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Otros asuntos aprobados por el Gobierno de
Navarra

7 millones de euros para trabajos forestales y zonas de montafia.
Ayudas de 4,9 millones para Tasubinsa y Elkarkide. Nuevo curso de
gestion en servicios sociales. Modificados los estatutos del Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra

Miércoles, 08 de marzo de 2017

El Gobierno ha aprobado, en su sesiébn de hoy, los siguientes
asuntos:

Aprobado un gasto de cerca de 7M€ para ayudas atrabajos
forestales y a zonas de montafia

El Gobierno de Navarra ha aprobado en su sesion de hoy una
autorizacion de gasto plurianual por un importe de 2.300.000 euros,
destinados a convocatorias de ayudas a entidades locales y agentes
privados para la realizacibn de diversos trabajos forestales, como
repoblaciones, mejora de infraestructuras para la movilizacion de
recursos, o los destinados a favorecer el uso multiple de los montes,
entre otros.

Esta previsto que las ayudas se convoquen en la primavera de este
afio, de manera que se puedan conceder lo antes posible para que los
trabajos puedan iniciarse durante el préximo otofio y finalizarlas entre la
primavera y el verano de 2018.

Ademas, se ha autorizado un compromiso de gasto por 4.500.000
euros para la concesion de ayudas compensatorias a zonas de montafia
y zonas con limitaciones naturales de Navarra.

Autorizada una ayuda directa a Elkarkide de 1.734.000 euros

El Ejecutivo ha aprobado en su sesion de hoy la concesion de una
ayuda directa por un importe de 1.734.000 euros a la empresa Elkarkide,
S.L., para su programa de centros ocupacionales para personas con
enfermedad mental en 2017.

Elkarkide presta en cuatro centros (Aranzadi, Lizardi, en Noain; Las
Labradas, en Tudela, e Iturrama) servicios de terapia ocupacional y de
ajuste personal a 215 personas con trastorno mental grave, que por el
deterioro de su enfermedad no pueden integrarse en una actividad
laboral, sea en centro especial de empleo 0 en empresa ordinaria. Se trata
de actividades ocupacionales, formativas, de caracter prelaboral y de
desarrollo personal.

Subvenciéon de 3.200.000 euros a Tasubinsa

Se ha autorizado asimismo una subvencion directa de 3.200.000
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euros a Tasubinsa, también para el desarrollo durante 2017 de su proyecto de centros ocupacionales
destinados a personas con discapacidad intelectual.

Tasubinsa presta servicios de terapia ocupacional y de ajuste personal y social a este colectivo de
personas que, por el deterioro cognitivo y funcional no pueden integrarse en una actividad laboral en 11
centros ocupacionales repartidos por toda la geografia navarra: zona norte: Elizondo y Lakuntza;
Pamplona y comarca: Ibaiondo (San Jorge), Orkoien, Beriain y Burlada; zona media: Tafalla, Villatuerta y
Sanguesa; zona sur: San Adrian y Tudela. En ellos, atiende a entre 575 y 600 personas.

Convenio con la FNMC y UPNA para la realizacion de un curso sobre gestion de
servicios sociales

El Gobierno de Navarra ha aprobado en su sesion de hoy un convenio de colaboracién con la
Federacion Navarra de Municipios y Concejos (FNMC) y la Universidad Publica de Navarra (UPNA) para la
realizacion del curso “Experto Universitario en Gestion de Servicios Sociales en Atencién Primaria”, para
el que destina una aportacion de 25.000 euros.

Este convenio esta en linea con el Plan de Calidad de la Comunidad Foral, que incide en la necesidad
de formacién de los profesionales de los servicios sociales de base, que redunde en una mejor atencion
a las personas. Ademas, estos profesionales asumen cada vez con mayor frecuencia funciones de
planificacion, impulso y gestion de programas y proyectos sociales, gestion de equipos de trabajo y
recursos publicos.

Modificados los estatutos del Instituto de Salud Publicay Laboral de Navarra

El Gobierno de Navarra ha aprobado la modificacion de los estatutos del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra para mejorar el funcionamiento del organismo auténomo y la consecucién de sus
objetivos y retos. Cabe sefialar que la prevencidén y promocion de la salud es uno de los ejes centrales de
la politica sanitaria del Ejecutivo foral.

Entre otros cambios, se modifica la estructura del Servicio de Epidemiologia y Prevencion Sanitaria
integrando las dos secciones relacionadas con las enfermedades transmisibles en una sola. Por otro
lado, varia la estructura del Servicio de Salud Laboral modificando la denominacién y las funciones de
algunas de sus secciones para mejorar su orientacion al cumplimiento del nuevo Plan de accion de Salud
Laboral. Ademas, se sustituye la Junta Técnica por una Comision de Coordinacion Técnica con funciones
de desarrollo y seguimiento técnico del Plan de Salud Publica. Asimismo, se modifica la forma de
nombramiento de dos componentes del Consejo de Gobierno.
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