El consejero Armendáriz ha hecho entrega a la empresa SEINSA de Eugi del Premio Nacional a las Mejores Prácticas

________________________________________________________________


El consejero de Industria y Tecnología, Comercio y Trabajo, José Javier Armendáriz Quel, ha hecho hoy entrega a la empresa Seguridad Industrial, S.A. (SEINSA), ubicada en la localidad navarra de Eugi, del Premio Nacional a las Mejores Prácticas en categoría de Pymes (pequeñas y medianas empresas) del año 2003, que concede el Club de Gestión de Calidad, organización privada con sede en Madrid y representante oficial en España de la Fundación Europea para la Calidad de la Gestión.


En la entrega de este premio también han estado presentes Juan Moro, vicepresidente del Club de Gestión de la Calidad; Ramón Bultó, presidente de la Fundación Navarra para la Calidad (representante oficial en Navarra del Club de Gestión); José Antonio Azcárate, presidente del Consejo de Administración de SEINSA; y Ainhoa Azcárate, miembro del equipo directivo de SEINSA.


El Premio Nacional a las Mejores Prácticas se ha concedido a la empresa SEINSA por su práctica titulada “Planificación y revisión estratégica en una Pyme; de la teoría a la práctica”. Se trata de un sistema de planificación que se aplica diariamente en SEINSA y que, basándose en un análisis interno y externo de la empresa, fija una serie de objetivos a cumplir y unos indicadores para realizar la medición. 


Este Premio Nacional, que no cuenta con dotación económica, se divide en tres categorías: Pymes, grandes empresas y organizaciones públicas. Los objetivos del Premio son: reconocer a las empresas que destacan por la aplicación de técnicas y actividades concretas dentro de la búsqueda de la excelencia; y seleccionar “mejores prácticas” que sirvan de ejemplo y guía a seguir para otras empresas que quieran avanzar y mejorar.  


De esta manera, el trabajo de SEINSA vuelve a ser merecedor de un premio, después de los obtenidos: Premio Navarro a la Excelencia en categoría Pymes (2002) y Premio Navarro de Salud Laboral (2003). 


Seguridad Industrial, S.A., (SEINSA) fue fundada en el año 1972 y actualmente cuenta con una plantilla de 45 empleados. Se dedica a la fabricación de piezas técnicas de caucho para el automóvil y la industria en general, estando especializada en piezas para frenos hidráulicos y fuelles de transmisión de automóvil. 

Premio Mejor Práctica de SEINSA


Como se ha señalado, SEINSA ha conseguido el Premio Nacional de Mejor Práctica en categoría de Pymes debido a su sistema de planificación y revisión estratégica. Este sistema se lleva a cabo a través de los siguientes pasos: 

1. Cada año, a finales de octubre, la dirección analiza la situación de la empresa según los siguientes parámetros: situación interna (económica, personal, maquinaria, espacio…) y situación respecto al entorno (competencia, clientes, situación económica general…). Este estudio constituye un análisis de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.

2. A raíz de este análisis, se seleccionan unos factores clave de éxito que la empresa debe cumplir para asegurar su éxito en el tiempo.

3. Así, se seleccionan una serie de objetivos estratégicos, medibles y con un plazo de consecución. 

4. Para cada objetivo estratégico se fijan una serie de indicadores, que mensualmente se miden para conocer el grado de cumplimiento.

5. Estos resultados se exponen mensualmente en un tablón informativo, de manera que todas las personas de SEINSA conocer perfectamente qué objetivos se han planteado y su marcha. 



Pamplona, 5 de mayo de 2004

