Descienden en Navarra los accidentes de trabajo graves y mortales
________________________________________________________________

Los accidentes de trabajo con baja han pasado en el último año de 13.835 a 13.762 y, con excepción de los servicios, el descenso se ha producido en todos los sectores económicos. Es destacable, igualmente, la reducción de los accidentes de trabajo mortales de 20 a 8, de 2003 a 2004, así como el descenso de los accidentes graves, de 219 a 172, según expuso el director gerente del Instituto Navarro de Salud Laboral (INSL), Nicolás Iribas, en la reunión del Consejo de Gobierno convocado ayer para abordar las líneas de actuación en materia de Salud Laboral.


El Consejo, presidido por la consejera María Kutz Peironcely, está integrado por el director general del Departamento de Salud, Francisco Javier Sada Goñi; el director general de Trabajo, José María Roig Aldasoro; el secretario técnico del Departamento de Salud, José Mª Ayerra Lazcano; el director del Servicio de Trabajo, José Mª Andueza Azcona; el director del Servicio de Seguridad Industrial, José Antonio Ayesa Usabiaga; y el director gerente del Instituto Navarro de Salud Laboral, Nicolás Iribas Sánchez de Boado.


Participan además en el consejo: Asun Apesteguía Jaurrieta,  miembro del Gabinete  de Salud Laboral del Sindicato UGT de Navarra; Javier Martinena Bergasa, secretario general de la Confederación de Empresarios de Navarra; y Luis Pérez Capitán,  director territorial y jefe de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

Las líneas  de actuación


Entre  las líneas de actuación previstas para este año, Iribas incidió en  la necesidad de continuar con el desarrollo de actividades de promoción de la prevención de riesgos laborales, mediante  programas de información y sensibilización: campañas para determinados riesgos, colectivos como inmigrantes, datos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, etc;  diseño y desarrollo de actividades formativas igualmente específicas -jornadas técnicas, cursos, seminarios, talleres prácticos, etc.-; edición de materiales didácticos: publicaciones, cartelería, calendarios, dípticos, CDs, vídeos, etc.;  alimentación y puesta a disposición del centro de Documentación del Instituto Navarro de Salud Laboral; y edición y actualización de la página  Web, que tiene ya un promedio de más de 2.500 visitas diarias.


El Instituto se propone además continuar con el programa de investigación de accidentes. Todos los accidentes de trabajo de calificación grave, muy grave y mortal son objeto de investigación, así como algunos leves de especial incidencia. Se trabaja en ello de manera coordinada y conjunta con la Autoridad Laboral (Dirección General de Trabajo) y la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.


El INSL continuará atendiendo consultas en materia de Salud Laboral provenientes de empresas, trabajadores, organizaciones representativas de unos y otros, organismos públicos, técnicos y médicos de la Prevención de Riesgos Laborales, entidades formativas, etc.


El Programa Diana selecciona, por su parte, las empresas con mayores índices de accidentes de trabajo y las encomienda al análisis de los técnicos del Instituto, que preparan un programa informático,  elaboran y remiten informe con las deficiencias observadas, realizan visitas de seguimiento y comprobación, emiten nuevo informe y lo notifican a la Dirección Provincial de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.


Otra de las líneas definidas es el impulso de la coordinación de actividades empresariales, auspiciado por el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, que desarrolla la ley de prevención de riesgos laborales y la comprobación del cumplimiento efectivo de las obligaciones de cooperación, información recíproca, etc. impuestas por dicha norma. 


Se incidirá, asimismo, en el Programa músculo-esquelético, iniciado para combatir este tipo de lesiones que constituyen hoy el 25% de los accidentes de trabajo,  y un 90% de las enfermedades profesionales. Se basa en actuaciones de sensibilización y formación (las jornadas técnicas organizadas en 2004 con este fin recibieron más de 750 asistentes a lo largo del año), asesoramiento y asistencia técnica, portal específico en la página web del INSL, visitas de asesoramiento, cursos dirigidos a técnicos de prevención y profesionales sanitarios de los Servicios de Prevención y  apoyo a la inversión para el rediseño de puestos de trabajo para la realización de mejoras en aspectos de ergonomía. 


Se impulsarán, además, programas específicos dedicados a riesgos considerados prioritarios, emergentes o sobre los que se detecta una demanda social relevante, entre ellos, el programa de seguimiento específico de los centros de trabajo en el sector de la construcción  y sus condiciones de seguridad y salud, así como la edición de materiales específicos; el abordaje de factores de riesgo psicosocial (carga de trabajo, mobbing, etc.); la creación de grupos de trabajo para discapacitados, autónomos e inmigrantes; actuaciones sobre personal directivo y de gestoría de las empresas; y  sobre empresas de trabajo temporal y empresas usuarias de las mismas.


El INSL seguirá manteniendo relación con los servicios de prevención  haciendo un seguimiento de la calidad de los mismos, e incidirá en el mantenimiento y la potenciación de relaciones institucionales.

Será también objetivo de este ejercicio la actualización del Diagnóstico de Salud Laboral en Navarra, de la II Encuesta Navarra de Salud y Condiciones de Trabajo y del Sistema de Información en Salud Laboral (SISLAN), que tiene por objetivo conocer la situación de morbi-mortalidad de la población laboral de la Comunidad Foral de Navarra en relación con sus riesgos laborales, y lleva aparejado el mantenimiento de un registro de lesiones profesionales (Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales). 

Otra directriz apunta a potenciar la identificación en los centros de Atención Primaria  y en los servicios de Asistencia Especializada de la enfermedad laboral no declarada como tal, así como la derivación en su caso a los Servicios de Prevención y a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social; se fomentará además la investigación de las causas de las Enfermedades Profesionales declaradas, así como de las patologías relacionadas con el trabajo; se realizará una vigilancia específica de la salud en trabajadores expuestos a amianto (registro, actualización, seguimiento, emisión de informes, etc.) y se aplicarán protocolos específicos para la vigilancia de la salud de trabajadores expuestos a riesgos laborales. 

El INSL se ha propuesto, asimismo, mejorar la gestión sanitaria de la Incapacidad Transitoria Laboral, el mantenimiento de un sistema de información y registro de la incapacidad permanente, y la evaluación de la incapacidad permanente por parte del Tribunal Médico de Valoración de Incapacidades de Navarra respecto de los funcionarios incorporados a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y al Montepío de Funcionarios Municipales de Navarra.

Finalmente, se mantendrá la convocatoria anual de subvenciones para proyectos y programas en salud laboral, formalizada por la Resolución de enero del director gerente del INSL, en el marco de la Ley Foral 8/1997, de 9 de junio.



Pamplona, 26 de enero de 2005

Nota: se incluye imagen del acto en nuestra página web
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