El Servicio Navarro de Empleo gestiona una media de 7.700 ofertas de empleo anuales
_____________________________________________________________

El Servicio Navarro de Empleo del Gobierno de Navarra ha gestionado en los últimos cuatro años (2000-2003) una media de 7.700 ofertas de empleo anuales. La gestión de estas ofertas de trabajo representa, junto con el registro de demandas, la otra parte de la intermediación laboral que lleva a cabo el Servicio Navarro de Empleo (SNE). 


Durante el citado periodo, el SNE ha gestionado un total de 30.794 ofertas de empleo, que fueron presentadas por 7.057 empresas. Así, en el año 2000 el Servio Navarro de Empleo del Gobierno de Navarra gestionó 7.640 ofertas de trabajo presentadas por 1.954 empresas; en 2001 se gestionaron 9.057 ofertas de 1.739 empresas; en 2002, 7.024 ofertas presentadas por 1.737 empresas; y en el año 2003 se gestionaron 7.073 ofertas de empleo presentadas por 1.627 empresas. 
Una oferta de empleo es una solicitud de trabajadores para cubrir uno o varios puestos de trabajo con unas características y condiciones determinadas. La acción la inician los empleadores presentando un documento en las oficinas de empleo.

La gestión de una oferta de empleo comienza con una entrevista con el empleador para determinar el perfil y las condiciones del puesto de trabajo. A continuación, el empleador cumplimenta el documento que recoge las condiciones y el compromiso de gestión por las partes, se sondean las posibles candidaturas, se envían candidatos al empleador según la actuación que se haya establecido, se hace un seguimiento de la cobertura de la oferta, y se registran los resultados de la gestión en las demandas.

Las actuaciones previstas en una oferta de empleo son las siguientes: envío directo de candidatos con el perfil requerido a la empresa, envío de candidatos más idóneos después de realizar una preselección en la oficina de empleo, y envío de candidatos más idóneos después de aplicar una selección técnica evaluando los factores que se establecieron entre el empleador y el técnico de empleo

Las ocupaciones más ofertas en Navarra durante 2003
Durante el pasado año 2003 el SNE gestionó un total de 7.073 ofertas de empleo, que fueron presentadas por 1.627 empresas. En la mayoría de los casos se realizó el proceso de preselección mediante una entrevista con los candidatos interesados en los puestos ofertados. Para la cobertura de estos puestos de trabajo se enviaron 47.257 candidatos.

La de peón de industrias manufactureras (con 1.509 puestos, el 21,33% del total) fue la ocupación más ofertada en Navarra, seguida por la de dependientes en tiendas y almacenes (386 puestos) y personal de limpieza (368). Éste es uno de los datos que se recoge en la memoria del año 2003 del Servicio Navarro de Empleo, según las labores de gestión de ofertas de empleo llegadas por parte de las empresas. 


Otras ocupaciones para las que se solicitan más puestos de trabajo son las de cajeros y taquilleros (303); camareros y barmanes (278); peones de la construcción de edificios (246); auxiliares de enfermería hospitalaria (223); albañiles y mamposteros (206); taquígrafos y mecanógrafos (205); profesores de enseñanza primaria (185); conductores de camiones (180); soldadores y oxicortadores (156); profesores de enseñanza secundaria (143); bomberos (139); secretarios administrativos (125); encargados de comercio (123); cocineros (101); o vigilantes y guardianes (89) –ver tabla adjunta-.
Actuaciones realizadas durante el presente año 2004



Adecuar las actividades del Servicio Navarro de Empleo a las necesidades de las empresas de la Comunidad Foral es uno de los objetivos estratégicos que tiene planteados en esta legislatura este organismo autónomo integrado en el Departamento de Industria y Tecnología, Comercio y Trabajo del Gobierno de Navarra. 
En este sentido, el consejero José Javier Armendáriz, como presidente del Consejo de Administración del Servicio Navarro de Empleo, ha destacado dos de los últimos procesos de selección de personal desarrollados desde el SNE con la multinacional Volkswagen y con Supercor, empresa del grupo El Corte Inglés, que se va a instalar en el centro comercial Itaroa. La directora gerente del Servicio Navarro de Empleo, María Isabel García Malo, destaca que estas dos actuaciones suponen un espaldarazo a la labor que desarrolla el SNE y abren la puerta a futuras iniciativas en materia de gestión de ofertas de empleo.


En el caso de Volkswagen, el Servicio Navarro de Empleo convocó a 240 ingenieros para la selección del nuevo personal de planta de Landaben. Como se recordará, el pasado 31 de agosto, el Gobierno de Navarra y la empresa Volkswagen Navarra, S.A., suscribieron un convenio para la selección y formación de 105 técnicos (ingenieros) y la posterior contratación por parte de la empresa de al menos el 60% de los alumnos que superen el curso, que está dirigido a personas desempleadas registradas en las oficinas del Servicio Navarro de Empleo del Gobierno de Navarra. 


Por su parte, el SNE también ha gestionado la selección de personal del nuevo Supercor de Itaroa, empresa del grupo El Corte Inglés cuya actividad se enmarca en la promoción de supermercados con productos para el hogar, ocio y servicios. El SNE convocó para esta selección de personal a 960 personas, adscritas a las listas de las oficinas de empleo como demandantes de empleo, parados o en condición de mejora del puesto laboral. La lista definitiva elaborado está conformada por 247 personas. Actualmente, la empresa Supercor está ofreciendo un curso de formación en Madrid a las personas seleccionadas.

De hecho la gestión de las ofertas de empleo es uno de los servicios que actualmente ofrece el SNE al tejido empresarial navarro. La oferta se completa con información sobre contratos de trabajo y medidas de fomento del empleo; formación para trabajadores en activo; ayudas a la creación de puestos de trabajo y contratación; proyectos e iniciativas de desarrollo rural; nuevos yacimientos de empleo; e iniciativas y proyectos del fondo social europeo. 



Pamplona, 13 de octubre de 2004
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INFORME DE LAS OCUPACIONES MAS OFERTADAS ANO 2003

ORDEN DENOMINACION %
9700 PEONES DE IND.MANUFACTURERAS 1,509 21,33%
5330 DEPENDIENTES Y EXHIBID. EN TIENDAS, ALMAC. 386 5,46%
9121 PERSONAL LIMPIEZA OFICIN/HOTELES/SIMILA. 368 5,20%
4601 CAJEROS, TAQUILLEROS (EX. BANCOS /CORREOS) 303 4,28%
5020 CAMAREROS, BARMANES Y ASIMILADOS 278 3,93%
9602 PEONES DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 246 3,48%
5111 AUXILIARES DE ENFERMERIA HOSPITALARIA 223 3,15%
7110 ALBARILES Y MAMPOSTEROS 206 291%
4210 TAQUIGRAFOS Y MECANOGRAFOS 205 2,90%
2811 PROFESORES DE ENSENANZA PRIMARIA 185 2,62%
8630 CONDUCTORES DE CAMIONES 180 2,54%
7512 SOLDADORES Y OXICORTADORES 156 221%
2220 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA 143 2,02%
5230 BOMBEROS 139 1.97%
3411 SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS Y ASIM. 125 1,77%
5320 ENCARGADO SECCION DE UN COMERCIO Y ASIM. 123 1,74%
5010 COCINEROS Y PREPARADORES DE COMIDAS 101 143%
9220 VIGILANTES, GUARDIANES Y ASIMILADOS 89 1,26%
9410 PEONES AGRICOLAS 83 1,17%
9800 PEONES DEL TRANSP. Y DESCARGADORES 70 0,99%
6022 TRAB.CUAL. PC.A. HUERTAS/VIVEROS/JARDIN 69 0,98%
9601 PEONES OOPPY MANT. CARRET.PRESAS Y CON. 68 0,96%
4103 AGENTES DE ENCUESTAS 62 0,88%
7230 ELECTRICISTAS DE CONSTRUCCION Y ASIMIL. 62 0,88%
7130 CARPINTEROS (EX.ESTRUCTURAS METALICAS) 61 0,86%
8610 TAXISTAS Y CONDUC. AUTOMOV. Y FURGONETAS 57 081%
3025 TECNICOS EN MECANICA 57 081%
8363 OPS.MAQUINAS DE COSER Y BORDAR 52 0,74%
4021 EMPLEADOS CONTROL ABASTEC. E INVENTARIO 49 0,69%
3532 ANIMADORES COMUNITARIOS 46 0,65%

RESTO OCUPACIONES 1372 19,40%
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