El Gobierno de Navarra y los sindicatos UGT y CCOO firman un convenio de colaboración para la formación e inserción de inmigrantes en la Comunidad Foral
_____________________________________________________________


El Servicio Navarro de Empleo del Gobierno de Navarra y las organizaciones sindicales Unión General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOO) han rubricado hoy un convenio de colaboración en materia de formación e inserción de inmigrantes con el objetivo de conseguir su incorporación social y laboral en la Comunidad Foral. En la firma de este convenio han estado presentes el consejero de Industria y Tecnología, Comercio y Trabajo, José Javier Armendáriz Quel; la directora gerente del Servicio Navarro de Empleo, María Isabel García Malo; el secretario general de UGT de Navarra, Juan Antonio Cabrero Samaniego; y el secretario general de CCOO de Navarra, José María Molinero de Frutos. 

 El objeto del acuerdo suscrito hoy es concretar una serie de actuaciones que llevarán a cabo durante el presente año 2004 UGT y CCOO en la formación e inserción de inmigrantes. Para el desarrollo de estas acciones el Servicio Navarro de Empleo del Gobierno de Navarra  destinará un presupuesto de 715.200 euros, que se distribuirán a partes iguales entre las dos organizaciones sindicales. 

Las actuaciones encomendadas se encuadran dentro de las siguientes prioridades: formación; condiciones laborales; y observatorio permanente de la inmigración. 

En el ámbito de la formación se contemplan los siguientes programas: refuerzo de aprendizaje de lenguas y culturas de la sociedad y por el país de acogida; y fomento en las mujeres inmigrantes de conocimientos y habilidades para mejorar su adaptación al nuevo medio. 


Por su parte, el ámbito de las condiciones laborales acoge los siguientes programas: información y asesoramiento socio-laboral en materia de empleo y derechos laborales; preformación para facilitar el acceso a acciones docentes de formación ocupacional o reglada; autoempleo y mantenimiento de bolsas de trabajo para inmigrantes; y formación profesional ocupacional para conseguir la colocación del inmigrante o la permanencia en el puesto de trabajo que ocupe. 

Por último, el observatorio permanente de la inmigración recogerá los siguientes contenidos: estudios específicos que aporten información relevante para el conocimiento e las variables que configuran el Sistema Observatorio Permanente de la Inmigración; estudios ocupaciones de la mano de obra extranjera en Navarra; y estudios prospectivos sobre comportamientos de los flujos de población extranjera comunitaria en Navarra.

Acciones a ejecutar por UGT


En el marco del presente convenio, las actuaciones que ejecutará el sindicato UGT de Navarra son las siguientes:


Programa de Empleo: acciones de información, orientación y asesoramiento sociolaboral en materia de empleo y mercado de trabajo. Se completa con la bolsa de trabajo del Centro Integral de Empleo (centro colaborador del Servicio Navarro de Empleo) con el objeto de coordinar los recursos existentes para lograr una mayor eficacia. 


Programa de Formación: acciones dirigidas a dotar a la población inmigrante de los instrumentos necesarios para acceder y desenvolverse en el mercado de trabajo de Navarra en igualdad de condiciones que la población autóctona. Así se desarrollarán cursos de lengua en castellano; de ayuda para la obtención del permiso de conducción de vehículos B1; y de habilidades sociales monográficos del mercado de trabajo.

Formación Ocupacional: dirigida a incrementar la empleabilidad de la población inmigrante con una formación adaptada a las exigencias del mercado de trabajo de Navarra. Así, esta formación irá enfocada a la atención y cuidado de enfermos; cocina, bares y restaurantes; soldadura; interpretación de planos; electricidad; y dependiente de comercio, con técnicas de venta. 

Acciones a ejecutar por CCOO

Las actuaciones que ejecutará el sindicato CCOO de Navarra y establecidas en el acuerdo de colaboración son las siguientes:


Programa de Empleo: bolsa de empleo, servicio de asesoría jurídica y servicio de apoyo y orientación al autoempleo. 


El Programa de Formación se distribuye en dos ámbitos de actuación:

· Formación prelaboral: cursos de lengua y cultura castellana; de orientación labora; de técnicas de búsqueda de empleo; y de castellano para la obtención del permiso de conducción de vehículos B1.

· Formación profesional en áreas con mayores posibilidades de contratación o en aquellos sectores en los que los inmigrantes están subrepresentados. Estos cursos son: atención a personas dependientes; ayudante de cocina; ayudante de comedor; informática e Internet básico; cajero/a; carretillero/a; pintor/a; y colocador/a de cartón yeso o similares.

Pamplona, 2 de junio de 2004

Nota: se adjunta cuadro sobre la contratación en Navarra de personas inmigrantes durante el pasado año 2003.

PERSONAS SEGÚN SU NACIONALIDAD 

CONTRATADAS EN NAVARRA DURANTE  2003

	
	Nº PERSONAS

	Nacionalidad
	Hombres
	Mujeres
	Total

	ECUADOR
	2.534
	1.411
	3.945

	MARRUECOS
	2.063
	246
	2.309

	PORTUGAL
	1.982
	330
	2.312

	COLOMBIA
	727
	657
	1.384

	ARGELIA
	829
	38
	867

	BULGARIA
	405
	151
	556

	PERU
	200
	147
	347

	DOMINICANA, REPUBLICA
	128
	157
	285

	NIGERIA
	186
	52
	238

	FRANCIA
	236
	215
	451

	RUMANIA
	251
	82
	333

	SENEGAL
	202
	17
	219

	CUBA
	62
	102
	164

	UCRANIA
	132
	75
	207

	ARGENTINA
	128
	92
	220

	BRASIL
	38
	90
	128

	ITALIA
	110
	46
	156

	GHANA
	88
	10
	98

	CHILE
	95
	33
	128

	CAMERUN
	42
	10
	52

	RUSIA, FEDERACION DE
	35
	36
	71

	PAKISTAN
	138
	0
	138

	GUINEA
	39
	5
	44

	MOLDAVIA, REPUBLICA DE
	67
	22
	89

	LITUANIA
	48
	27
	75

	POLONIA
	38
	35
	73

	CHINA
	90
	26
	116

	REINO UNIDO
	60
	30
	90

	MALI
	77
	1
	78

	MAURITANIA
	29
	0
	29

	OTROS PAISES
	513
	193
	706

	TOTAL
	11.575
	4.372
	15.947


Personas contratadas en 2002: 16.284.

Fuente: Servicio Navarro de Empleo. Gobierno de Navarra.
