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El Hospital de Tudela se encuentra en fase 3D de la iniciativa, el de 
Estella / Lizarra está desarrollando la fase 2D, y el CHN está a la espera 
de que le sea concedida la fase 1D, mientras en Atención Primaria está 
acreditado en fase 1D el Centro de Salud de Ansoain / Antsoain-
Andraize y en desarrollo 13 nuevas acreditaciones    

Jueves, 21 de febrero de 2019

El Boletín Oficial de Navarra publica hoy la creación del Comité de 
Personas Expertas para apoyar el desarrollo de la Iniciativa para la 
Humanización de la Asistencia al Nacimiento (IHAN). Esta creación 
aumenta la capacidad del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (SNS-
O) de impulsar la extensión de esta estrategia, una iniciativa que el 
Departamento de Salud considera prioritaria y que propone la 
incorporación progresiva de la totalidad de hospitales y centros de salud 
de Navarra. 

Promovida por UNICEF y la Organización Mundial de la Salud (OMS), 
y apoyada por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, la 
iniciativa IHAN proporciona a las y los profesionales un programa de 
acreditación que facilita la tarea de iniciar, apoyar y aumentar la duración 
de la lactancia materna.  

En estos momentos, el Hospital Reina Sofía de Tudela trabaja para 
ser reconocido en la fase 3D de la IHAN. Este hospital empezó a trabajar 
con este proyecto en el año 2013 con el objetivo de lograr un trato más 
humanizado en la atención hospitalaria relacionada con el nacimiento. 
Obtuvo el reconocimiento de la fase 1D en 2015, y en enero de 2018 se 
acreditó la fase 2D. Se espera que solicite la fase 3D antes del fin de 
2019. 

Por su parte, el Complejo Hospitalario de Navarra (CHN) está a la 
espera de que le sea concedida la fase 1D; y el Hospital García Orcoyen 
de Estella / Lizarra ha logrado ya ese reconocimiento y está en desarrollo 
la fase 2D. En cuanto a los centros de Atención Primaria, el Centro de 
Salud de Ansoain / Antsoain- Andraize ha obtenido la fase 1 este pasado 
2018, y están en desarrollo nuevas acreditaciones en 13 centros más.  

La acreditación IHAN se consigue tras haber superado cuatro fases 
(Descubrimiento, Desarrollo, Difusión, y Designación) en las que se exige 
implantar los diez pasos para el éxito de la lactancia materna establecidos 
por la OMS, acatar el código de comercialización de sucedáneos, 
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conseguir al menos un 75% de lactancia materna exclusiva al alta de la maternidad, atender de forma 
respetuosa y amigable a la madre en el parto, y ofrecer el apoyo necesario a la madre que decide no 
amamantar. 

IHAN en Tudela: La cohabitación 

Los recién nacidos en el Hospital de Tudela cohabitan con sus madres las 24 horas del día. Antes 
de la adhesión a la IHAN el hospital contaba con una sala nido donde se procedía a cambiarles, realizarles 
las pruebas protocolarias y las visitas pediátricas. En la actualidad, estas visitas y pruebas se hacen en 
la propia habitación de la madre y las pruebas más molestas se realizan con el bebé amamantando, ya 
que este procedimiento es analgésico para el lactante. La minimización de salidas del bebé fuera de la 
habitación afianza la seguridad de los progenitores sobre ellos y contribuye a que el trato con la o el 
pediatra sea más cercano. Incluso, tratamientos como la fototerapia se aplican bajo la tutela de los 
progenitores y, si el alta de la madre se produce antes que la de su bebé, ambos ingresan juntos en una 
nueva habitación en pediatría. 

Tras completar las fases de Descubrimiento y Desarrollo, el Hospital Reina Sofía trabaja actualmente 
en la fase de Difusión. A lo largo del año, los integrantes de la Comisión de Lactancia, creada en 2012, 
impartirán cuatro cursos para la formación de equipos multidisciplinares.  

Además, antes de finales de 2019, el centro hospitalario revisará protocolos y guías de atención al 
recién nacido y planes de coordinación con Atención Primaria, donde los bebés tienen que ser atendidos 
antes de las 72 horas tras el alta hospitalaria.  

Para acreditarse en fase 3D es necesario un protocolo que contemple el respeto a la decisión 
informada de la madre de no amamantar a su bebé, así como la información individualizada sobre la 
preparación de la alimentación artificial e instrucciones específicas sobre cómo fomentar el vínculo entre 
madre y recién nacido 

IHAN en el CHN: la comisión  

Uno de los requisitos necesarios para optar a la acreditación IHAN es la formación de una comisión. 
La Comisión del CHN fue nombrada el pasado mes de abril, y forman parte de ella hasta 15 profesionales 
con responsabilidad en la gestión de las unidades de cuidados materno-infantiles.  

Esta comisión ha planificado ya las acciones para fase 2 en 2019, que se desarrollarán entre 6 
grupos de trabajo formados por profesionales de distintos ámbitos. La participación de las asociaciones, 
Amagintza y La liga de la Leche, está permitiendo enlazar el ámbito hospitalario con las necesidades 
detectadas por estas asociaciones en la población, además de compartir documentación y herramientas 
de ayuda a las madres. 

IHAN en Estella / Lizarra: a la espera de la 2D 

El Hospital García Orcoyen de Estella / Lizarra se encuentra en fase 1D desde el 22 de Enero de 
2018.  

El pasado día 6 de febrero se realizó el pago para la solicitud de acceso a la fase 2D y ya han sido 
enviados todos los documentos necesarios. Se espera una evaluación rápida de los mismos y acceder a 
esta segunda fase en un breve espacio de tiempo.  

IHAN en Atención Primaria 

La preparación de la acreditación de la Equipos de Atención Primaria se está llevando a cabo 
conjuntamente con los Centros de atención a la salud sexual y reproductiva, CASSyR, de manera que se 
pueda integrar la atención al embarazo, y puerperio realizada desde estos centros, con la atención a la 
población infantil que se da desde los equipos pediátricos de los Centros de Salud. Esta acreditación 
conjunta de los centros de salud posibilita que los avances de Atención Primaria también tengan sus 
efectos en los centros hospitalarios.  
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Desde Atención Primaria se está trabajando con los equipos de Ansoain / Antsoain, Rotxapea, 
Orkoien, San Jorge, Berriozar, Elizondo, Ultzama, Donestebe / Santesteban, Lesaka, Andraize-Buztintxuri, 
Burlada / Burlata, Villava / Arratarrabia y Huarte / Uharte-Gorraiz. 

Iniciativa IHAN  

En el marco del desarrollo de la Estrategia de Prevención y Promoción de Salud en Población Infantil 
y Adolescente, se está trabajando en el impulso de la IHAN, cuyo desarrollo se considera clave para la 
integración de esfuerzos profesionales y de entidades ciudadanas interesadas en lograr una mejora de la 
atención a las mujeres en los procesos de embarazo, así como a las familias y a la población infantil.  

Para a apoyar el desarrollo de la iniciativa y dar impulso a las actividades que se necesitan para 
garantizar los objetivos previstos, Navarra ha creado el Comité de Personas Expertas cuyo objetivo es 
prestar asesoramiento técnico para el diseño de las acciones integradas en el proyecto, y ha 
conformado, también, el grupo de Transición del Recién nacido en la comunidad, para abordar acciones 
ligadas a esta misma estrategia.  

A lo largo de 2017 y 2018, este grupo ha analizado la diversidad de la población que se atiende en 
los diferentes centros de la comunidad y advierte de la necesidad de seguir con estrategias de formación 
que agrupen a profesionales de diferentes ámbitos de atención siendo muy positivas las formaciones que 
se están realizando desde el Plan Docente. En este tiempo, en las áreas de Pamplona / Iruña y Estella / 
Lizarra han sido formados ya 60 profesionales, y 40 en el Área de Salud de Tudela. 

Se estima que en el CHN es preciso realizar formación continuada a unos 400 profesionales, en el 
Área del Estella es preciso formar a unos 70 profesionales, y en el de Tudela a más de 250. 

La lactancia en Navarra 

Desde la implicación en la iniciativa IHAN en Navarra, los indicadores de resultados arrojan un 
balance muy positivo en materia de lactancia.  

En el Hospital Reina Sofía de Tudela, en el año 2015, la tasa de lactancia era del 74´1%, mientras 
que en 2018 este índice ha alcanzado el 84´9 %. Por su parte, en el CHN, entre los bebes nacidos en 
2017 y 2018 el 95% iniciaron el amamantamiento, y de estos el 73% lo hicieron en el propio paritorio 
durante la primera hora tras el nacimiento, puesto que el contacto “piel con piel” es una práctica habitual 
en el centro. Según datos del complejo, además, más del 80% de estos recién nacidos están con 
Lactancia Materna Exclusiva en el momento del alta hospitalaria.  

Cabe destacar, finalmente, el aumento de las y los lactantes a los seis meses de vida en Navarra. 
Mientras en 2015 el porcentaje de bebes que seguían lactando a esa edad era del 61,2% (del 31,5% en el 
caso de Lactancia Materna Exclusiva); en 2017, el porcentaje de lactantes con seis meses aumentó 
hasta el 64,9% (hasta el 35,4% en el caso de Lactancia Materna Exclusiva).  
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