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HITOS. BALANCE GENERAL





Hacer frente a los recortes y a los 
problemas estructurales 

Hitos del 1º año de Legislatura

• Revertir los recortes presupuestarios

• Garantizar la atención universal desde el primer día

• Desarrollar una estrategia integral frente a las Listas de Espera

• Afrontar la desmotivación profesional 

• Garantizar los recursos necesarios para el despliegue efectivo 
de las Estrategia de Crónicos y del Plan de Salud

• Elaborar el Plan Estratégico del Departamento 



Apuesta por la prevención, los 
derechos y los servicios públicos 

Hitos del 2º año de Legislatura

• Una concepción más social de la Salud (desigualdades en Salud)

• Desarrollo de nuevos derechos y prestaciones 

• Subvencionar el copago de fármacos a rentas < 18.000 €

• Derechos y prestaciones en Salud Sexual y Reproductiva

• Recuperación de inversiones y tecnologías

• Apuesta y defensa de los Servicios Públicos (por razones de calidad, 

eficiencia y/o equidad)

• Apuesta por la Prevención y la Salud Pública (Cáncer de Colon, Salud 

Laboral, etc)



Presupuesto Inicial
Apuesta económica por la sanidad

Por primera vez se superan los 1.000 millones de €

Representa 109 millones más que en 2015  y 186 millones más que en 2013
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DERECHOS CIUDADANOS Y 
PRESTACIONES



Universalización de la Atención en Salud

• Ampliación de Cartera de Servicios: IVE en la Red Publica, Reproducción Humana 
Asistida, Atención  a LGTBI, etc

• CAM pasan a CASSYR para todas las personas

• Educación afectivo-sexual

Nueva política de Salud Sexual y Reproductiva. Decreto Foral 24/11/2016.

Derechos ciudadanos y 
prestaciones

37   37   

70   76   

113   
135   

167   
182   

-

50   

100   

150   

200   

2º Sem 

2013

1º Sem 

2014

2º Sem 

2014

1º Sem 

2015

2º Sem 

2015

1º Sem 

2016

2º Sem 

2016

1º Sem 

2017

Media mensual de personas a las que se 

reconoce el Derecho a la Asistencia

Nueva 

Instrucción de la Dir. 

Gen. de Salud 

3.459 personas más ven 
reconocido su derecho a la 
Asistencia Sanitaria desde el 
primer día con independencia 
de su situación legal o 
administrativa. 

Se dejan de emitir facturas

Ciudadanía y equidad 



Derechos ciudadanos y 
prestaciones
Ciudadanía y equidad 



PREVENCIÓN-SALUD PUBLICA



Prevención en infancia y juventud

Vacuna Antineumocócica. Salud, Equidad y Ahorro Familiar. 
Recomendada por la Ponencia estatal y la Comisión asesora técnica de Navarra.

7.073 vacunados.

Prevención del consumo de riesgo de Alcohol en Jóvenes.

Más vale prevenir que curar

96,2% cobertura

1,7 millones 

de ahorro familiar



Prevención adultos y mayores

Extensión del Programa de Detección Precoz del Cáncer Colorrectal 
a toda Navarra. 64.250 personas citadas más. 

4.000 colonoscopias  
229 tumores detectados. 70% en fase inicial.
67% de Participación (más alta que la media estatal y europeo)

Estrategia de Envejecimiento Activo y Saludable
Consejo Interdepartamental de Salud
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Financiación de fármacos ayuda 
para dejar de fumar. 
Población diana: 123.000 fumadores y 

fumadoras de Navarra. 590.000 € año

Más vale prevenir que curar



Acción social. Equidad en Salud

Colaboración y aumento de la financiación a Asociaciones y 
Ayuntamientos para Proyectos de Salud.  

Creación del Observatorio de Salud Comunitaria

Estudios sobre Desigualdades en salud

Perfiles de Salud por Zona Básica con 21 Indicadores

Equidad Territorial 
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Subvenciones a entidades y asociaciones 

2 millones de € de ayudas a 

Asociaciones y Ayuntamientos 
(+38,7%) 

Más vale prevenir que curar



Prevención en Salud Laboral

Nuevo programa de Prevención de Accidentes Laborales.

Campaña de Visitas a 648
empresas de las actividades 

económicas de mayor siniestralidad 

Plan de Acción de Salud Laboral, Navarra 2017-2020. 
Aprobación (junio 2016) del Consejo Navarro de Salud Laboral. 
9 Programas y 17 Subprogramas

Más vale prevenir que curar



ATENCIÓN SANITARIA



Espera de Consultas
Atención en el momento adecuado

Fuente: Gobierno de Navarra
En toda la serie se aplican los mismos criterios  de contabilización conforme a lo 
establecido en el Real Decreto 605/2003

9.875 personas menos en espera de Primera 

Consultas que en junio de 2015 (-21%)
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En el último año se han realizado 21.303 Primeras 

Consultas más que en el año 2014 (+7,0%)
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2.623 personas menos en espera de Pruebas 

Complementarias que en junio de 2015 (-15%) y 

ello a pesar del aumento de lista de espera de 

colonoscopias derivado del Cribado



Espera Quirúrgica
Atención en el momento adecuado

3.038 intervenciones anuales más que en 2014 

(8,4%)  y 7.548 más que en 2012 (+ 23,7%)

1.267 personas menos en espera quirúrgica 

que en junio de 2015   (-15%) 

Número mínimo desde 2010
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Espera Quirúrgica
Atención en el momento adecuado

404  personas menos con esperas superiores a la Ley de Garantía (-48%). 

El mejor dato desde 2011
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Otras mejoras en la atención  
Atención en el lugar adecuado

Plan de Mejora de la Atención en Urgencias del CHN
432.000 € anuales de incremento de personal
208.000 € inversión en infraestructuras
Se sigue garantizando la atención inmediata de la Urgencia Vital 
Atención en 12,4 minutos a las Urgencias Graves (-15%)

Ampliación de la 
Hospitalización a domicilio

Campañas de uso racional de los servicios.
empiezan a observarse efecto en citas fallidas y urgencias hospitalarias

Se duplican los recursos  



Estrategias de Salud
Atención en salud integral, integrada orientada a resultados

Desarrollo de las Estrategias del Plan de Salud 2014-2020

Extensión del Programa de Crónicos Zonas Piloto 2014-2015
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Cobertura Poblacional por Zonas Básicas

3 perfiles 

de pacientes

6 perfiles 

de pacientes

21.102 pacientes ya incorporados al programa 
Demencia, Diabetes, Insuficiencia Cardiaca, Fibromialgia, 
Esquizofrenia y Pluripatológicos moderados y severos, 

Urgencias Tiempo de Pendientes, Enfermedades raras, Daño Cerebral Adquirido, etc 



Apuesta por los Servicios Públicos
Por calidad, eficiencia o equidad

Internalización de servicios
Habitaciones yodadas

Densitometría

Implantes cocleares

Consultas de revisión de trasplantados 

Reversión de la Cocina del 
Complejo Hospitalario

Mantenimiento laboratorios Hospital de Tudela y Estella

Integrada en el Servicio Navarro de Salud la atención al personal de la 
Universidad de Navarra



• Renovación Equipos Tecnológicos CHN

• Nuevos Quirófanos CHN (Equipamiento)

• Instalaciones Ubarmin

• Reforma 4ª Infantil CHN

• Hospital de Día Hematología

• Nueva Cirugía Mayor Ambulatoria CHN

• Nueva URPA en el CHN (Recuperación tras anestesia )

• Ascensores Pabellón B

• Climatización Santa Ana de Tudela y Villatuerta

• Urgencia Pediátricas HRS Tudela

• Hospital de Día Oncohematología Tudela

• TeleIctus Tudela

• Teledermatología

• Etc

Inversiones 
Renovación tecnológica y obras

20,6 millones de € más anuales 

en inversiones en infraestructuras y equipos que 

en 2015  (+121 %)
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Inversiones
Mejora de la capacidad resolutiva en Primaria



Investigación y formación
Desarrollo profesional para mejora de la calidad 

Integración de la UPNA en el IdiSNA (Instituto de Investigación Sanitaria de 
Navarra)

Nuevos Estatutos que garantizan la dirección y control público del Instituto

53 % más que en 2015 

presupuesto en Formación

92 % más que en 2015 

presupuesto en Investigación

NavarraBiomed  Centro Mixto de Investigación Sanitaria Pública
Integra investigadores del Departamento de Salud y de la UPNA  



Oferta Pública de Empleo
Estabilidad y calidad en el empleo

Fuente: Plazas de nueva incorporación Gobierno de Navarra
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Oferta Pública de Empleo 548 plazas mínimas de nueva 

incorporación aprobadas y 
prevista en las OPE’s de 2016 y 
2017 tras varios años sin 
convocatoria. 

Este número se incrementarán con 
la OPE Extraordinaria autorizada 
pero pendiente de definir por el 
Ministerio 

Primera Encuesta de Satisfacción a trabajadores del Servicio Navarro 

de Salud –Osasunbidea 4.266 trabajadores encuestados



RETOS Y COMPROMISOS 



• Seguir avanzando en Listas de Espera, cumpliendo los objetivos y

compromisos de legislatura.

• Apuesta presupuestaria y Estrategia de Atención Primaria

• Comarcalización y  Atención Sociosanitaria

• Nuevo modelo de Transporte Sanitario  

• Convocar nuevas OPE’s

• Acción interdepartamental en Envejecimiento Activo  y Atención 

Integral a la Infancia

• Extender la estrategia de crónicos a otros perfiles de pacientes 

(niños, enfermedades raras, etc)  

• Digitalización de la Sanidad Navarra

• Nueva Ley Foral de Salud

Retos y compromisos 




