[image: image1.jpg]Gobierno
de Navarra

2012 Snzamos





A continuación se detallan las acciones previstas en el marco de estos convenios de colaboración suscritos entre el Gobierno de Navarra, a través del INJ, con los sindicatos UGT y CC.OO:

1. “Puntos Joven de Información y Orientación Sociolaboral” por el conjunto de la Geografía de Navarra
Se trata de garantizar la continuidad de los servicios prestados por los “Puntos Joven”, en todas aquellas localidades donde UGT, por un lado, y CC.OO-FOREM, por otro, tienen implantación y cuentan con sedes de atención al público. En estos puntos se ofrece asesoramiento, orientación e información sobre cuestiones laborales, formación, vivienda, asociacionismo, salud, ocio, etc.

UGT cuenta con 8 “Puntos J” en las principales cabeceras de las diferentes comarcas de Navarra (Pamplona, Tudela, Estella, Sangüesa, Tafalla, Alsasua, Peralta y Bera de Bidasoa), a las que hay que sumar la atención que se presta en otras 7 localidades repartidas por toda la Comunidad Foral (Azagra, Castejón, Corella, Lodosa, Mendavia, San Adrián y Viana). Por su parte, CC.OO. cuenta con 12 “Puntos J”. (Pamplona, Tudela, Estella, Sangüesa, Corella, Tafalla, Mendavia, Castejón, Alsasua, Viana, San Adrián y Peralta).

2. Charlas de orientación profesional y visitas a empresas

Se realizan charlas de orientación sociolaboral en los últimos cursos de Ciclos Formativos de grado medio y superior, en Talleres Profesionales y Universidades. Las charlas se vienen ejecutando durante todo el año 2010 a demanda de los centros educativos.

Los temas principales a tratar dentro de este espacio serán la orientación laboral (normativas, contratos, convenios), las técnicas de búsqueda de empleo (oficinas de empelo, oposiciones, currículo, entrevistas) y la prevención de riesgos laborales. Los contenidos de las charlas se adaptarán a los estudios y titulación del alumnado en donde se realicen las charlas.

Algunas de estas charlas se completan con visitas guiadas a empresas para el alumnado de últimos cursos con el objetivo de acercar la realidad laboral a las y los estudiantes.

3. Analiza tus opciones y busca tu empleo

Este programa se dirige exclusivamente a jóvenes de Navarra en situación de desempleo y viene a reforzar las acciones de información y orientación laboral con el objetivo de ofrecer al joven una serie de herramientas que les permitan mejorar su situación y conocer las distintas oportunidades que pueden mejorar su empleabilidad. 

El programa se concreta en la ejecución de doce talleres dirigidos a 180 jóvenes en desempleo. Estos talleres contemplan una duración de 9horas de duración, divididos en dos sesiones cada uno:

a) Primera sesión, enfocada a trabajar la actitud, con el objetivo de subir el ánimo y la autoestima de los y las jóvenes que tras un periodo de búsqueda de empleo sin resultados. Se trataría de una sesión de empoderamiento persona impartido por una psicóloga con 5 horas de duración.

b) Segunda sesión, en la que se analizarán las opciones de formación y empleo y se darán herramientas y claves para la búsqueda de trabajo. Además se hará especial mención a la movilidad al extranjero tanto para formarse como para trabajar con 4 horas de duración.




