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Marco Normativo

La Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres,

todas las actuaciones de la Administracion.

Acuerdo de Gobierno de 9 de marzo del 2009

-.
- Enuncia, entre sus objetivos, el de la incorporacion de la perspectiva de género en
-.

Generar un clima favorable que sirva de impulso a la creacion en el Gobierno de
Navarra de Unidades de Igualdad que velen por la aplicacion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en la totalidad de la actividad publica, haciendo de
la igualdad un criterio de excelencia y calidad de la gestion publica

e Acuerdo de Gobierno de 11 de marzo de 2015 de aprobac i6n del Plan
de Igualdad de la Administracion de la Comunidad Fo  ral de Navarra
2015
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Nuestra meta: qu é queremos

Incorporar la perspectiva de genero en el disefio,
implementacion y evaluacion de las politicas publicas, de
manera transversal en toda la Administracion
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Porgu é nos ponemos ese objetivo

Hasta ahora las actuaciones en materia de igualdad se

- centraban en el colectivo “Mujer”’ y se actuaba en acciones

especificas para ellas. Se actuaba REACTIVAMENTE

Ahora con este proyecto se da un paso mas: hay que trabajar
desde las estructuras, gestionando para neutralizar las
desigualdades que se puedan producir como consecuencia de
un actuacion determinada. Vamos a actuar
PREVENTIVAMENTE

Nuestra responsabilidad politica es actuar para mejorar los
procesos de gestion que neutralicen las desigualdades



1
e

7 Gobierno Impulsa el INSTITUTO NAVARRO PARA LA

FAMILIA E IGUALDAD
de Navarra

Como lo vamos a lograr

Hemos creado las UNIDADES DE IGUALDAD DE
GENERO

Cada departamento del GN cuenta con una Unidad de Igualdad
(8) que debe promover y velar por la incorporacion del principio
de igualdad entre mujeres y hombres en todas las politicas
publicas que se diseiien, a traves de planes, proyectos y
programas.

Cada Unidad de Igualdad esta formada por personal técnico,
Direcciones de Servicio y Direcciones Generales. La
coordinacion se lleva desde la SGT de cada departamento.

El INAFI es el organismo coordinador de las 8 Unidades de
lgualdad.
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Como lo vamos a lograr

Hemos realizado un DIAGNOSTICO sobre el grado de
iIntegracion del principio de igualdad entre mujeres y
hombres en la ACFN.

Se analizaron los siguientes contenidos:

Presencia del principio de igualdad como parte de la cultura
de la organizacion

Caracteristicas de la plantilla y gestion de personal

Presencia del principio de igualdad en los procesos de
trabajo

Dificultades, necesidades y prioridades
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Participacion cuestionario
Cuestionarios Enviados 155
Cuestionarios Contestados 147

* I Participacion 95%
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Diagn Ostico
Grado de integracion del principio de igualdad entr e
mujeres y hombres en la ACFN

PRESENTACION DE
RESULTADOS
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ANALISIS:

O EI 65,3% dice que en su Servicio no ha habido ninguna experiencia en la
aplicacion del principio de igualdad.

O Conocimiento limitado del marco normativo y programatico  de igualdad un
69,1%

O Laincidencia de este marco normativo en la gestion del Servicio es inexistente
para un 50,3%, aunque un 42,9% Sl la reconocen.



- CARACTERISTICAS DE LA

- PLANTILLA
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ANALISIS:

Contexto laboral feminizado

B Mujeres " Hombres
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ANALISIS:
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Tipos de personal : mayor presencia absoluta de mujeres en todos ellos

Analisis relativo:

*Solo entre el personal fijo hay
concordancia con los datos
globales;

*Entre el personal temporal
sobrerrepresentacion femenina

*Entre el personal eventual

sobrerrepresentacion masculina
(Si no tenemos en cuenta
secretarias de Consejerias — todas
mujeres- la sobrerepresentacion
masculina es del 60%)

Fijo

Distribucion porsexo y tipo de personal

B Mujeres = Hombres

77,9%

Temporal

68,9%

50,5%49,5%

LD/Eventual Total GN
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Cargos
4 )
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
Plazas Basicas  Direccidn Jefatura Jefatura Otras JefaturasDG/Consejerias  Total GN
Seccion Negociado
N B Mujeres E Hombres y

La presencia de
mujeres en puestos de
direcciéon (CEOSs) en el
sector privado es del
30%.

La presencia de
mujeres en puestos de
direccion entre el
personal eventual en la
Administracion de la
CF Navarra es del
40%

Presencia masculina
comparativamente
mayor en los puestos
de confianza yenla
de toma de

decisiones .
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ANALISIS:

Retribucién media e ~
anual: Retribucion media anual por sexo y nivel. Ejercicio 2013.
60.000,0
| 4.793,9¢€
eLa brecha salarial no 50.000,0
es homogénea. Alcanza \
40.000,0

3.626,9€

una media del el 8,7%

frente al 29,5% de la 30.000,0 ki 1066.9¢ |
brecha salarial en ‘\h_:.

20.000,0

Navarra Lk
10.000,0
0.0
NIVELA NIVELB NIVELC NIVELD NIVELE
——Mujeres 47.372,1 36.916,0 29.113,6 24.780,6 22.071,2
=i—=Hombres 52.166,0 37.376,3 32.740,5 23.587,3 23.138,0
- J/

La desigualdad retributiva se debe a factores como la antigiiedad, puestos direccion,
segregacion horizontal, ejercicio de guardias, turnos o nocturnidad etc.
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s N
- RETRIBUCIONES por M Mujeres M Hombres
tramos :
*Mayor presencia de mujeres
en los primeros tramos de la
escalay
*Mayor presencia masculina en
los tramos con remuneracion
mas elevada 0- 10a 20a 30a 40a 50a 60a 70a 80a 90a Masde
- \_ 10mil 20mil 30mil 40mil 50mil 60mil 70mil 80mil 90mil 100mil 100mil )
7.000 Numero Mujeres y Hombres por Tramos Retributivos 2013
6.000
& 5000
3
5 4.000
s
£ 3.000
£
3 2.000
1.000
0 . . | p—
framose| OV 10.000y | 20.000y | 30.000y | 40.000y | 50.000y | 60.000y| 70.000y | 80.000y| 90.000y| Masde
10.000 20.000 | 30.000 | 40.000 50.000 | 60.000 | 70.000 | 80.000 | 50.000 | 100.000 | 100.000
= MUIERES 0,00 7 621 4903 60606 2793 795 380 149 62 15 14
HOMBRES| 0,00 13 281 1540 3214 1416 432 346 166 102 55 37
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ANALISIS:

- N .- .,
B Mujeres m Hombres Conciliacion

Los hombres siguen

92,9 95,4 92,7
Si acogerse a
medidas que
favorecen la
conciliacion (mas del
0 .
71 a6 73 90% son mujeres).

Reducciéon de jornada Excedencias Flexibilidad de jornada

/

A pesar de las medidas para favorecer la conciliacion en la ACFN, mejoradas
en muchos casos respecto a las del ET, son mayoritariamente ellas quien las
disfruta. Reflejo de la division sexual del trabajo por la que las mujeres
contindan ejerciendo su rol de cuidadoras.
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ANALISIS:

Necesidad de realizar formacion en materia de igualdad:
49% siy 43,5% no

Formacion: base para garantizar el éxito de la estrategia de la
transversalidad en la ACFN.
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PROCESOS DE TRABAJO
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ANALISIS: Procesos de trabajo

PRINCIPALES HERRAMIENTAS TRANSVERSALIDAD

Uso Lenguaje Inclusivo

Evitar estereotipos de Género

Elaboracion Politicas Puhlicas (Aplicacion del
Principio de Igualdad, Desagregaciéon de Datos)

Herramientas Transversalidad. Aplicacion y Uso

86% {8%

Clausulas de Igualdad 8%_ 24%

o me

Planificacién (Incorporacién Principio de Igualdad,
fyis . . 31%
andlisis perspectiva de Género)
Elaboracion de Informes de Impacto 22% _

0%

Si = No

20% 40% 60% 80% 100% 120%

NC

140%
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DIFICULTADES, NECESIDADES Y
PRIORIDADES
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ANALISIS:

Dificultades, necesidades y prioridades

Necesidades

Solicitud de herramientas para la aplicacion practica del principio de igualdad

Solicitud de formacion de las personas implicadas en la aplicacién del principio de
igualdad

Solicitud de informacion sobre lo que es el principio de igualdad y la manera de
aplicarlo
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COMO LO VAMOS A LOGRAR

- Hemos realizado un PROGRAMA DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2015

«12 OBJETIVOS GENERALES (2 comunes y 10 sectoriales)
«21 OBJETIVOS ESPECIFICOS
- *63 ACTUACIONES ESPECIFICAS

«252 ACCIONES para el desarrollo de actuaciones

«21 Direcciones Generales implicadas

«21 personas forman parte de la mesa técnica (direcciones de
servicio)

21 personas forman parte del Grupo de Trabajo

*8 SGT coordinan las Unidades
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COMO LO VAMOS A LOGRAR

Este programa ha sido posible gracias al esfuerzo, trabajo
continuado, coordinado e implicacion de

/1 personas

gue forman parte de la Administracion de la CF de Navarra
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COMO LO VAMOS A LOGRAR

Hemos realizado un PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES 2015

OBJETIVOS COMUNES A TODOS LOS DEPARTAMENTOS
OBJETIVOS ACTUACIONES

Articular la dindmica de funcionamiento interno de las UIG

Consolidar las UIG en cada departamento

como elemento clave para incorporar el o _ _ _ _
Principio de Igualdad y el enfoque de género Visibilizar las funciones asignadas, personas integrantes y trabajo

Avanzar en la implicacion del personal técnico

Detectar el nivel actual de conocimientos y/o experiencias y
necesidades en materia de igualdad

Contribuir a generar las condiciones Fortalecer la base competencial y formativa

necesarias para incorporar el enfoque de
género a las politicas publicas y a los Favorecer la inclusién de objetivos y contenidos de igualdad en la

procesos de trabajo de los Departamentos formacion

Hacer visible la realidad diferencial de mujeres y hombres para adecuar
las politicas publicas de los Departamentos




g

. Impulsa el INSTITUTO NAVARRO PARA LA
% dGot'::erno FAMILIA E IGUALDAD
€ Navarra

(€0))

PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PAONRS

POLITICAS SOCIALES

- OBJETIVOS ACTUACIONES

Identificacion de las convocatorias destinadas al Deporte Base.

Analizar la participaciéon de mujeres y
hombres en el Deporte Base que se
financia desde las politicas publicas del
area de deporte.

Realizacion de un andlisis de género del tipo de actividades
deportivas que se programan.

Elaboracion de un documento con recomendaciones para favorecer un
impacto de género positivo en las convocatorias al Deporte Base.

Identificacion de las convocatorias destinadas a entidades sociales con
proyectos relacionados con la incorporacion social.

Contribuir a conocer el impacto de
género de las subvenciones destinadas Realizacion de un andlisis de género del tipo de acciones de
a entidades sociales que trabajan en el incorporacion social que se programan.

ambito de la incorporacion social.

Elaboracion de un documento con recomendaciones para favorecer un
impacto de género positivo en las convocatorias a proyectos de
incorporacion social.
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PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PAONRS
CULTURA, TURISMO Y RELACIONES INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ACTUACIONES

Realizacién de un mapeo de documentos administrativos.

Correccion del lenguaje en estos documentos con el fin de obtener modelos de
formularios inclusivos.

Realizacién de una sesién de trabajo con las personas responsables de la elaboracién
de los documentos con el objeto de presentarles la propuesta de cambio y el buen uso

de los ejemplos practicos.

Realizacién de sesiones de trabajo con el personal de prensa sobre estrategias de
comunicacién no sexista.

Impulsar un cambio en el modelo de
comunicacion del Departamento para
gue incorpore elementos y
contenidos no sexistas.

Facilitacion a periodistas de un folleto con las principales estrategias para la redaccion
empleando lenguaje inclusivo.

Creacién de una carpeta online especifica con documentacién sobre la situacion de las
mujeres en las diferentes areas y ambitos econdmicos y sociales con el fin de facilitar su

uso en las naoticias de prensa.

Inclusion en el archivo fotografico de imagenes que muestren a mujeres y hombres
realizando roles de género no estereotipados y que refleje la actual diversidad de
modelos.

Realizacién de reuniones con los equipos correspondientes sobre estrategias de
comunicacion no sexista relacionadas con los objetivos de trabajo de cada sector.

Difusién de un folleto resumen sobre estrategias de comunicacion no sexista adaptado
a las funciones de los equipos correspondientes.
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PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PAONRS

FOMENTO

OBJETIVOS ACTUACIONES

Realizacion de un andlisis de la manera en que inciden las politicas de
vivienda en la situacion de mujeres y hombres.

Favorecer la implantacion de la

perspectiva de género en las actuaciones Realizacion de un andlisis desagregado por sexo de las personas

del Departamento de Fomento, beneficiarias de las actuaciones protegibles en materia de vivienda.
especialmente en las materias con mayor

incidencia en las personas Elaboracion de un documento de orientaciones para la incorporacion de la

perspectiva de género en el disefio y desarrollo de la politica publica de
vivienda.
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PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES 2015

SALUD

OBJETIVOS ACTUACIONES

Comunicacioén con las Direcciones con responsabilidad en estos ambitos
Avanzar en la implantacion de la del ISPL para hacer un diagndstico de la situacion.

perspectiva de género en las
actuaciones de promocion,
prevencion e intervencion en Realizacion de sesiones de trabajo con personal técnico de ambas secciones
materia de Salud. para priorizar las actuaciones.

Definicién de la tipologia de actuaciones.

Elaboracion de mapa o documento de necesidades.

Revision del procedimiento actual de actuacion ante sospecha de
violencia de género para mejorarlo en caso necesario.

Difusién del procedimiento entre el personal de Urgencias.

. L. Regular el procedimiento de actuacion
Mejorar la deteccion de los casos J P

VIOIe,n,CIa de género en los Revision del circuito actual de actuacion ante sospecha de violencia de
Servicios de Salud género para detectar las mejoras necesarias.

Implementacion de las posibles propuestas de mejora entre el personal
de los CAM.

Revisién del Protocolo y del Procedimiento de Actuacién ante sospecha
de violencia de género e identificacién de areas de mejora.




rw . Impulsa el INSTITUTO NAVARRO PARA LA
% goﬂerno FAMILIA E IGUALDAD
€ Navarra

(€0))

PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES 2015
DESARROLLO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y ADMINISTRACION L OCAL

OBJETIVOS ACTUACIONES
Avanzar en el diagnostico diferencial de Los informes anuales de ejecucion del programa,
la situacién de mujeres y hombres en el incorporaran para cada medida, cuando asi lo permita la
medio rural como evaluacion previa a la naturaleza de la misma, un seguimiento de los indicadores

de género que propicie observar la evolucion de los

futura planificacion de programas de mismos a lo largo del periodo programado.

desarrollo rural cofinanciados por la

Unién Europea o exclusivos de Gobierno Elaboracion de un documento con
de Navarra recomendaciones para mejorar, en su caso, los
resultados obtenidos.

PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR

OBJETIVOS ACTUACIONES

Formacion de un equipo de mejora con representacion equilibrada de
mujeres y hombres (40-60).

Identificacion de las principales funciones y actividades desarrolladas
en los puestos de trabajo y de las aptitudes requeridas para su

Analizar desde la perspectiva de género las desempefio.
politicas de seleccién de personal en los ambitos
P ; Analisis de los criterios de seleccion de personal utilizados en las
laborales con sobrerreprentacion masculina. Ultimas convocatorias de las profesiones con sobrerrepresentacion
masculina.

Elaboracion de un informe con las conclusiones obtenidas y un
documento de orientaciones.
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PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PAONRS

ECONOMIA, HACIENDA, INDUSTRIA'YY EMPLEO

OBJETIVOS ACTUACIONES

Tipificacion de las convocatorias de ayudas y de sus contenidos en
materia de igualdad.

Contribuir a adecuar las politicas y los Incorporacién de clausulas de igualdad en las convocatorias de ayudas que
servicios para el empleo al principio de no las incorporen.
igualdad de oportunidades Identificacion de las entidades beneficiarias por aplicacion de las citadas
clausulas.
OBJETIVOS ACTUACIONES

Elaboracion de un listado de las herramientas existentes de mayor utilidad
para facilitar la incorporacion del principio de igualdad en los procedimientos

Favorecer la incorporacion del principio de trabajo del Departamento de Educacion.
de igualdad er_‘t,re mUJer?S y horpbres Realizacion de sesiones de trabajo sobre las herramientas de mayor utilidad,
en la elaboracion de politicas publicas uso y aplicaciones, entre el personal implicado en cada caso.

educativas por medio de las

herramientas adecuadas. Facilitacion a todos los Servicios del Departamento de las guias, protocolos

y demas documentos metodolégicos disponibles sobre herramientas para la
aplicacién del principio de igualdad.




