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Se constituye el Consejo Social del Centro de
Referencia nacional de la Familia Profesional
de Sanidad

Se ha nombrado a los miembros de la Comision de Cordinacion y
Seguimiento y a Conchita Antén como directora del centro de referencia

Lunes, 18 de enero de 2016
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El pasado 14 de enero

guedd constituido el Consejo
Social del Centro de Referencia
Nacional de la familia
profesional de Sanidad,
Escuela Sanitaria  Técnico
Profesional de Navarra-ESTNA,
en las areas profesionales de
Servicios y Productos
Sanitarios. En la reunién fueron
nombrados también los
miembros de la Comision de
Coordinacion y
Seguimiento y la directora del
Centro de Referencia Nacional,
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cargo que recayo sobre
Conchita Anton.

Los centros de
refe_r?nCIa de las d_|st|ntas Integrantes del Consejo Social de la Escuela
familias profesionales,  sanitaria Técnico Profesional de Navarra.
ubicados en diferentes

Comunidades Auténomas, son instituciones punteras, cada una en su
area de competencia, al servicio de los sistemas de formacion
profesional, para impulsar su competitividad y adaptar sus ensefianzas
a los cambios en la demanda de cualificaciéon de los sectores productivos.

Tienen, ademas, como funciones analizar las nuevas tendencias
formativas, experimentar su puesta en practica, establecer criterios de
referencia para el resto de centros de formacion y promover redes con
organizaciones empresariales y sindicales y con universidades.

Actualmente, los 26 centros de Espafa propuestos para Centros de
Referencia Nacional de Formacion Profesional (de las distintas familias
profesionales) van adquiriendo esta condicion mediante la firma de
convenios. Navarra firmo el correspondiente a la ESTNA en mayo de 2014
con el Servicio de Empleo Publico Estatal y el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.



La organizacion y la estructura del centro de referencia se divide en cuatro departamentos o areas: 1
Observacion e investigacion; 2. Desarrollo, innovacion, experimentacion y formacioén; 3. Acreditacion y
reconocimiento de cualificaciones profesionales, y 4. Unidad Técnica de Internacionalizacion.

Oferta formativa en la ESTNA

La oferta formativa de la Escuela Sanitaria Técnico Profesional de Navarra ESTNA esta integrada
por formacion reglada (dos ciclos de grado medio, seis de grado superior), un curso preparatorio para la
prueba de acceso a grado superior y Programas de Cualificacién profesional Inicial Especial PCPI- E (para
personas con discapacidad psiquica)

Ofrece, ademas, actividades formativas en colaboracién con otras instituciones y cursos de
especializacion (postgrado) asi como procesos de evaluacién y acreditacion de competencias (PEAC) y
de formacion para el empleo (antiguas formacién continua para trabajadores y ocupacional para
desempleados).
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