El 47,23% de cada euro que se invierta en el III Plan de Empleo de Navarra se destinará al fomento del empleo

_____________________________________________________________


El III Plan de Empleo de Navarra 2005-2007, que ayer fue suscrito por el Gobierno, la Confederación de Empresarios de Navarra y los sindicatos UGT y CCOO, destinará el 47,23% de su presupuesto al fomento del empleo. Cabe recordar que el Gobierno de Navarra ha aprobado una inversión de 431,6 millones de euros para el desarrollo completo del Plan. 

El Ejecutivo foral, por cada euro que invierta en la ejecución de este Plan, dedicará los mayores porcentajes a las políticas de fomento del empleo, competitividad, formación, integración social y conciliación de la vida laboral y familiar, así como a la prevención de riesgos laborales. La cuantía más elevada corresponde al fomento del empleo, con 47,23 céntimos de cada euro presupuestado.


Cada euro de inversión realizada se distribuirá de la siguiente manera: 47,23 céntimos para el fomento del empleo; 18,24 céntimos para la competitividad de empresas y calidad de empleo; 15,61 céntimos para formación y orientación; 12,89 céntimos para acciones de igualdad, integración y cohesión social; 3,02 céntimos para modernización e impulso del Servicio Navarro de Empleo; 2,48 céntimos para prevención de riesgos laborales y políticas medioambientales; y 0,51 céntimos para reforzar la concertación social. (Ver gráficos adjuntos). 

Prácticamente la mitad de la inversión que el Gobierno de Navarra destinará al desarrollo del Plan de Empleo de Navarra se canalizará hacia las políticas activas de fomento del empleo. El impulso a la competitividad,  la mejora de la formación y orientación sociolaboral y las políticas de igualdad, integración y cohesión social, junto a la conciliación de la vida laboral y familiar constituyen otros capítulos fundamentales del nuevo plan de empleo.

El fomento del empleo es uno de los apartados en los que se estructura el plan de actuación del III Plan de Empleo de Navarra, que se completa con la modernización e impulso del Servicio Navarro de Empleo y Observatorio de Empleo; la igualdad, integración y cohesión social de mujeres, inmigrantes/temporeros, jóvenes y discapacitados; la orientación y formación; la prevención de riesgos laborales; el desarrollo de políticas medioambientales; la competitividad de empresas y calidad de empleo; el reforzamiento de la concertación social; y la coordinación, evaluación y seguimiento del propio Plan de Empleo.


Como se ha señalado, III Plan de Empleo 2005-2007 tiene un presupuesto de 431,6 millones de euros. En el año 2005 la inversión será de 143,3 millones de euros; en el año 2006 de 146,1 millones de euros; y la inversión para el año 2007 será de 142,2 millones de euros. 
Fomento del Empleo

El III Plan de Empleo de Navarra se plantea continuar con la tónica de creación de empleo de los últimos años, con dos objetivos fundamentales: disminuir el desempleo y aumentar las tasas de empleo, especialmente la femenina. Asimismo, se busca conseguir que estos empleos sean estables, seguros y con derechos. 


En concreto, el Plan establece medidas de apoyo a las PYMES (pequeñas y medianas empresas), con especial incidencia en las empresas familiares y en las de economía social. De esta manera, el Plan de Empleo apoyará a las empresas familiares desde su creación, potenciando y desarrollo y asegurando la continuidad del grupo familiar. También se prestará especial apoyo a las empresas de economía social, tanto bajo la forma de sociedades laborales, como de cooperativas. 

Igualmente, el Plan favorecerá la aparición de emprendedores de nuevas empresas con acciones de fomento, motivación y formación; y cuidará especialmente la promoción de los jóvenes a estos fines. 


El Plan de Empleo de Navarra continuará favoreciendo la creación específica de puestos de trabajo en las empresas, a través de subvenciones a fondo perdido, bonificaciones de créditos o deducciones fiscales. 




Pamplona, 21 de octubre de 2004

