
 

NOTA DE PRENSA 

El Gobierno de Navarra presenta un estudio 
que analiza los perfiles profesionales 
demandados en sector de la mecatrónica  
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El trabajo se ha realizado en el marco de un convenio del Servicio 
Navarro de Empleo y un instituto participado por entidades 
empresariales y sindicatos  

Martes, 05 de junio de 2012

El director gerente del Servicio Navarro de Empleo (SNE) del 
Gobierno de Navarra, José Javier Esparza, ha presentado esta mañana 
un estudio que analiza la demanda de profesionales en el sector de la 
mecatrónica en Navarra. 

El estudio lo ha realizado la Asociación de la Industria de Navarra 
(AIN) para la para la Confederación de Empresarios de Navarra (CEN) en 
el marco del convenio del Servicio Navarro de Empleo (SNE) y el Instituto 
para la Formación, Reciclaje y Empleo (Inafre). En la presentación han 
participado, José Antonio Sarría, presidente de la CEN y Carlos Ibáñez de 
Garayo, responsable del área de Selección de AIN. 

El sector de la mecatrónica lo forman empresas cuya actividad se 
basa en la utilización de tecnologías relacionadas con la ingeniería 
mecánica, electrónica o informática. Se prevé que, en los próximos años, 
los avances e innovaciones en muchas industrias vendrán generados en 
el ámbito de la mecatrónica, por lo que este sector es considerado un eje 
estratégico en el Plan Moderna, ya que su desarrollo podría suponer la 
explotación de nuevas oportunidades de negocio en energías renovables, 
industria agroalimentaria, logística, automoción y equipamiento sanitario. 

El estudio analiza la situación de este campo de actividad en 
Navarra para identificar su potencial de desarrollo y sus necesidades en 
términos de talento y perfiles profesionales requeridos por las empresas, 
así como los requisitos de formación y experiencia. Además, identifica 
centros tecnológicos, universidades y empresas de ámbito nacional e 
internacional con las que poder establecer marcos de colaboración para 
que los jóvenes titulados navarros puedan desarrollar períodos de 
formación y práctica profesional. Para este estudio se han realizado 
entrevistas a responsables de 21 empresas navarras y a expertos y 
centros de formación.  

En 2011, el Observatorio Navarro de Empleo ha destinado cerca de 
800.000 euros a la realización de 20 estudios  sobre aspectos del 
mercado laboral en Navarra: expectivas de empleo en sectores como el 
de la atención a la dependencia, necesidades de formación en el sector 
del turismo sostenible, nuevos yacimientos de empleo en los ámbitos del 
ocio, la cultura y el deporte o la identificación y el desarrollo de talento en 
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las empresas del sector de la mecatrónica. Estos estudios se realizan en el ámbito del Instituto Navarro 
para la Formación, el Reciclaje y el Empleo (INAFRE), participado por el Gobierno de Navarra, la 
Confederación de Empresarios de Navarra y los sindicatos UGT y CCOO.  
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