
 

NOTA DE PRENSA 

El Servicio Navarro de Empleo expone en 
Bruselas su programa de formación en 
idiomas con fines profesionales  

GOBIERNO DE NAVARRA  

PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS E INTERIOR  

ECONOMIA Y HACIENDA  

CULTURA, TURISMO Y RELACIONES 
INSTITUCIONALES  

EDUCACION  

SALUD  

POLÍTICA SOCIAL, IGUALDAD, 
DEPORTE Y JUVENTUD  

DESARROLLO RURAL, INDUSTRIA, 
EMPLEO Y MEDIO AMBIENTE  

FOMENTO Y VIVIENDA  

SEGURIDAD Y EMERGENCIAS  

La presentación tuvo lugar en el marco de la conferencia “Europa 2020: 
políticas lingüísticas para la empleabilidad y competitividad"  

Jueves, 01 de diciembre de 2011

El Servicio Navarro de 
Empleo del Gobierno de 
Navarra ha presentado en 
Bruselas el programa  Lingua 
Empresa, un modelo de 
formación en idiomas con fines 
profesionales que actualmente 
está implantado en más de 20 
centros de formación en 
idiomas en empresas de la 
Comunidad Foral. 

La presentación ha 
tenido lugar en el marco de la 
conferencia "Europa 2020: políticas lingüísticas para la empleabilidad y la 
competitividad en Europa", organizada por la Red Lilama, de la que 
es promotor el Servicio Navarro de Empleo con otros socios de España, 
Reino Unido, Francia, Italia y Suecia. 

La conferencia ha sido cofinanciada por la Comisión Europea a 
través del Programa de Aprendizaje Permanente, y tuvo como 
objetivo intercambiar políticas, estrategias y modelos de formación en 
idiomas extranjeros que puedan promover la competitividad de economías 
regionales y empresas así como la empleabilidad de personas 
trabajadoras. La Red Lilama ha creado un Observatorio de Buenas 
Prácticas y ha elaborado una guía con orientaciones para un posible 
modelo europeo de enseñanza de lenguas.  

A la conferencia, celebrada el pasado jueves en Bruselas, 
asistieron más de 40 representantes de delegaciones de regiones 
europeas y de instituciones dedicadas a la enseñanza de idiomas. La 
conferencia contó con la participación de dos altos responsables de la 
Comisión Europea: Peter Birch, responsable de la sección de idiomas de la 
Agencia Ejecutiva de Educación, Audiovisual y Cultura, y Kristina 
Cunningham responsable de la unidad de multilingüismo de la Dirección 
General de Educación y Cultura.    

Ese mismo día se presentó en Bruselas el nuevo programa Erasmus for All, 
que durante el periodo 2014-2020 sucederá al actual Programa de 

 
Participantes en la conferencia de la 'Red 
Lilama' en Bruselas. 
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Aprendizaje Permanente de la Unión Europea. El aprendizaje permanente a lo largo de la vida continua 
siendo reconocido por la comunidad europea como una de sus prioridades para el nuevo período, al 
representar una de las principales vías para lograr los objetivos de la nueva estrategia Europa 2020, 
orientada a lograr un crecimiento inteligente, sostenible e inclusivo. Ello se evidencia en la propuesta de 
incrementar en más de un 70% los fondos destinados al aprendizaje permanente para el periodo 2014-
2020. 
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