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10 millones de
fomentar el

El Gobierno destinara casi
euros hasta 2019 para
emprendimiento en Navarra

El nuevo plan estratégico, elaborado con las aportaciones de medio
centenar de entidades, aspira a situar a Navarra como la region europea
con el mayor indice de supervivencia de nuevas empresas, mejorar un
25% la tasa emprendedora y conseguir un 5% mas de empresas activas
cada afio

Jueves, 23 de marzo de 2017

El Gobierno de Navarra
destinara 9,93 millones de
euros para financiar las
acciones previstas en el
segundo Plan de
Emprendimiento 2017-2019,
que fija entre sus objetivos que
la Comunidad Foral llegue a ser
la regién europea con el mayor
indice de supervivencia de
nuevas empresas, mejorar un
25% la tasa emprendedora y
conseguir un incremento del
5% anual en el nimero de empresas activas en la Comunidad Foral.
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El Gobierno pretende, entre otros objetivos,
mejorar un 25% la tasa emprendedora de
Navarra.

Dicho plan estratégico ha sido elaborado con las aportaciones de
medio centenar de entidades, tanto en el proceso de participacion
celebrado con nueve mesas de trabajo como durante el periodo de
exposicién publica del texto en el portal del Gobierno Abierto de Navarra.

En total, se han definido 29 acciones de diferente naturaleza
dirigidas a la generacion, atraccion, desarrollo y consolidacion de
proyectos empresariales, asi como también, en dUltima instancia, a la
creacion de empleo y al desarrollo econémico y social de Navarra.

Especial énfasis en lainnovacién

Este segundo Plan ha puesto el foco en el emprendimiento
empresarial en areas de innovacion tecnoldgica y en los ambitos de la
estrategia de Especializacion Inteligente de Navarra (S3). Asi, dentro del
apoyo general a la creacion de empresas, el Gobierno foral prestara una
especial ayuda a este tipo de iniciativas, caracterizadas por una intensa
inversibn en |+D+i, su gran potencial de crecimiento nacional e
internacional, y la capacidad de generar empleo de calidad y alta
cualificacion.
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De hecho, las acciones orientadas a la generacion y consolidacion de proyectos innovadores se
han reforzado hasta el punto de configurarse como una de las cuatro areas estratégicas para el fomento
del emprendimiento en Navarra. Las otras tres son: potenciar el talento emprendedor desde edades
tempranas e inculcar en la sociedad la importancia de la generacién de iniciativas empresariales; apoyar
el fomento, creacion y consolidaciéon de nuevos proyectos; y facilitar el acceso a la financiacion y a las
nuevas tecnologias.

Estas areas se desarrollardn bajo dos principios. El primero es mantener la dinAmica de los grupos
de trabajo del proceso de participacion, a la vez que se profundiza en la coordinacion y en la eficiencia
de la asignacion de recursos. El segundo es alinear las actuaciones con la Estrategia de Especializacion
Inteligente.

Objetivos, areas estratégicas y financiacion

Como se ha indicado, el segundo Plan de Emprendimiento de Navarra, 2017-2019, pretende
incrementar la tasa de actividad emprendedora en un 25%, del 3,9% actual al 5%; elevar anualmente un
5% el nUmero de empresas existentes; y posicionar a la Comunidad Foral como region de referencia en la
longevidad (mas de 42 meses) de sus nuevas empresas. Ahora, con un 9,3% se encuentra por debajo
de Paises Bajos (9,5%).

De los 9,93 millones de euros contemplados para financiar el Plan durante sus tres afos de
vigencia, 4,48 se destinaran al apoyo econdémico y nuevas tecnologias; 3,7 al estimulo de ideas y
creacion de nuevas empresas; 1,11 al fomento del talento y de valores emprendedores en la sociedad; y
0,62 al emprendimiento de caracter innovador y tecnoldgico.

Estas cuatro areas estratégicas se ejecutaran a través de 29 acciones concretas encuadradas en
seis lineas: fomentar los valores ligados al emprendimiento en las distintas etapas educativas y potenciar
el nacimiento de nuevas empresas en el alumnado; comunicar al conjunto de la sociedad la importancia
del emprendimiento; favorecer la tramitacién, asesoramiento y viabilidad de las empresas de nueva
creacion; fomentar proyectos de constitucion de empresas innovadoras tecnolbgicas; potenciar y
comunicar todas las alternativas de financiacién existentes; y facilitar la incorporacion de herramientas de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

El Plan también establece hasta 12 indicadores, cuyo cumplimiento determinara la intensidad de la
ayuda que se conceda a las nuevas empresas. Son los siguientes: empleos indefinidos, siniestralidad,
presencia equilibrada de género, empleo de personas con discapacidad, responsabilidad social,
formacion, apoyo a la familia, flexibilidad horaria, participaciéon en grupos de mejora, y acceso al
teletrabaijo.
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