El próximo 31 de octubre finaliza el plazo de presentación de candidaturas para los Premios a la Mujer Trabajadora 2003

________________________________________________________________


El próximo viernes 31 de octubre de 2003 finaliza el plazo de presentación de candidaturas para optar a los Premios a la Mujer Trabajadora 2003, que organiza el Servicio Navarra de Empleo del Gobierno de Navarra y cuya resolución tendrá lugar el 30 de noviembre. 


Los Premios a la Mujer Trabajadora 2003, que este año cumplen su tercera edición, tienen por objeto reconocer a aquellas mujeres que, por su trayectoria laboral o profesional, han contribuido a fomentar la participación e inserción de las mujeres en el mercado del trabajo y a la búsqueda de soluciones para conciliar la vida familiar y laboral. 



El Gobierno de Navarra otorga a través del Servicio Navarro de Empleo sendos premios a dos mujeres trabajadoras, por cuenta ajena y por cuenta propia, cuya trayectoria profesional haya contribuido a fomentar la inserción y participación de las mujeres en el mundo laboral y a la búsqueda de soluciones adecuadas para conciliar la vida familiar y laboral. Al Premio pueden concurrir todas aquellas mujeres trabajadoras domiciliadas en Navarra, que destaquen por su trayectoria laboral o profesional y por su esfuerzo, capacidad de inserción y adecuación al mercado laboral.


El Premio consiste en una placa acreditativa. Las candidaturas pueden ser presentadas por las propias mujeres interesadas o por cualquier persona física o jurídica, y avaladas por empresas, organizaciones, asociaciones o instituciones legalmente constituidas. Las propuestas se deberán presentar en el Servicio Navarro de Empleo (c/ Arcadio Mª Larraona, 1-3º de Pamplona; teléfono 848 42 44 10) antes de las 14,00 horas del día 31 de octubre de 2003.  


Un jurado, integrado por los miembros de la Comisión Empleo y Mujer del Servicio Navarro de Empleo, valorará las candidaturas presentadas según criterios de esfuerzo realizado por la candidata para su inserción en el mundo laboral, su desempeño de funciones en puestos de trabajo donde la mujer esté subrepresentada y formas de conciliación de la vida familiar y laboral.

Los Premios


El Servicio Navarro de Empleo otorgará dos premios: uno para la mujer trabajadora por cuenta ajena y otra para la mujer trabajadora por cuenta propia. Los premios consistirán en una placa acreditativa. 


Los premios serán otorgados por un jurado integrado por los miembros de la Comisión Empleo y Mujer del Servicio Navarro de Empleo. La decisión del jurado será inapelable, pudiendo ser declarados desiertos los premios si se considerase que ninguna de las propuestas reúne los méritos suficientes. El jurado emitirá su veredicto antes del 30 de noviembre de 2003. 

Bases y criterios de valoración


Las propuestas deberán contener como documentación mínima los datos de la mujer trabajadora candidata que se estimen relevantes; y la memoria descriptiva de la trayectoria laboral o profesional de la candidata. Asimismo, se podrá presentar toda la documentación adicional que se estime oportuno. 


Para la adjudicación de los premios se tendrán especialmente en cuenta los siguientes aspectos: esfuerzo realizado y capacidad de inserción en el mundo laboral y profesional; trayectoria innovadora en el mercado del trabajo; desempeño de funciones propia de puesto de trabajo en el que la mujer esté subrepresentada; calidad de la memoria presentada; y formas de conciliación entre la vida laboral y familiar. 



Pamplona,  14 de octubre de 2003

