INTERVENCION DE LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD FORAL DE
NAVARRA EN EL ACTO DE CELEBRACION DE LA FIESTADE L A POLICIA
FORAL

Claustro Isabelino de la sede del Departamento de Cultura, Deporte y Juventud
27 de febrero de 2016

Sra. Presidenta del Parlamento de Navarra

Sra. Consejera de Presidencia, Funciéon Publica, Interior y
Justicia

Sr. Director General de Interior

Sr. Jefe de la Policia Foral

Sra. Delegada del Gobierno en Navarra
Autoridades

Representantes de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado

Queridos componentes de la Policia Foral, familiares y
amigas y amigos

Senoras y Sefores

Egun on eta ongi etorriak izan zaitezte, buenos dias y

bienvenidos...

Celebramos hoy la Fiesta de la Policia Foral de Navarra y,
como Presidenta del Gobierno de Navarra, subrayaré las

lineas maestras y circunstancias que enmarcan el lugar



gue esta institucion, sefia histérica de autogobierno, esta
asumiendo como referencia de la seguridad publica en

nuestra comunidad.

Kidego maitatua, hurbila eta errespetatua da gure
foruzaingoa, herritarrek azken urteotako inkesta guztietan
gehien balioesten duten estamentua izaki, 1.076 foruzainek
profesionaltasun nabarmenez lan egiten dutelako, nahiz eta
krisi ekonomikoaren ondorioz aurrekontuetan dugun

esparru zailak kidegoaren bilakaera baldintzatu duen.

Una Policia, decia, querida, cercana y respetada que sigue
ocupando desde hace afos el primer estamento en la
valoracion que los ciudadanos le otorgan a través de
diferentes encuestas, gracias al servicio que dia a dia
prestan con destacada profesionalidad sus 1.076
funcionarios, a pesar del dificil marco presupuestario que,

debido a la crisis econdmica, ha condicionado su devenir.

Gobernu hau normaltasun erabatekoz ari da lanean,
Lehendakaritzako, Funtzio Publikoko, Barneko eta
Justiziako Departamentuko kontseilariaren bidez, Barneko
zuzendari nagusiaren bidez eta Foruzaingoaren buruaren

bidez, eta horren adibideak ditugu Iruneaz kanpoko sei



komisarietara egin berri ditugun bisitaldiak, foruzain guztien

premiak eta ardurak bertatik bertara ezagutzeko asmoz.

Este Gobierno, sefialaba, a través de la Consejera de
Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia, el Director
General Interior y el Jefe de Policia Foral, trabajan desde la
vocacion de normalidad absoluta, cuyo ejemplo constituyen
Sus recientes visitas a las seis comisarias periféricas, para
conocer de primera mano las necesidades e inquietudes de

todos sus agentes.

Conocido el contenido de estas visitas, Somos conscientes
de las necesidades apremiantes que existen en el cuerpo
de Policia Foral, y es por ello que ya en el presupuesto de
2016 y en los proximos presupuestos queremos dotar a la
Policia Foral con medios suficientes para que pueda llevar
a cabo esa importantisima labor social que viene
desempeiando los udltimos 51 afos. Dotacion que les
permita desarrollar su desempefno con eficacia y dignidad,
dando un importante impulso a la adquisicion de vehiculos,

vestuario y material técnico, entre otros.

Pretendemos dar a la formacion un nuevo impulso

desarrollando una policia con un estilo "dialogante", con



posiciones empaticas y flexibles, que ayuden a que
nuestras y nuestros agentes sean percibidos como un
cuerpo policial préximo y atil para la solucién de los
problemas del ciudadano. En este sentido, quisiera
destacar que posibilitaremos que crezca en la Policia Foral

el sentido de policia asistencial.

En los dltimos tiempos, la profesionalizacion de la policia se
ha entendido como una dedicacion a las labores
estrictamente reactivas. Este planteamiento ha olvidado
gue la propia idiosincrasia de la policia, servicio que esta
presente y disponible 365 dias al afio, 24 horas al dia y con
un despliegue territorial que le permite acudir a cualquier
parte de la comunidad, coloca a los agentes en la situacion
idonea para servir de ayuda al ciudadano en cualquier

situacion, en cualquier momento y lugar.

En definitiva, en este Gobierno abogamos por un
nuevo espiritu y filosofia de la Policia Foral y apostamos
por:

- Contemplar a las personas como el gran activo

del trabajo y buscar el pleno desempefo de sus

funciones.



- Trabajar para impulsar una Policia Foral cada vez
mas proactiva, que se adelante a los acontecimientos y
en la que tengan mucho valor e importancia las
acciones preventivas mas alld de las meramente
reactivas.

- Trabajar siempre pensando en responder a las
necesidades de la ciudadania, anteponiéndolas a las

propias de las personas y de la organizacion policial.

Por otra parte, el desarrollo funcional y competencial de la
Policia Foral ha sido creciente y asi lo atestiguan algunos
datos recogidos en la memoria de 2015 y que hablan por si

solos del trabajo desarrollado en distintos ambitos.

Uno de los datos mas relevantes es que la Policia Foral
aumento en 2015 el numero de hechos penales conocidos,
pasando de 8.509 a 9.453 (+944) respecto a 2014. Se

esclarecieron 1.867, 821 mas respecto a las cifras de 2014.

En cuanto a la recepcidon de denuncias interpuestas por los
ciudadanos fue, con el 32,45%, la Policia que mas delitos
conocid, seguida de las municipales (29,80%), Guardia
Civil (20,33) y Cuerpo Nacional de Policia (17,42%).



Quisiera destacar, también, la valiosa labor de la Policia en
ambitos como la atencion ciudadana y docente, a través de
campafas preventivas, acciones de Educacién vial o

charlas sobre seguridad en Internet.

Hori guztia, zalantzarik gabe, foruzainen ahalmen gizatiar
eta profesionalari esker, bikain uztarturik daudelako ongi
ezagutzen duten gizartearen baitan, eta hori 0so
mesedegarria zaielako beren lana trebeki betetzeko.
Ondasun hori gabe ezin izanen lirateke finkaturiko
helburuak lortu, ezin dugulako ahaztu gure erkidegoko

segurtasun eta ongizate mailak handitzea dugula xede.

Os recordaba que todo ello, sin duda, es posible gracias al
potencial humano y profesional de sus componentes,
perfectamente imbricados en la epidermis de una sociedad
gue conocen y les confiere, por ello, gran ventaja para
desarrollar su labor de forma competente. Sin ese capital
no seria posible alcanzar las metas propuestas que, no
olvidemos, se traducen en contribuir a conseguir mayores

cotas de seguridad y bienestar en nuestra comunidad.



Pero cualquier paso adelante requiere del soporte
normativo que lo ampare y, en ese sentido, habria que
recordar las iniciativas puestas en marcha:

- La modificacion del reglamento de

organizaciéon __y funcionamiento, que persigue

actualizar la estructura y crear unidades incipientes
como la de delitos informéaticos, educacion vial,
delincuencia  del automévil o investigacion
medioambiental.

- La normalizacion en el desarrollo
reglamentario de la Ley Foral de Policias de Navarra,
recurrida en parte al Tribunal Constitucional.

- El estudio de los distintos puestos de trabajo

para la consecucion de un sistema retributivo mas
justo y equitativo, de tal manera que se objetivasen los
sueldos policiales.

- La convocatoria de un concurso de traslados

interno, una vez aprobada la nueva estructura y
modificado el Decreto Foral que regula la provision de
puestos de trabajo de la Policia Foral.

- La negociacion con el futuro gobierno del

estado del “cupo” y despliegue policial.



Como se puede intuir, mucho trabajo por delante, que
requiere el empuje de todas las partes implicadas para
llegar a un buen puerto que se traduzca en un clima de
normalizaciéon, en el que poder prestar el servicio en las
mejores condiciones posibles. Todo ello con los
mecanismos de coordinacién y cooperacion necesarios con

el resto de fuerzas de seguridad.

Por lo tanto, nuestra apuesta decidida por la Policia Foral.
Para ello, el mayor esfuerzo presupuestario posible que
dote de mejores medios a las unidades operativas y
trabajar por el aumento de la plantilla para cubrir las
necesidades con una OPE de reposicion y nuevas

promociones de ascenso a cabo e inspector.

Bukatzeko, bihotzez zoriondu nahi zaituztet, baita animatu
ere erakusten duzuen motibazio horri eusten, zuen
zerbitzua egunez egun hobetzen duzuelako hari esker.
Seguru-segurutik jakin ezazue ezen Gobernu honek, bere
Kontseilaritzaren, Zuzendaritza Nagusiaren eta Burutzaren
bitartez, gogor segituko duela lanean erreferentziazko
Foruzaingoa lortzeko, gure erkidegoan diharduten beste
kidegoekin leial jokatuz eta haiekin koordinatuz, hala egitea

premiazkoa eta  ezinbestekoa  baita  saihesteko



herritarrendako kaltegarriak izan daitezkeen bikoiztasunak

eta disfuntzioak.

Finalmente, decia, permitidme de corazon felicitaros vy
animaros a seguir en ese punto de motivacion que os hace
mejorar dia a dia en la prestacion de vuestro servicio.
Tened la plena seguridad que este Gobierno, a través de
su Consejeria, Direccidon General y Jefatura, no cejara en el
empefio de conseguir una Policia Foral referencial, desde
la lealtad con el resto de cuerpos que operan en nuestra
comunidad, y una coordinacién necesaria e indispensable
para evitar duplicidades o disfunciones que acaben

perjudicando a la ciudadania.

En el dia de hoy tenemos el honor de entregar 12 medallas,
44 felicitaciones y 4 metopas a hombres y mujeres por su
labor, compromiso, profesionalidad, dedicacion, trayectoria,
investigacion, intervencion e implicacion entre otros

méritos.

Enhorabuena, zorionak, y que paséis un buen dia.

Gracias, eskerrik asko.



