El consejero Armendáriz destaca los bajos índices de paro juvenil en Navarra en la firma de un convenio con la UPNA en materia de inserción laboral de alumnos y postgraduados
_____________________________________________________________


El consejero de Industria y Tecnología, Comercio y Trabajo, José Javier Armendáriz Quel, ha destacado hoy los bajos índices de paro juvenil registrados en Navarra durante el segundo trimestre de 2004, que colocan a la Comunidad Foral con una tasa de paro del 12,81% en personas menores de 25 años (la segunda tasa menor española tras La Rioja), frente al 22,42% de la media nacional. 

Así lo ha indicado el consejero durante la firma de un convenio entre el Gobierno de Navarra y la Fundación Universidad-Sociedad de la Universidad Pública de Navarra para la realización de diferentes proyectos encaminados a la inserción laboral de sus alumnos y postgraduados. Junto al consejero Armendáriz, en la firma han estado presentes la directora gerente del Servicio Navarro de Empleo del Gobierno de Navarra, María Isabel García Malo; y el director gerente de la Fundación Universidad-Sociedad, Ignacio Moreno Purroy. 

Según los datos de la Encuesta de Población Activa (EPA), Navarra es la segunda comunidad autónoma con menor tasa de paro en personas menores de 25 años de España. El consejero ha señalado que la tasa de paro juvenil de la Comunidad Foral (12,81%) es, prácticamente, la mitad de la media nacional (22,42%) – ver tabla adjunta-. Respecto al paro juvenil femenino, la tasa de Navarra se sitúa en el 14,19% (la tercera más baja) frente al 26,81% de España; mientras que la tasa paro juvenil masculino en Navarra es del 11,75% (la cuarta mas baja) frente al 19,06 nacional. 

El consejero ha mostrado su satisfacción por los índices anteriores, aunque ha expresado la necesidad de seguir trabajando para reducir esas tasas en los próximos meses. José Javier Armendáriz ha matizado que la política de concertación social que el Gobierno de Navarra desarrolla en materia laboral con la CEN y los sindicatos UGT y CCOO en la búsqueda de un empleo de calidad, con altas tasas de empleo y bajos índices de temporalidad y siniestralidad, es especialmente necesaria en el caso de los jóvenes.
El convenio con la Universidad Pública
El acuerdo suscrito hoy entre el Gobierno de Navarra y la Fundación Universidad-Sociedad de la Universidad Pública de Navarra, cuya vigencia se extenderá durante el presente año 2004, comprende la elaboración de dos acciones: "Encuentro de empleo universitario" y "Programa integral de preparación para la adaptación e integración en la empresa de titulados con convenio de prácticas". El Servicio Navarro de Empleo del Gobierno de Navarra destinará para la ejecución de ambos programas un presupuesto total de 85.872 euros.


Los “Encuentros de Empleo” tienen como objetivo principal ofrecer un lugar de encuentro entre estudiantes de la Universidad que comienzan a buscar su primer empleo cualificado y las empresas e instituciones demandantes de profesionales. Este contacto directo ha incrementado las oportunidades laborales y ha dado respuesta a las necesidades en materia de contratación laboral. 

Por su parte, el “Programa integral de preparación para la adaptación e integración en la empresa de titulados con convenio de prácticas" surge con el objeto de fomentar el empleo de los jóvenes recién titulados y favorecer la calidad del mismo a través de la introducción de mecanismos que permitan el aprovechamiento máximo de las posibilidades de inserción que ofrecen los programas de prácticas en empresas. 

El consejero Armendáriz ha destacado que, con la firma de este convenio, el Gobierno de Navarra pretende financiar acciones eficaces en materia laboral para los jóvenes: “La Administración Foral  financia acciones de formación y orientación encaminadas a mejorar la inserción laboral de los universitarios”. 

 

El consejero ha recordado que el Gobierno de Navarra viene firmando en los últimos meses varios convenios con diferentes entidades para la promoción del empleo: “Todas estas iniciativas reflejan el compromiso del Ejecutivo foral con las políticas activas en materia laboral. La Administración, a través del Servicio Navarro de Empleo, promueve programas específicos, adaptando sus actuaciones lo más posible a las necesidades de la sociedad. En este sentido, este convenio pretende hacer más fácil el acceso de los licenciados a la vida laboral”.  
Encuentros de Empleo

Los Encuentros de empleo parten con el objetivo de ofrecer durante dos días un punto de encuentro que brinde a las organizaciones empresariales oportunidades reales para la búsqueda de profesionales, y a los universitarios conocimiento y contacto directo con las empresas con el objetivo de promover su participación en selecciones para ofertas de trabajo y para prácticas en empresas. 

Estos Encuentros de empleo cuentan con un foro de empresas y un aula virtual, donde las empresas e instituciones participantes se dan a conocer. Asimismo, durante la celebración de estas jornadas las empresas pueden realizar pruebas de selección y también se organizarán talleres de acceso al empleo (orientación y salidas profesionales). 


Por otra parte, se pretende intensificar la presencia de nuevos sectores y actividad y servicios para ofrecer una mayor variedad y diversificación sectorial y se hará un esfuerzo por captar empresas con demanda de profesionales de las ingenierías técnicas de telecomunicación e informática de gestión. 

Adaptación a la empresa


El “Programa integral de preparación para la adaptación e integración en la empresa de titulados con convenio de prácticas" busca facilitar la conversión de los convenios en prácticas en contratos laborales. 

El proyecto presenta tres líneas de actividad integradas y complementarias: orientación específica en el entorno concreto de la práctica a desarrollar; análisis de las necesidades de los titulados y de la empresa; y entrenamiento, a través de jornadas informativas, en el desarrollo de competencias transversales para titulados  que realizan prácticas. 


Para el desarrollo del programa se seleccionarán 45 titulados, menores de 30 años, en situación de desempleo y que vayan a suscribir un convenio en prácticas de seis meses de duración. De manera paralela, se realizará el seguimiento y estudio de otros 45 titulados no incorporados al programa. Los resultados contrastados de ambos grupos permitirán establecer conclusiones sobre las tres líneas de actividad del proyecto. 


Los objetivos del programa son: conversión directa del 30% de los convenios en prácticas en contrato laboral; inserción laboral del 20% de los titulados sujetos al programa que no han tenido la conversión directa en el semestre posterior a la finalización de las prácticas; y reducir el periodo de adaptación del alumno en prácticas en la empresa en un 30%.  



Pamplona, 15 de septiembre de 2004

Nota: en la página web del Gabinete de Prensa se puede encontrar una imagen de la firma del convenio. 
Tasas de paro en personas menores de 25 años
II semestre de 2004 (datos EPA)

Tasa de paro total
	Comunidad
	Tasa

	1ª La Rioja
	10,19%

	2ª Navarra
	12,81%

	3ª Madrid
	13,33%

	4ª Aragón
	14,02%

	5ª Castilla-La Mancha
	15,65%

	6ª Baleares
	19%

	7ª Valencia
	19,27%

	8ª Murcia
	20,09%

	9ª Cantabria
	21,87%

	10ª Catalunya
	22,23%

	Media Nacional
	22,42%

	11ª Castilla y León
	22,52%

	12ª País Vasco
	23,57%

	13ª Extremadura
	27,99%

	14ª Galicia 
	28,05%

	15ª Canarias
	28,15%

	16ª Andalucía
	28,65%

	17ª Asturias
	29,93%

	18ª Ceuta y Melilla
	37,67%


