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El Departamento de Educacion mantiene
abierta la negociacion con lared concertada

No descarta alcanzar un acuerdo con los sindicatos y valora incluir en
el acuerdo alguna de las cuestiones pendientes tratadas en la dltima
reunion sus representantes

Martes, 29 de agosto de 2017

La consejera de
Educacion Maria Solana ha
asegurado que "a dia de hoy
no hay ningun acuerdo cerrado
con ninguna de las partes
implicadas en esta
negociacion". Con el afan de
poder renovar el denominado
‘Acuerdo en el sector de la
ensefianza concertada
afectada por el VI Convenio
Colectivo de Empresas de
Ensefianza Privada Sostenidos Total o Parcialmente con Fondos Publicos
y el Colectivo de lkastolas de Navarra’, prorrogado por un afio y que
vence el préximo 31 de agosto, el Departamento de Educacion ha
negociado durante 11 meses con las organizaciones patronales del
sector y, por primera vez en muchos afios, también con los
representantes sindicales en un foro a tres.

Sede del Departamento de Educacion.

Mas all4 de que el pasado junio no se pudiera cerrar un acuerdo
unanime, y a la vista de que el préximo 31 de agosto concluye la prorroga
del vigente Acuerdo, el Departamento ha vuelto a mostrar, tanto a
patronales como a sindicatos, "su voluntad de mantener las mejoras
previstas en la propuesta de acuerdo". Las Patronales ya han afirmado
que aceptan dicha propuesta mientras los sindicatos, por el contrario,
insisten en que a pesar de que se incluyen mejoras en cuanto a
sustituciones u otras, hay cuestiones importantes que todavia no se han
aceptado.

Por su parte, el Departamento defiende que el texto planteado ahora
mejora también la situacion anterior en tanto que, entre otras cuestiones,
incluye propuestas de subidas salariales. En este sentido recuerda que
"la revision salarial no estaba en el acuerdo vigente; por eso no
entendemos por qué se dice que el acuerdo propuesto empeora el
anterior, cuando se esta brindando la posibilidad de firmar la subida
salarial del 1% para los afios 2018 y 2019, tanto para docentes como
para no docentes (PAS)".
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La consejera Solana trasladé a los sindicatos el convencimiento de que "el nuevo texto mejora el
prorrogado”. De hecho, insistié en que "de mantener el anterior acuerdo, habria un retroceso en
cuestiones importantes para las condiciones laborales de las y los docentes de esta red sostenida
también con fondos publicos". La consejera asegura que "desde el Departamento se hara un dltimo
esfuerzo por incluir alguna de las propuestas sindicales pendientes y de esta forma cerrar un acuerdo".
De no alcanzarse un acuerdo a tres, el Departamento tomara una decision conforme al visto bueno de las
asociaciones patronales, extrayendo del texto todo aquello que haga referencia a salarios y otras
cuestiones laborales y cifiéndose a cuestiones de gestidon y transparencia en la contratacion de
profesorado en la red concertada. Si se llegase a ese escenario Maria Solana no descarta "abrir una
negociacion bilateral con los sindicatos con el fin de avanzar en la revision de las tablas salariales".

En cualquier caso, y mas alla de asegurar que se actuara con responsabilidad, la consejera de
Educacion ha insistido en que "la prioridad de este Departamento sigue siendo la educacion publica y asi
ha quedado patente en las distintas reuniones mantenidas con representantes sindicales de ambas redes
educativas". En ese sentido, Solana ha asegurado que ya se ha convocado a los representantes de la
mesa sectorial para la proxima semana para "calendarizar asi temas pendientes que afectan a las y los
docentes, como son la proxima convocatoria de OPE y la propuesta de mejoras de cara a revertir los
recortes que los gobiernos anteriores aplicaron a educacion”.
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