
 

NOTA DE PRENSA 

El Gobierno de Navarra reforzará con 20 
técnicos la plantilla del Servicio Navarro de 
Empleo en 2013  
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Se pretende así mantener los servicios de atención y orientación a los 
desempleados navarros  

Miércoles, 19 de diciembre de 2012

El Gobierno de Navarra ha aprobado en su sesión de hoy la 
contratación de 20 técnicos como refuerzo de la plantilla del Servicio 
Navarro de Empleo para el próximo año, con el objetivo de mantener los 
niveles de atención y orientación a las personas desempleadas. Esta 
medida requerirá un gasto máximo de 790.000 euros (se aminorará en 
función del número de funcionarios en situación de servicios especiales), 
incluido en las previsiones de personal de 2013.  

Este mes de diciembre finalizan los planes extraordinarios de 
orientación para el empleo que puso en marcha el Gobierno central en 
2008 y 2011 con el objetivo de contrarrestar el aumento del paro motivado 
por la crisis económica, planes que permitieron la contratación de 
técnicos de Grado Medio en Formación y Empleo: 21 técnicos en 2008, 
con fin de contrato el próximo 31 de diciembre, y otros 21 en 2011. Estos 
últimos contratos finalizaron en junio de 2012 y el Gobierno de Navarra los 
prorrogó con cargo a sus presupuestos igualmente hasta fin de año.  

Estos planes permitieron la puesta en marcha de itinerarios 
individualizados de empleabilidad, dirigidos especialmente a colectivos 
más afectados por la crisis: jóvenes, mayores de 45 años o trabajadores 
de sectores productivos concretos. De enero a octubre de 2012 se han 
realizado 115.000 acciones de orientación. 

En el año 2007, cada empleado del Servicio atendió a una media de 
465 personas. El mantenimiento de la plantilla básica actual hubiera 
motivado, con las actuales cifras de desempleo, incrementar la ratio hasta 
las 853 personas atendidas. Con la contratación de 20 profesionales, se 
quedará en 686 demandantes, cantidad asumible según el Servicio 
Navarro de Empleo. Cabe señalar que entre junio de 2007 y octubre de 
2012 el paro registrado en el Servicio Navarra de Empleo ha pasado de 
19.196 a 50.993 personas.  

Plan de Orientación para el Empleo 

Junto con la contratación de 20 técnicos, el Gobierno de Navarra 
también ha aprobado el Plan de Orientación para el empleo en Navarra 
2013-2014, que tiene como objetivo mantener un nivel de servicios de 
información y orientación para los dos próximos años, 2013 y 2014, en 
todas las agencias del Servicio Navarro de Empleo. 
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De esta forma, el Servicio Navarro de Empleo quiere contribuir al cumplimiento de la Estrategia 
Española de Empleo 2012-2014: reducción de la tasa de desempleo juvenil y la mejorara de la 
empleabilidad de los demás colectivos afectados por el paro (orientación profesional, itinerarios de 
inserción, acreditación de competencias profesionales, acciones formativas, prácticas en empresas, 
etc); apoyo a los emprendedores a través de medidas que contribuyan a crear empleo y mantenimiento 
de los mismos en el mercado de trabajo; acentuar la colaboración público-privada (convenios de 
colaboración para la inserción laboral, gestión de la oferta de empleo) ; desarrollar medidas para 
colectivos específicos, con especial atención a las personas con discapacidad, y en riesgo de exclusión 
social; e intensificar la lucha contra el fraude.  
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