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	Puesto
	Técnico Gestión de Gestión de Proyectos de Investigación 

	Dependencia
	Técnico Superior Unidad Proyectos



	Propósito
	El técnico de gestión de proyectos será la persona responsable de la ejecución del proyecto de Red BIOMED Pirineos participando desde la puesta en marcha del mismo.
Puesto cofinanciado por el Programa Operativo de Cooperación Territorial, España-Francia-Andorra y la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.


Funciones generales:
1. Trabajar para alcanzar los objetivos generales de la Fundación Miguel Servet.

2. Entender los roles, responsabilidades y relaciones laterales y verticales, de acuerdo a las normas y procedimientos de la Fundación Miguel Servet.

3. Asegurar el correcto funcionamiento del proyecto mediante la coordinación permanente de las actividades del consorcio con el objetivo final de alcanzar los resultados previstos.

4. Asegurar que el proyecto se lleva a cabo siguiendo las pautas establecidas desde el STC del POCTEFA y resolver cualquier duda o requerimiento por parte del STC

5. Controlar permanentemente las actividades realizadas desde el punto de vista administrativo, legal y financiero  asegurando la elegibilidad de los gastos ejecutados y el cumplimiento de la normativa europea, y de las respectivas normativas nacionales y regionales.

6. Desarrollar otras funciones y responsabilidades que le puedan ser asignadas.

Funciones específicas y responsabilidades:

1. COORDINACIÓN Y GESTIÓN TÉCNICO-ECONÓMICA DEL PROYECTO
· Definir, establecer y coordinar la estructura de gestión de las acciones técnicas del proyecto.

· Establecer y realizar el seguimiento de un cuadro de mando que permita evaluar el grado de ejecución y el impacto de las acciones.

· Facilitar, impulsar y coordinar la comunicación interna entre los socios del proyecto.

· Preparación, organización, dinamización y realización de las reuniones de consorcio y de  las de los actores de la red.

· Armonización de los planes de acción de los socios en cada una de las actividades para garantizar la coordinación.

· Monitorización de la ejecución del proyecto: seguimiento de entregables.

· Redacción de informes de progreso (técnico y financieros) y de un informe final.

· Gestión y control del presupuesto y control de la admisibilidad del gasto
2. IDENTIFICACIÓN DE ACTORES Y FOMENTO DEL CONOCIMIENTO MUTUO DE LOS CENTROS

· Diseño y definición de metodología a utilizar en la elaboración de los inventarios de centros, grupos y líneas de investigación. 
· Elaboración de los inventarios de los centros de los servicios de apoyo a la investigación.  
· Participación en el diseño, desarrollo y mantenimiento de una plataforma online de colaboración
3. IMPULSO DE LA RED DE PROMOCIÓN Y GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN

· Desarrollo del Plan de Cooperación

· Identificación de otros actores potenciales en el espacio Pirineos e invitación a la Red.

· Elaboración de acuerdos de colaboración entre los centros
· Preparación, organización y dinamización de los talleres regionales de difusión.

· Preparación, organización y dinamización del evento de lanzamiento y cierre de la Red.

Condiciones laborales
1. Duración:  30 meses

2. Jornada: 40 horas semanales
	ESPECIFICACIONES
	Requerida
	Valorable

	Cualificación Profesional
	 
	

	Titulado Superior en Ciencias de la Salud
	x
	

	Formación en Gestión I+D
	
	x

	Doctor
	
	x

	Conocimiento de gestión de proyectos financiados por Programas de Cooperación Transfronteriza o Programa Marco
	x
	

	 Nivel de Francés: C1 (necesario presentar acreditación)
	x
	

	Experiencia de al menos 2 años:
	
	

	Demostrada en la gestión técnica de proyectos europeos de I+D, especialmente financiados por Programa Marco o Cooperación Transfronteriza
	x
	

	Demostrada en la gestión económica de proyectos
	x
	

	Habilidades
	
	

	Capacidad de planificación y habilidad para comunicar información con todos los agentes
	x
	

	Capacidad de organización, control y seguimiento de actividades
	x
	

	Capacidad de resolución y/o orientación a resultados, con iniciativa
	x
	

	Capacidad de síntesis para la elaboración y redacción de informes
	x
	

	Actitudes
	
	

	Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos
	x
	

	Flexibilidad y adaptación al cambio
	x
	

	Creatividad en la resolución de conflictos
	x
	

	Valoración del trabajo de los demás
	x
	


Fecha de publicación: 14 de mayo del 2012

Interesados: Enviar CV y carta de presentación antes del 28 de mayo a la siguiente dirección de correo electrónico: fmiguels@navarra.es

En la carta de presentación se deben exponer las razones que han motivado al solicitante a presentar su candidatura al puesto de trabajo ofertado.
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