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LEHENDAKARITZA, JUSTIZIA ETA BARNE DEPARTAMENTUA
Nafarroako Gobernuak bere lan-kontratudunen hitzarmen kolektiboa onartu eta banakako atxikimenduen prozesua ireki du

Guztira 741 langilek, hala nahiko balute, CCOO eta CSI-CSIF sindikatuekin adostutako akordioaren edukien onura lortu dezakete

Astelehena, 2007ko urtarrilaren 15a.  Nafarroako Gobernuak gaur onartu du Nafarroako Administrazio Publikoen zerbitzura dauden lan-kontratudunen hitzarmen kolektiboa. Hitzarmena duela gutxi hitzartu zuten CCOO eta CSI-CSIF sindikatuekin 2006 eta 2007rako.


Batzorde Negoziatzailean zeuden sindikatuen gehiengoa lortu ez duen hitzarmena izanik (sinatzaileak %32,26 dira, eta sinatu ez dutenak UGT, LAB, ELA eta CEMSATSE dira), beharrezkoa izango da neurri berriari eutsi nahi dioten langileek banakako moduan egitea, testua Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hogei eguneko epean.


Nafarroako Gobernuko langileentzat eta CCOO eta CSI-CSIF sindikatuekin hitzartutako hitzarmenak, langile horientzat, pasa den uztailean sinatu zuten (eta CCOO eta AFAPNA sindikatuek babestua) funtzionarioen eta estatutarioak diren hitzarmeneko onura berberak jasotzen ditu.
Nafarroako Gobernuko lan-kontratudunak

Hitzarmenari heldu diezaioketen langileak 741 dira, Nafarroako Gobernuak laboralki kontratatutakoak (595 aldi baterakoak dira eta 146 iraunkorrak) eta horietatik 296 Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbitzukoak dira (batez ere, barne-mediku egoiliarrak), 226 Administrazio Nukleokoak (Ogasuneko langile etenak) eta 219 Hezkuntzakoak (gehienak erlijio irakasleak).


Azaldu den bezala, hitzartu duten hitzarmenak 2006ko uztailean Funtzionarioen Mahai Nagusiaren akordioaren baldintzak ia esklusiboki langileei transaldatzera mugatzen da.Baina, gainera, langileen hitzarmenak beste neurri osagarri eta zehatz batzuk ere jasotzen ditu kolektibo horrentzat, alde batetik, erlijio irakasleen hautaketaren ingurukoak eta, beste alde batetik, barne-langile egoiliarrak egiten dituzten zaintza lanak konpentsatzeko ematen diren zenbatekoen igoera.

Lehen neurriaren inguruan, gogoratu behar da 2006ko Hezkuntzari buruzko Lege Organikoak xedatzen duenez, ikastetxe publikoetan erlijioa ematen duen eta funtzionarioa ez den irakasleak kontratazio laboralekoa izan behar du. Gaur onartu den hitzarmenak dioenez, Hezkuntza Departamentuak Iruñako Artzapezpikutzarekin hitz egiteko konpromisoa hartu du, horrela, gainontzeko ikasgaietan xedatutako prozedura bera eduki dezaten kontratazio laboral horretan ere, Nafarroako Gobernuko irakasleen zerrenden kudeaketa neurrietan azalduz. Halaber, hitzarmen kolektibo horretan aurreikusten denez, elkarrizketa horietan azaldu daitezkeen proposamenak Batzorde Paritarioan aurkeztuko dira bere negoziaziorako.

Bigarren neurriak xedatzen duenez, MIRentzako Osasun Ministerioak izaera nagusiarekin xedatzen duen ordainketa-igoerarekin bat (%8tik %28rako urkilarekin,zein egoitza ikastarotan dauden arabera), presentzia fisikoko zaindariek gaur egun jasotzen duten sari ekonomikoa igo egingo da eta ondorengo taularen arabera geratuko da (zifrek euro/ordua adierazten dute:

	
	2006. urtea
	2007. urtea
	2008. urtea

	Lehen mailako egoiliarrak
	7,24
	7,24
	7,24

	Bigarren mailako egoiliarrak
	7,83
	7,98
	8,28

	Hirugarren mailako egoiliarrak
	8,50
	8,86
	9,59

	Laugarren mailako egoiliarrak
	8,70
	9,27
	10,41

	Bosgarren mailako egoiliarrak
	8,90
	9,67
	11,22
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