[image: image1.jpg]o=
% . N ’ l Instituto Navarro
de Salud Laboral





LEY 32/2010, DE 5 DE AGOSTO, POR LA QUE SE ESTABLECE UN SISTEMA ESPECÍFICO DE PROTECCIÓN POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES AUTÓNOMOS 

Ha sido publicada en el BOE nº 190 de 6 de agosto de 2010
Entrará en vigor el 6 de noviembre de 2010 (a los 3 meses de su publicación), según la Disposición Final 7ª de la Ley 32/2010

CONTENIDO:

· Preámbulo

· 19 artículos encuadrados en 4 Capítulos

· 15 disposiciones adicionales

· 1 disposición transitoria

· 1 disposición derogatoria

· 7 disposiciones finales

NORMAS QUE MODIFICA ESTA LEY

· La Disposición final segunda modifica el Texto Refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto en lo referente a los artículos, 22, 24, 25, 26, 28, 29, 47 y 48.
· Las Disposiciones finales cuarta y quinta modifican el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en lo referente al artículo 5 y la disposición adicional quincuagésima.

· La Disposición final sexta modifica el artículo 32 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Actuación preventiva de las mutuas de accidente de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

“Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social no podrán desarrollar directamente las funciones correspondientes a los servicios de prevención ajenos. Ello sin perjuicio de que puedan participar con cargo a su patrimonio histórico en las sociedades mercantiles de prevención constituidas a este único fin, en los términos y condiciones que se establezcan en las disposiciones de aplicación y desarrollo.”

APARTADOS NO APLICABLES DIRECTAMENTE (requieren desarrollo reglamentario)

· La protección por cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia, incluidos en el Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios (Disp. adicional octava)

· La prestación no contributiva por cese de actividad (Disp. Adicional  decimotercera)

· El pago único de la prestación por cese de actividad. (Disp. adicional decimocuarta)

ASPECTOS MÁS IMPORTANTES

· Prestación dirigida a trabajadores cubiertos por las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Es voluntaria, salvo para TRADE´s y trabajadores autónomos que ya cotizaran por AT/EP.

· Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social gestionarán las funciones y servicios derivados de la prestación económica por cese de actividad de los trabajadores autónomos.

· Periodo de carencia mínimo: 12 meses cotizando por esta contingencia antes de la solicitud de la prestación.

· Se abre un plazo extraordinario de 3 meses (del 6 de noviembre de 2010 al 6 de febrero de 2011) para los trabajadores ya en alta en el RETA que no tengan cubierta la protección por contingencias profesionales, a efectos de la cobertura de la prestación por cese de actividad. Podrán optar por esta última protección con efectos desde el día primero del mes siguiente al de dicha opción.

CAPÍTULO I  DISPOSICIONES GENERALES (Arts. 1 -6)

Objeto de la protección 

Se regula el sistema específico de protección para los trabajadores autónomos que cumplan los siguientes requisitos:

· estar incluidos en los niveles de protección recogidos en esta Ley (cotizar)

· ejercer una actividad económica o profesional a título lucrativo (de forma habitual, personal y directa)

· cesar totalmente en esa actividad de forma temporal o definitiva (involuntario)

· encontrarse en “situación legal de cese de actividad”.

Ámbito subjetivo

· Trabajadores autónomos incluidos en el RETA.

· Trabajadores por cuenta propia agrarios incluidos en el ámbito del Sistema Especial de Trabajadores Agrarios 

· Trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Todos ellos cubiertos por las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 

Acción Protectora

· Una prestación económica

· La cotización por contingencias comunes

· Medidas de formación, orientación profesional y promoción de la actividad emprendedora 

Requisitos

· Estar afiliados y en situación de alta

· Tener cubiertas las contingencias profesionales.

· Tener cubierto el período mínimo de cotización por cese de actividad (al menos 12 meses continuados e inmediatamente anteriores al cese).

· Encontrarse en situación legal de cese de actividad

· Suscribir el compromiso de actividad y acreditar activa disponibilidad para la reincorporación al mercado de trabajo.

· No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pensión contributiva de jubilación, salvo que no tuviera acreditado el período de cotización requerido para ello.

· Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.

La situación legal de cese de actividad se regula en el artículo 5 que recoge los supuestos que pueden determinar la inviabilidad de seguir con la actividad económica o profesional por motivos económicos, técnicos, productivos u organizativos, por fuerza mayor, por pérdida de la licencia administrativa, por violencia de género determinante, por divorcio o acuerdo de separación matrimonial. Estos supuestos deben acreditarse en la forma prevista en el artículo 6 (documentación a presentar).

Los trabajadores autónomos económicamente dependientes tienen supuestos específicos de situación legal de cese de actividad, sin perjuicio de las anteriores.

CApÍTULO II   REGIMEN DE PROTECCIÓN (Arts. 7-13)

Tramitación de la solicitud y la gestión de la prestación por cese de actividad
· Solicitud a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social con la que tengan cubierta la protección por las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Los trabajadores por cuenta propia que no la tengan cubierta con una Mutua por haber optado por una entidad gestora de la Seguridad Social solicitarán la prestación al Servicio Público de Empleo Estatal.

· El reconocimiento dará derecho al disfrute de la correspondiente prestación económica, a partir del primer día del segundo mes siguiente a aquel en que se produjo el hecho causante del cese de actividad.

· El reconocimiento de la situación legal de cese de actividad se podrá solicitar hasta el último día del mes siguiente al que se produjo el cese de actividad. 

· El órgano gestor se hará cargo de la cuota de Seguridad Social a partir del mes inmediatamente siguiente al del hecho causante del cese de actividad, siempre que se hubiere solicitado en el plazo previsto 

Duración  y cuantía de la prestación económica

· La duración de la prestación estará en función de los períodos de cotización efectuados dentro de los cuarenta y ocho meses anteriores a la situación legal de cese de actividad de los que, al menos, doce deben ser continuados e inmediatamente anteriores a dicha situación de cese con arreglo a la siguiente escala:

	Período de cotización – Meses
	Período de la protección – Meses

	De doce a diecisiete
	2

	De dieciocho a veintitrés
	3

	De veinticuatro a veintinueve
	4

	De treinta a treinta y cinco
	5

	De treinta y seis a cuarenta y dos
	6

	De cuarenta y tres a cuarenta y siete
	8

	De cuarenta y ocho en adelante
	12


· La cuantía de la prestación económica se determinará aplicando a la base reguladora el 70 % (promedio de las bases de cotización durante los doce meses continuados e inmediatamente anteriores a la situación legal de cese)

Se establecen unas cuantías máximas y mínimas de la prestación por cese de actividad, según el trabajador autónomo tenga hijos a su cargo, o no.

Causas de suspensión y extinción del derecho (artículos 10 y 11)

Incompatibilidades (art 12)

· La percepción de la prestación económica es incompatible con el trabajo por cuenta propia y el trabajo por cuenta ajena.

Excepción: los trabajos agrarios sin finalidad comercial en las superficies dedicadas a huertos familiares para el autoconsumo. 

· Es incompatible con la obtención de pensiones o prestaciones de carácter económico del sistema de la Seguridad Social, salvo que éstas hubieran sido compatibles con el trabajo que dio lugar a la prestación por cese de actividad, así como con las medidas de fomento del cese de actividad reguladas por normativa sectorial para diferentes colectivos.

CAPÍTULO III  RÉGIMEN FINANCIERO Y GESTIÓN DE LAS PRESTACIONES (Arts. 14-19)

Financiación, base y tipo de cotización. Recaudación de las cuotas (art 14 y 15)

· Se financiará exclusivamente con cargo a la cotización por dicha contingencia de los trabajadores autónomos que tuvieran protegida la cobertura por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 

· La base de cotización por cese de actividad se corresponderá con la base de cotización elegida por el trabajador autónomo con arreglo a lo establecido en las normas de aplicación.

· El tipo de cotización correspondiente será del 2,2 %, aplicable a la base de cotización.

Este tipo de cotización aplicable para mantener la sostenibilidad financiera de la protección por cese de actividad se fijará anualmente en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

· Las medidas de formación, orientación profesional y promoción de la actividad emprendedora de los trabajadores autónomos beneficiarios de la protección por cese de actividad, se financiarán con un 1 % de los ingresos obtenidos.

· La cuota se recaudará por la Tesorería General de la Seguridad Social conjuntamente con la cuota o las cuotas del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, o del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, liquidándose e ingresándose de conformidad con las normas reguladoras de la gestión recaudatoria de la Seguridad Social para dichos regímenes especiales.

Órgano gestor (art.16)

· Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social gestionarán las funciones y servicios derivados de la prestación económica por cese de actividad de los trabajadores autónomos. 

· La gestión de la prestación por cese de actividad corresponderá a la Mutua con la que el trabajador autónomo tenga concertada la cobertura de las contingencias profesionales. Le corresponde proceder al reconocimiento, suspensión, extinción y reanudación de las prestaciones, así como su pago.

Obligaciones de los trabajadores autónomos solicitantes y beneficiarios de la protección por cese de actividad (art. 17)

· Tener cubiertas las contingencias profesionales.

· Solicitar su Mutua la cobertura de la protección por cese de actividad.

· Cotizar por la aportación correspondiente a la protección por cese de actividad (2,2 %)

· Proporcionar la documentación e información que resulten necesarios a los efectos del reconocimiento, suspensión, extinción o reanudación de la prestación.

· Solicitar la baja en la prestación por cese de actividad cuando se produzcan situaciones de suspensión o extinción del derecho o se dejen de reunir los requisitos exigidos para su percepción

· No trabajar por cuenta propia o ajena durante la percepción de la prestación.

· Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.

· Comparecer a requerimiento del órgano gestor y estar a disposición del Servicio Público de Empleo, a fin de realizar las actividades formativas, de orientación profesional y de promoción de la actividad emprendedora a las que se les convoque.

· Participar en acciones específicas de motivación, información, orientación, formación, reconversión o inserción profesional para incrementar su ocupabilidad, que se determinen por el órgano gestor, por el Servicio Público de Empleo.

Duración de la prestación por cese de actividad de los trabajadores autónomos a partir de los 60 años.

En los casos de trabajadores autónomos entre los 60 años y la edad en que se pueda causar derecho a la pensión de jubilación, se incrementa la duración de la prestación de acuerdo con una tabla. (Disp. adicional primera)

Reducción en la cotización por contingencias comunes. (Disp. adicional segunda)

Los trabajadores autónomos acogidos al sistema de protección por cese en la actividad tendrán una reducción de 0,5 puntos porcentuales en la cotización por la cobertura de incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes.

Prestación no contributiva para trabajadores autónomos. (Disp. adicional decimotercera)

Los trabajadores autónomos que hayan cesado su actividad profesional o empresarial a partir de 1 de enero de 2009 y que no reciban ninguna otra ayuda o prestación pública con el objetivo de dar un soporte económico mientras siguen un itinerario de orientación y formación para mejorar su ocupabilidad, tendrán derecho a una prestación económica de carácter no contributivo.

Esta prestación consiste en un cobro mensual de 425 euros durante un máximo de seis meses. La percepción de este importe está vinculada al compromiso de la búsqueda activa de ocupación por parte del beneficiario y a la realización de un mínimo de 180 horas de formación.

Los beneficiarios de la prestación deben cumplir los varios requisitos más.

Pago único de la prestación por cese de actividad. (Disposición adicional decimocuarta)

En los términos que reglamentariamente se establezcan, se fijarán los supuestos y requisitos para que los beneficiarios del derecho a la prestación por cese en la actividad puedan percibir, una parte o en su totalidad, el valor actual del importe de la prestación que pudiera corresponderles en función de las cotizaciones efectuadas.

Plazo especial de opción para la cobertura de las contingencias profesionales de los trabajadores por cuenta propia o autónomos. (Disposición transitoria única)

A efectos de la cobertura de la prestación por cese de actividad, los trabajadores que en la fecha de entrada en vigor de esta Ley figuren en alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos y no tengan cubierta la protección por contingencias profesionales, podrán optar por esta última protección dentro de los tres meses siguientes a la fecha indicada, con efectos desde el día primero del mes siguiente al de dicha opción.
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