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El Gobierno de Navarra valora positivamente el Plan de Integración Social de la Población Inmigrante en Navarra
Tal y como se deduce del balance presentado esta mañana por representantes del área de inmigración
Jueves, 18 de junio de 2009.  El Gobierno de Navarra, a través de la Dirección General de Asuntos Sociales y Cooperación al Desarrollo, ha presentado un balance del Plan de Integración Social de la Población Inmigrante en Navarra  2002-2006, y ha valorado positivamente los resultados obtenidos desde su implantación.
En el acto, que ha tenido lugar esta mañana en la residencia juvenil “Fuerte del Príncipe” de Pamplona, han intervenido la directora general de Asuntos Sociales y Cooperación al Desarrollo, Marta Álvarez Alonso, la directora de la Oficina de Atención a la Inmigración, Mª Jesús Vicente,  y el director de la Escuela de trabajo Social de la UPNA y coordinador del equipo Alter de la misma universidad, Miguel Laparra Navarro.
Tal y como ha señalado Álvarez, los resultados del plan muestran, por un lado, que se han producido cambios en la propia dinámica del modelo migratorio, que de estar basado en la irregularidad de la población inmigrante, ha avanzado hacia la regularización reagrupando a los familiares o construyendo familias nuevas. Además, se están consiguiendo mejores empleos o accediendo a viviendas en condiciones más óptimas, lo que lo convierte en un elemento estructural de nuestra sociedad. 
Asimismo, en cuanto a la procedencia de la población inmigrante, Álvarez ha resaltado que la mayor inmigración procede del este de Europa, cuando antes el porcentaje más alto llegaba de América Latina.
El plan por ámbitos de intervención
Álvarez ha repasado los distintos ámbitos en los que actúa el Plan de Integración Social de la Población Inmigrante en Navarra 2002-2006, para destacar que se han logrado los objetivos marcados, y adelantar que, desde el Gobierno de Navarra, se han puesto en marcha una serie de actuaciones que completan a las previstas en el plan.
- Según Álvarez, desde el punto de vista de acogida, se ha consolidado el  modelo diseñado en el plan, ya que la inmensa mayoría de los inmigrantes recurre, preferentemente en las primeras fases de su llegada, a los servicios de acogida de alguna de las entidades sin animo de lucro financiadas con fondos públicos para este fin y/o servicios públicos (68% entidades de iniciativa social y el 28% a los servicios sociales de base). 

Cabe destacar la coordinación existente entre el conjunto de entidades de iniciativa social y los servicios públicos que han perfeccionado la red de acogida y orientación de la población inmigrante, llegando incluso a cierto grado de especialización. Por otro lado, se observa la inexistencia de un protocolo sistemático y homogéneo de acogida.
- Atendiendo al principio de transversalidad, Álvarez se ha referido al Plan de Empleo, para indicar que asume los objetivos del Plan de Integración Social de la Población Inmigrante en Navarra, aportando recursos y concretando actuaciones, que han facilitado el acceso de la población inmigrante, sobre todo a los recursos normalizados. Actualmente las oficinas públicas de empleo constituyen una de las herramientas más importantes de búsqueda de empleo entre la población inmigrante. 
En este contexto, Álvarez ha valorado positivamente la formación como medio para mejorar la empleabilidad y la calidad del empleo de este colectivo, (el 16% de la población activa inmigrante en Navarra ha recibido alguna vez algún curso de formación). 

En este sentido, ha valorado de forma positiva el nivel de implantación de todas las medidas de formación para el empleo que pretendían potenciar la presencia de los inmigrantes en este tipo de formación. Aquí ha resaltado que se detecta la necesidad de fomentar medidas de recolocación laboral ligadas a esta formación. 
Además, ha mostrado su satisfacción por los resultados en la acogida y orientación laboral a los inmigrantes, de los que se deduce que un 12% de población inmigrante ha utilizado estos servicios.
En cuanto a la presencia de inmigrantes en los programas de empleo protegido, los datos demuestran que alrededor del 20% han participado en los talleres de empleo, entre el 10 y el 15% en las escuelas taller, y un 38% en el programa del Empleo Social Protegido. Por otro lado, en el acceso al empleo regular, en la actualidad se estima en un 16% frente al 51% de trabajadores inmigrantes sin contrato del año 2000. 

- Respecto al ámbito de la vivienda, la evaluación concluye que “la situación, en términos relativos, ha mejorado”. Tal y como ha explicado Álvarez, el mercado libre ha sido la vía que habitualmente se ha utilizado para alquilar o adquirir una vivienda, “suponiendo a veces un esfuerzo económico importante para muchas de estas personas”. Del plan se deduce que han mejorado las condiciones de las viviendas habitadas por inmigrantes y ha aumentado el acceso a la vivienda en propiedad.

Por otro lado, en los primeros años de implantación del plan, “existe un acceso limitado a las viviendas de protección oficial, debido al peso asignado al empadronamiento en los criterios de adjudicación”. 
- Salud: En esta materia, y en relación al sistema sanitario, destaca el acceso generalizado de la población inmigrante a la cobertura sanitaria y la constatación de que la percepción de discriminación es muy reducida (sólo el 7,5%) en este ámbito. 
Se ha realizado un esfuerzo de adaptación a las necesidades y peculiaridades en aspecto referidos a la trasmisión de  información específica, en el desarrollo de actividades de educación sanitaria y de tipo preventivo, especialmente en pediatría y en protocolos de vacunación infantil. 

Como áreas de mejora, Álvarez ha incidido en la necesidad de adaptar la atención sanitaria a las necesidades y características específicas de la población inmigrante, la formación de profesionales y el aumento de la intensidad y protocolarización de las actuaciones desarrolladas en información, prevención y  educación para la salud.
Otras actuaciones del Plan
- En educación, en palabras de la directora, “se valora positivamente el esfuerzo realizado por el Departamento de Educación en formación del profesorado y adecuación de la oferta a la diversidad del alumnado inmigrante”.
Según Álvarez, el sistema educativo ha escolarizado a la mayoría de la población extranjera y para ello han aumentado los recursos humanos, el profesorado, los equipos de orientación, y los itinerarios escolares. No se ha detectado que exista alto nivel de desescolarización y se observa cierta concentración  de niños y niñas inmigrantes en los centros públicos. Asimismo, la enseñanza de castellano a los adultos ha crecido en torno a un 50%.
- Algunos de los rasgos más positivos en la ejecución del plan se establecen en el ámbito de los servicios sociales. Tal y como ha indicado Álvarez, “la renta básica ha sido el instrumento por el que se ha cubierto el objetivo de garantía de ingresos mínimos para las personas inmigrantes en los períodos de inactividad, cuando no se ha adquirido (o se ha consumido) el derecho a las prestaciones contributivas o en aquellas situaciones de pobreza extrema”. 
Álvarez ha destacado en este punto que los períodos de percepción de renta básica han sido inferiores en la población inmigrante respecto a la población autóctona, lo que pone de manifiesto el uso puntual de esta prestación en los inicios de su proceso migratorio o en la búsqueda de empleo.
Las necesidades residenciales se han visto cubiertas en muchos casos por los recursos de alojamiento temporal dirigidos en algunas ocasiones a las personas sin hogar. Estos recursos han cubierto las situaciones más graves de falta de alojamiento dentro del colectivo inmigrante, y han permitido que no se haya producido un aumento del número de personas sin hogar de Navarra.
En cuanto a los programas de menores, Álvarez ha señalado que ha crecido el porcentaje de menores extranjeros, especialmente en recursos de carácter residencial (43% en conflicto social y 27% en protección).
-Por otro lado, del plan también se deduce que no ha aumentado la participación social y política, directa e indirecta, de la población inmigrante en el conjunto de la sociedad navarra.
Según la directora, “ha sido positiva la evolución de las relaciones sociales entre la población de acogida y la población inmigrante, que han caminado hacia la igualdad y la estabilidad”. De ahí que la percepción de haberse visto discriminados se ha visto reducida en más de 20 puntos desde el año 2000.
Además, se observa la necesidad de  seguir fomentando mecanismos de participación e interlocución, mediante la celebración de foros y otras experiencias de interlocución, como las que se llevan a cabo por algunas entidades locales. 
- Por último, en términos de coordinación y seguimiento del plan, cabe mencionar la labor realizada por la Oficina para la Atención a la Inmigración, creada para solventar las necesidades de coordinación, evaluación continua y planificación de las acciones dirigidas a la población inmigrante. 
































































































	[image: image5.png]




	[image: image6.png]Carlos Ill, 2. 31002 PAMPLONA @& 848 42 77 00 948 22 76 73
gobiernodenavarra.prensa@cfnavarra.es  www.navarra.es




	Página 1 de 5


PAGE  
	[image: image2.png]




	[image: image3.png]4D Carlos 111, 2. 31002 PAMPLONA & 848 4277 00 948 2276 73
%gobiernodenavarra.prensa@cfnavarra.es WWw.navarra.es




	Página 5 de 5



[image: image1.png][image: image2.png][image: image3.png][image: image4.png][image: image5.png][image: image6.png]