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Mesa del Voluntariado

= 25 Entidades

= 5 Departamentos del q
Gobierno de Navarra

= Representantes de
Entidades Locales

Grupos de Trabajo
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PARTICIPACION

Mesa del Voluntariado

Grupo Técnico del Voluntariado

Comision Técnica del Voluntariado

Comision Interdepartamental del Voluntariado

Consejo Navarro del Voluntariado [Feb. 15]

Mesa Interdepartamental del Voluntariado
| y Il Encuentros Navarros del Voluntariado

XVI Congreso Estatal del Voluntariado

2 anos de trabajo (11-10-2012).

55 reuniones.

42 entidades sociales, locales y organismos.

Mas de 300 personas; técnicos, voluntarios,

entidades...
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Desarrollo Reglamentario

Censo de Entidades con Accion Voluntaria  (Orden Foral) - [2° Trimestre 2014]

Comision Interdepartamental del Voluntariado de la A dministracion de la
Comunidad Foral de Navarra (Decreto Foral) - [3° Trimestre 2014]

Oficina de Voluntariado (Decreto Foral) - [3° Trimestre 2014]

Consejo Navarro Voluntariado (Orden Foral) — Febrero 2015
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FLUJIOGRAMA ESTRATEGIA DEL VOLUNTARIADO
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2014
PRIMER TRIMESTRE

2014
SEGUNDO TRIMESTRE

2014
TERCER TRIMESTRE

2014
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Microencuentro
{conclusiones 1.}
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(conclusiones 2.) f
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Recopilacion de |
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Mesa Voluntariado
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datos

DAFO
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Reelaboracidn

Y

Voluntariado

467 — Propuestas Recibidas
113 — Medidas Concretas
179 - Indicadores
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DAFD-Propuesta

v

DAFD
Entidades de
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Incorporacion,

Circularizacion |
DAFC
Departamentos

DAFO
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Conclusiones
diagnostico

v

Cruces CAME de
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v

Factores clave
Diagndstico

Definicidn impactos
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Propuesta de
objetivas medidas

v

Medidas

|

Indicadores
medidas
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Sistema gestion
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| Estrategia Navarra del "~
Voluntariado

= Casi 100.000 personas ejercen
accion voluntaria. 20% Poblacion.

= 66% en Asociaciones

= 190 millones € 1% PIB Navarra

B Mujeres menores de 30
afios

B Hombres menores de 30
afios

B Mujeres entre 31y 64
afios
Hombres entre 31y 64
afios

B Mujeres mayores de 65
afios

B Hombres mayores de 65
afios
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| Estrategia Navarra del
Voluntariado

467 PROPUESTAS
4 EJES ESTRATEGICOS:

Factores clave del Diagndstico del Voluntariado

= FORTALECIMIENTO
= SENSIBILIZACION
= COORDINACION

= INFORMACION
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| Estrategia Navarra del
Voluntariado
4 EJES ESTRATEGICOS
18 OBJETIVOS @ 2 0 o @ ®h _ 3
113 MEDIDAS = SENSIBILIZACION
179 INDICADORES - Apoyar implantacion ECV Medio Rural

- Premios Voluntariado

= FORTALECIMIENTO
- Formacién — Protocolizacion — Profesionalizacién
- Codigo de Buenas practicas. Autorregulacion
= COORDINACION
- Trabajo en Red
- Espacios de Encuentro
= INFORMACION
- Observatorio del Voluntariado
- Desarrollo Sistema de Informacion
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6 Objetivos | 36 Medidas | 57 Indicadores

SENSIBILIZACION
- Guia del Voluntariado:

® Elaboracion de la guia de forma consensuada.

Medida Establecer y difundir los elementos clave que configuranel
111 concepto de voluntariado, determinandolos a efectos = N° de guias editadas.
- normativosy de gestién en Navarra. = N° de guiasdistribuidas.

Oficina de Voluntariado. Punto de Informacion

Medida Estableciendo la Oficina de Voluntariado como punto
1.3.1. permanente de informacion de los program as de " N2 deintervencionesde difusion
voluntariado existentesen Navarra
,

Celebracion del Dia del Voluntariado Navatrro.
® Diadel voluntario celebrado.
" N2 de agentes que han participado.

Medida Celebracdién del Dia del Voluntariado Navarro.
" Repercusion en los medios.

14.8.

Premios de Voluntariado
" Celebracion del Premio.

Desarrol lar normativamente la convocatoriay concesion del
" N2 de candidaturas propuestas al Premio.

Medida
1.4.9. Premio de Voluntariado recogido enla Ley de Voluntariado.
- Nueva Ley Foral del Voluntariado y la accion solida  ria —
Medida Inclusién en la revision de la Ley Foral 2/1998 de 27 de = Revision nueva Ley
1.6.1. marzo, los derechos y deberes de los beneficiarios de la = Aprobacién nueva Le
accion voluntaria. & e
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9 Objetivos | 50 Medidas | 85 Indicadores
= FORTALECIMIENTO

Programas de Voluntariado

H . . . u i
Medida Se exigira la existencia de un programa estructurado de las Desarrollo normativo.

2.2.1 acciones voluntarias por parte de las entidades receptoras. " N2 de programas estructurados e
implementados.

- Voluntariado en el Medio Rural

Medida Se incentivara la extension de entidades gestoras de
22.6 voluntariado con estructuras formadas para desarrollar su
- labor enel medio rural.

" N2 de EGV incentivadas/financiadas.

" N2 de EGV que amplian su red a nivel local.

- Politica de Voluntariado del Gobierno de Navarra

Se impulsara desde los drganos de participacion: Comision .
Medida Interdepartamental, Consejo Navarro de Voluntariado, la
25.5 formalizacién por parte del Gobierno de una politica de
voluntariado.

Formulacion de una propuesta de las politicas
a desarrollar.

® Formalizacién de la politica.

- Formacion del Voluntariado

Se constituira una Comision que establezca el cicloformativo
Medida del voluntariado: contenidos minimos, basicos, especificos, ® Constitucion de la Comision.
26.1 tiempo, frecuencia, metodologia, etc. ® Conclusiones formuladas.

Codigo de Buenas practicas. Autorregulacion

Se impulsard la elaboracién de unmanual de buenas practicas
Medida en la gestién del voluntariado, tanto entidades receptoras como
28.1 entidades gestoras del voluntariado, que recoja principios de
transparencia.

" Realizacion del manual.
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] 2 Objetivos | 22 Medidas | 30 Indicadores
= COORDINACION

Consejo Navarro del Voluntariado

Articular el funcionamiento del Consejo Navarro del
Medida  Voluntariado como érgano de participacion. Dotar
3.1.1 de contenido y dinamismo al mismo y articularlo en

torno a comisiones técnicas paratareas especificas.

" N2 de Agentes que partidipan.
" N2 de reuniones; n2 de orientaciones
realizadas sobre politicas de voluntariado.

Trabajo en red

Medida  Se desarrollara el trabajo en red de forma * Ne de jornadas realizadas.

3.1.8 coordinada entre la Administracién y otros agentes. ™ N2 de agentes (actoresimplicados) que
acuden.

Coordinacion

Se fomentara la coordinacidn entre las entidades gestoras de = N2 de actuaciones de
voluntariado y las entidades receptoras mediante una voluntariado programadas
programacion de las actuaciones de voluntariado. conjuntamente.

Medida
3.1.12

Plataforma On-Line

Impulsar una plataforma on line para visibilizar las necesidades de las entidades

Medida gestoras de voluntariado y las ofertas de voluntarios, para propiciar el " Puesta en marchade la
3.2.1 conocimiento mutuoy captar la voluntad de las personas que desean ser plataforma.
voluntarios.
= INFORMACION 1 Objetivo | 5 Medidas | 7 Indicadores —
. Se establecerd un Observatorio del Voluntariado de Navarra que desarrolle
- Medida ) . -, " .
411 el sistema de informacion, coordindndose con otros Observatorios que ® Observatorio creado.

puedan establecerse a nivel nacional.
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