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Plan de Trabajo

Misión Departamento Políticas Sociales:
Orientar todas las Políticas Sociales para 
lograr el desarrollo y la autonom ía de las 
personas, mediante los apoyos individuales 
y esenciales para su inclusión y una vida plena.
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Plan de Trabajo

• Desarrollo Reglamentario.
• I Estrategia Navarra del Voluntariado.
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Elaboración 

Participación
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Mesa del Voluntariado 

Grupos de Trabajo

� 25 Entidades 

� 5 Departamentos del 
Gobierno de Navarra

� Representantes de 
Entidades Locales
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P A R T I C I P A C I Ó N
� Mesa Interdepartamental del Voluntariado

� I y II Encuentros Navarros del Voluntariado

� XVI Congreso Estatal del Voluntariado

� Mesa del Voluntariado

� Grupo Técnico del Voluntariado

� Comisión Técnica del Voluntariado

� Comisión Interdepartamental del Voluntariado

� Consejo Navarro del Voluntariado [Feb. 15]

� 2 años de trabajo (11-10-2012).

� 55 reuniones.

� 42 entidades sociales, locales y organismos.

� Más de 300 personas; técnicos, voluntarios, 
entidades…
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Desarrollo Reglamentario

� Censo de Entidades con Acción Voluntaria (Orden Foral) - [2º Trimestre 2014]

� Comisión Interdepartamental del Voluntariado de la A dministración de la 
Comunidad Foral de Navarra (Decreto Foral) - [3º Trimestre 2014]

� Oficina de Voluntariado (Decreto Foral) - [3º Trimestre 2014]

� Consejo Navarro Voluntariado (Orden Foral) – Febrero 2015
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I Estrategia Navarra del 
Voluntariado

Objetivo: 
Establecer el camino futuro del voluntariado, con e l fin de: 
impulsar y apoyar al Voluntariado Navarro y facilit ar, reconocer
y fomentar la acción solidaria y la participación s ocial. 
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I Estrategia Navarra del 
Voluntariado

Método de trabajo
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467 – Propuestas Recibidas
113 – Medidas Concretas
179 - Indicadores
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I Estrategia Navarra del 
Voluntariado

Diagn óstico
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I Estrategia Navarra del 
Voluntariado

� Casi 100.000 personas ejercen 
acción voluntaria. 20% Población.

� 66% en Asociaciones

� 190 millones € 1% PIB Navarra
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13%

Mujeres menores de 30

años

Hombres menores de 30
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Mujeres entre 31 y 64

años
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Hombres mayores de 65
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I Estrategia Navarra del 
Voluntariado

Propuestas
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I Estrategia Navarra del 
Voluntariado

467 PROPUESTAS 

4 EJES ESTRATÉGICOS:

Factores clave del Diagnóstico del Voluntariado

� FORTALECIMIENTO

� SENSIBILIZACION

� COORDINACIÓN

� INFORMACIÓN
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I Estrategia Navarra del 
Voluntariado

Medidas
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I Estrategia Navarra del 
Voluntariado

• 4 EJES ESTRATÉGICOS

• 18 OBJETIVOS

• 113 MEDIDAS

• 179 INDICADORES
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• 18 OBJETIVOS

• 113 MEDIDAS

• 179 INDICADORES
� SENSIBILIZACION

- Apoyar implantación ECV Medio Rural
- Premios Voluntariado

� FORTALECIMIENTO
- Formación – Protocolización – Profesionalización
- Código de Buenas prácticas. Autorregulación.

� COORDINACIÓN
- Trabajo en Red
- Espacios de Encuentro

� INFORMACIÓN
- Observatorio del Voluntariado
- Desarrollo Sistema de Información
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I Estrategia Navarra del 
Voluntariado

� SENSIBILIZACION
- Guía del Voluntariado: 

- Oficina de Voluntariado. Punto de Información  

- Celebración del Día del Voluntariado Navarro. 

- Premios de Voluntariado  

- Nueva Ley Foral del Voluntariado y la acción solida ria

� SENSIBILIZACION
- Guía del Voluntariado: 

- Oficina de Voluntariado. Punto de Información  

- Celebración del Día del Voluntariado Navarro. 

- Premios de Voluntariado  

- Nueva Ley Foral del Voluntariado y la acción solida ria

Med id a 

1.3.1 . 

E sta ble ciendo la  Oficina  de  Volunt ariado como punto 

pe rmanente  de  infor mación de  los program as  de  

v oluntaria do e xiste nte s e n Navarr a 

�  Nº de inter vencione s de  difusión  

 

Medida 

1.1.1 

Establecer y difundir los elementos clave que configuran el 

concepto de voluntariado, determinándolos a efectos 

normativos y  de gestión en Navarra. 

� Elaboración de la guía de forma consensuada. 

� Nº de guías editadas. 

� Nº de guías distribuidas. 

 

Medida 

1.4.8. 
Celebración del Día del Voluntar iado Navarro.  

� Día del voluntario celebrado. 

� Nª de agentes que han participado. 

� Repercusión en los medios. 

 

Medida 

1.4.9. 

Desarrol lar normativamente la convocatoria y concesión del 

Premio de Voluntariado recogido en la Ley de Voluntariado. 

� Celebración del Premio. 

�  Nº de candidaturas propuestas al Premio. 

 

Medida 

1.6.1. 

Inclusión en la revisión de la Ley Foral 2/1998 de 27 de 

marzo, los derechos y deberes de los beneficiarios de la 

acción voluntaria. 

� Revisión nueva Ley. 

� Aprobación nueva Ley. 

 

6 Objetivos | 36 Medidas | 57 Indicadores
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I Estrategia Navarra del 
Voluntariado

� FORTALECIMIENTO

- Programas de Voluntariado

- Voluntariado en el Medio Rural

- Política de Voluntariado del Gobierno de Navarra

- Formación del Voluntariado 

- Código de Buenas prácticas. Autorregulación.
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Medida 

2.2.1 

Se exigirá la existencia de un programa estructurado de las 

acciones voluntarias por parte de las entidades receptoras. 

�  Desarrollo normativo. 

�  Nº de programas estructurados e 

implementados. 

 

Medida 

2.2.6 

Se incentivará  la extensión de entidades gestoras de 

voluntariado con estructuras formadas para desarrollar su 

labor en el medio rural. 

�  Nº de EGV incentivadas/financiadas. 

�  Nº de EGV que amplían su red a nivel local.  

 

Medida 

2.5.5 

Se impulsará desde los órganos de participación: Comisión 

Interdepartamental,  Consejo Navarro de Voluntariado, la 

formalización por parte del Gobierno de una polí tica de 

voluntariado. 

� Formulación de una propuesta de las políticas 

a desarrollar. 

� Formalización de la política. 

 

Medida 

2.6.1 

Se constituirá una Comisión que establezca el ciclo formativo 

del voluntariado: contenidos mínimos, básicos, específicos, 

tiempo, frecuencia, metodología, etc. 

� Constitución de la Comisión. 

� Conclusiones formuladas. 

 

Medida 

2.8.1 

Se impulsará la elaboración de un manual de buenas prácticas 

en la gestión del voluntariado, tanto entidades receptoras como 

entidades gestoras del voluntariado, que recoja principios de 

transparencia. 

� Realización del manual. 

 

9 Objetivos | 50 Medidas | 85 Indicadores



Page |19

I Estrategia Navarra del 
Voluntariado

� COORDINACIÓN

- Consejo Navarro del Voluntariado 

- Trabajo en red

- Coordinación 

- Plataforma On-Line

� INFORMACIÓN
- Observatorio del Voluntariado
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� INFORMACIÓN
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Medida 

3.1.1 

Articular  el funcionamiento del Consejo Navarro del 

Voluntariado como órgano de participación. Dotar 

de contenido y dinamismo al mismo y articularlo en 

torno a comisiones técnicas para tareas específicas. 

� Nº de Agentes que part icipan. 

� Nº de reuniones; nº de orientaciones 

realizadas sobre políticas de voluntariado. 

 

Medida 

3.1.8 

Se desarrollará el trabajo en red de forma 

coordinada entre la Administ ración y otros agentes.  

� Nº de jornadas realizadas. 

� Nº de agentes (actores implicados) que 

acuden. 

 

Medida 

3.1.12 

Se fomentará la coordinación entre las entidades gestoras de 

voluntariado y las entidades receptoras mediante una 

programación de las actuaciones de voluntar iado. 

� Nº de actuaciones de 

voluntariado programadas 

conjuntamente. 

 

Medida 

3.2.1 

Impulsar una plataforma on line para visibilizar las necesidades de las entidades 

gestoras de voluntariado y las ofertas de voluntarios,  para propiciar el 

conocimiento mutuo y captar la voluntad de las personas que desean ser 

voluntarios.  

� Puesta en marcha de la 

plataforma. 

 

Medida 

4.1.1 

Se establecerá un  Observatorio del  Voluntariado de Navarra que desarrolle 

el sistema de información, coordinándose con otros Observatorios que 

puedan establecerse a nivel nacional. 
� Observatorio creado. 

 

2 Objetivos | 22 Medidas | 30 Indicadores

1 Objetivo | 5 Medidas | 7 Indicadores
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