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590 solicitudes admitidas para 331 Jefaturas
de Seccion, Negociado y unidades asimiladas
de la Administracién navarra

Las personas aspirantes deberan presentar su plan de actuacion y
méritos del 4 al 24 de septiembre

Lunes, 03 de septiembre de 2018

Un total de 590 solicitudes han sido admitidas definitivamente para la
provision de 331 Jefaturas de Seccion, Negociado y unidades asimiladas
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
autonomos. En este primer concurso de méritos se convoca la mitad de
aquellas jefaturas que en el momento de su convocatoria se encontraban
vacantes o estaban siendo desempefiadas mediante designacion interina
para dar paso, tras su conclusion, a un segundo concurso con las plazas
restantes..

De las 602 instancias presentadas, 590 han sido admitidas
definitivamente y 12 han sido excluidas, segun la lista definitiva que se
publica hoy en el Boletin Oficial de Navarray que también puede ser
consultada en la ficha del portal navarra.es o en el tablén de anuncios del
Gobierno de Navarra.

Para optar a estas 331 jefaturas del concurso de méritos
convocado es indispensable ostentar la condicion de personal funcionario
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
autbnomos, encontrarse en situacion de servicio activo, servicios
especiales o excedencia especial y cumplir con los requisitos especificos
sefialados para cada jefatura.

Plan de actuacion y méritos

Las personas aspirantes deberan presentar un plan de actuacion y
méritos alegados entre mafiana, dia 4, y el 24 de septiembre. La
presentacion y defensa del plan de actuacion ante el Tribunal designado
sera la primera prueba a valorar. Serd de caracter eliminatorio y para
superarlo debera obtenerse una puntuacion minima de 24 puntos, siendo
la puntuacion maxima a obtener de 48 puntos.

Este plan tendra que incluir los siguientes aspectos: andlisis de la
situacion y de las necesidades sobre las que se va a intervenir, definicién
de los objetivos especificos que pretende alcanzar, propuesta de
acciones y estrategias para conseguir los objetivos, trabajo en equipo:
asignacion y distribuciébn de tareas y responsabilidades, recursos
humanos y materiales necesarios para su implementacién, plazos e
indicadores de gestion que se utilizaran para el seguimiento y evaluacion
del proceso, asi como para la toma de decisiones.
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Tras la valoracion del plan, se realizar4 un concurso de méritos cuando coexista mas de una
persona aspirante aprobada. Se valorardn los méritos, capacidad, experiencia y desempefio para la
asignacion de responsabilidades directivas. En este sentido, el concurso de méritos incluira los siguientes
conceptos y puntuaciones maximas: presentacion del plan de actuaciéon de la unidad (48 puntos),
formacién y docencia (26 puntos), conocimiento de idiomas (26,50 puntos) servicios prestados a las
Administraciones publicas (16 puntos) e informe psicotécnico del INAP (10 puntos).

En el caso de las jefaturas que requieran acreditar un nivel de idiomas y el candidato o candidata no
disponga de la titulacion oficial requerida, podra realizar una prueba acreditativa del conocimiento del
idioma.

Una vez celebradas todas las pruebas y valorados todos los planes y méritos, el Tribunal publicara
en la correspondiente ficha del portal navarra.es y en el tablon de anuncios el resultado del proceso.

La persona candidata que obtenga la jefatura tendra que tomar posesion de su cargo dentro de los
diez dias naturales siguientes al hombramiento. La duracion de la jefatura se prolongara durante seis
afos naturales. Finalizado este periodo se continuard ocupando el puesto interinamente hasta nueva
convocatoria. Ademas, cabe destacar, que en el periodo de seis afos se realizara una evaluaciéon del
desempefio de la misma al afio de la toma de posesion y otra a los tres afios.

Con esta convocatoria de jefaturas, que ha requerido modificar la normativa y un largo proceso
negociador con todos los agentes implicados, la consejera de Presidencia, Funcién Publica, Interior y
Justicia M2 José Beaumont cumple con su compromiso en lo referente a terminar con los nombramientos
discrecionales de jefaturas y suplirlos por nombramientos basados en los principios de igualdad, mérito y
capacidad para el acceso a estos puestos.
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