
 

NOTA DE PRENSA 

El vicepresidente Ayerdi anima a la dirección y 
los representantes sindicales de VW a que 
trabajen para conseguir la asignación del 
nuevo modelo  
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Lamenta que el proceso de mediación en TRW haya terminado esta 
madrugada sin acuerdo  

Miércoles, 17 de febrero de 2016

El vicepresidente de 
Desarrollo Económico, Manu 
Ayerdi, ha animado a 
Volkswagen Navarra, tanto a 
la empresa como a la 
representación de la plantilla, a 
que sigan trabajando de forma 
“impecable”  para conseguir 
que la multinacional asigne a la 
planta de Landaben la 
fabricación de un segundo 
modelo, además del Polo.  

“La oportunidad es 
manifiesta, creación clara de 
empleo de calidad y riqueza. Y 
lo estamos haciendo en uno de 
los sectores estratégicos de 
nuestra comunidad. Es claro el 
objetivo compartido”, ha dicho 
el vicepresidente durante la 
rueda de prensa que se ha 
celebrado en el Palacio de 
Navarra tras la sesión de 
Gobierno.  

El vicepresidente ha reiterado la “gran oportunidad”  que la 
fabricación de un segundo modelo representa para la compañía, para su 
red de proveedores y para toda la Comunidad Foral.  

La atribuido al trabajo que realizado en los últimos meses por parte 
de la empresa, la representación de los trabajadores y, en la medida de 
sus posibilidades, del Gobierno de Navarra, que ha estado en contacto 
también sobre este tema con el Gobierno del Estado. “La oportunidad no 
sale de repente”, ha apuntado. 

“Hemos llegado a un momento muy ilusionante”, ha apuntado Ayerdi, 
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quien, no obstante, ha indicado que queda “la parte final”, el desenlace de este ofrecimiento.  

Responsabilidad 

El vicepresidente ha lamentado que la “alegría por la expectativa”  generada en Volkswagen Navarra 
se haya visto afectada por la situación que se vive en TRW. 

Ayerdi ha informado de que el proceso de mediación que ha llevado a cabo el Gobierno de Navarra 
en TRW, entre dirección y representación de la plantilla, haya terminado “desafortunadamente”  esta 
madrugada sin acuerdo.  

Ayerdi ha explicado que tras dos días intensos, hasta esta madrugada el Gobierno ha tratado de 
acercar las posturas de las partes (250 despidos y nuevo convenio propuesto por TRW y ausencia de 
salidas forzosas defendida por el comité). Sin embargo, según ha explicado, “la posición máxima que fue 
capaz de poner la empresa fue inferior a la posición mínima que el comité de empresa estaba dispuesto a 
aceptar”, ha explicado en referencia a la falta de puntos de encuentro. 

Ante la jornada clave de hoy, en la que finaliza el plazo de negociación del expediente de extinción 
de empleo, el vicepresidente ha solicitado a los trabajadores y trabajadoras que, a la hora de tomar una 
decisión, “lo hagan combinando adecuadamente el corazón y la cabeza, con una perspectiva de 
responsabilidad”.  

“Es un momento clave, determinante, estamos en un punto que de cara a la planta va a marcar un 
antes y un después”, ha dicho el consejero. Tras evidenciar el dolor que genera la situación, Ayerdi ha 
reconocido que las personas que integran la plantilla son las “soberanas de su decisión”.  

“El Gobierno de Navarra lo va a respetar hasta el extremo. Estamos hablando de un planteamiento 
en el que aún no siendo el número inicial, había un volumen de salidas traumáticas. Es complicado”, ha 
expuesto. “Lo que me gustaría es que pudiéramos tener proyecto de TRW a futuro en Navarra. En las 
mejores condiciones posibles”, ha dicho. 
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