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SESION DEL GOBIERNO DEL DIA 24 DE ENERO DE 2005
================================================


El Gobierno de Navarra ha celebrado esta mañana sesión ordinaria, bajo la presidencia del Presidente, Miguel Sanz Sesma. Entre otros, el Gobierno ha aprobado los siguientes asuntos:

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR

================================================

El Gobierno de Navarra adopta varias medidas ante el conflicto entre las aseguradoras y las empresas de grúas

Pone a disposición de los ciudadanos el teléfono 948 22 18 02 y ordena a la Policía Foral el restablecimiento de la seguridad del tráfico

Ante el conflicto surgido entre aseguradoras y empresas de grúas, el Gobierno de Navarra ha adoptado varias medidas para garantizar la libre circulación en las carreteras de Navarra con las debidas condiciones de seguridad para las personas y los bienes.  El acuerdo del Gobierno comprende la habilitación del teléfono 948 22 18 02 para que se dé cuenta, en su caso, de la imposibilidad de retirada de los vehículos a causa de la negativa de de aseguradoras o de las empresas de grúas.  


Ante la existencia del citado conflicto, que puede afectar gravemente a la seguridad del tráfico, el Gobierno expresa su firme disposición de garantizar la libre circulación en las carreteras de la Comunidad de Navarra.  Recuerda también, ante la existencia de cualquier accidente o avería, la obligación de restablecer la seguridad de la vía en el menor tiempo posible, mediante la retirada, tanto de la calzada como del arcén, de cualquier vehículo inmovilizado.  


Por otra parte, se ordena que ante una supuesta imposibilidad que pudieran tener los particulares para retirar los vehículos, por la negativa de aseguradoras o empresas de grúas, la Policía Foral restablezca en el plazo más breve posible la seguridad del tráfico, requiriendo, en su caso, a las empresas dadas de alta en la Comunidad Foral para prestar servicios de auxilio en carretera, a que procedan con carácter obligatorio a la retirada de cualquier vehículo inmovilizado en las carreteras y lo trasladen a los lugares que en cada momento determinen las policías de tráfico, bajo apercibimiento de incurrir en la responsabilidades administrativas o penales que corresponda, por desobediencia a la autoridad y originar grave riesgo o peligro para la seguridad del tráfico.  Y todo ello, sin perjuicio de la exigencia, en su caso, de la indemnización por los daños y perjuicios que su negativa pudiera ocasionar.  


Así mismo, el Gobierno recaba la colaboración de todos los ayuntamientos de Navarra para que, mientras dure esta situación, atiendan las urgencias que en su término municipal y, especialmente en las travesías, puedan plantearse, y se coordinen con la Dirección General de Interior en la gestión de los propios medios móviles, personal de policía local y servicios, y depósitos e instalaciones.   


De otro lado, el Gobierno da instrucciones a los servicios jurídicos, económicos y de recaudación para que repercutan los costes que se deriven de la ejecución de lo acordado a las compañías de seguros, personas y entidades que resulten responsables.  Por su parte, el servicio de Consumo del Gobierno de Navarra habilitará los medios necesarios para prestar a los ciudadanos asesoramiento ante un eventual incumplimiento de los contratos de seguros que puedan tener suscritos.  


Finalmente, se interesa de la Delegación del Gobierno de Navarra, en el ámbito de sus competencias, el establecimiento de cuantos servicios y medidas sean precisos en coordinación con la Dirección General de Interior.  

El Gobierno toma en consideración el proyecto de Decreto Foral por el que se regulan las Cartas de Servicios de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra

_______________________________________________________ 


El Gobierno ha acordado tomar en consideración el proyecto de Decreto Foral por el que se regulan las Cartas de Servicios de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y de sus Organismos Autónomos a efectos de la emisión del preceptivo dictamen del Consejo de Navarra.


Este acuerdo ha sido adoptado teniendo en cuenta que entre los principales objetivos que persigue el Gobierno de Navarra ocupa un lugar relevante la modernización de la Administración, con la finalidad de que se puedan atender las exigencias que reclama una sociedad democrática y avanzada como es la navarra.


En concreto, la modernización de la Administración pública pasa por un cambio en los métodos de trabajo, que deben orientarse a la más amplia satisfacción de las necesidades de los ciudadanos. En este contexto, adquieren una especial relevancia las denominadas Cartas de Servicios, en las que se especifican aquellos que se prestan por la Administración pública y de los compromisos que ésta adquiere con los ciudadanos.


En definitiva, las Cartas de Servicios persiguen garantizar una mayor calidad en la presentación de los servicios públicos y alcanzar mayores niveles de simplificación, transparencia, celeridad, eficacia y eficiencia.


El Gobierno de Navarra entiende que los ciudadanos, como usuarios de los servicios públicos, deben conocer cuáles son aquellos que reciben de las administraciones públicas y ver satisfechas sus legítimas pretensiones de obtenerlos con mayor calidad. Mediante las Cartas de Servicios, los usuarios están en condiciones de conocer por adelantado qué clase de servicios pueden esperar y demandar y cuáles son los compromisos de calidad del servicio solicitado.


En el proyecto de Decreto Foral que ha tomado en consideración el Gobierno, las Cartas de Servicios se definen como documentos de acceso público que constituyen el medio a través del cual los órganos de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y los Organismos Autónomos dependientes de ella informan a los ciudadanos sobre los servicios públicos que prestan y explicitan los compromisos indicadores que aseguran su prestación. En resumen, constituyen compromisos voluntariamente adquiridos por la Administración pública para una mejor prestación de sus servicios, aunque no tienen carácter de disposiciones normativas y no surten efectos jurídicos vinculantes.


El proyecto de Decreto Foral prevé que las Cartas de Servicios expresarán sus contenidos de forma clara, sencilla y comprensible para los ciudadanos. A tal efecto, su contenido abarcará los aspectos siguientes: datos identificativos del órgano u organismo que elabora las Cartas de Servicios; descripción genérica de los objetivos y competencias del órgano u organismo que las lleva a cabo; descripción de los servicios que se prestan; modalidades de colaboración o participación de los ciudadanos y usuarios en la mejora de los servicios; relación de las referencias normativas reguladoras de las prestaciones y servicios; y sistema de sugerencias y reclamaciones.


Por otra parte, el proyecto de Decreto Foral especifica los compromisos que se contraen en relación con los servicios que se prestan y que son los que se relacionan a continuación: plazos previstos para la tramitación de los procedimientos o para la prestación de los servicios; mecanismos de comunicación e información general o personalizada; horarios y lugares de atención al público; indicaciones que faciliten el acceso al servicio y mejoren las condiciones de la prestación, e indicadores para la evaluación del cumplimiento de los compromisos. A los citados compromisos hay que añadir otros de carácter complementario tales como las direcciones postales, telefónicas e informáticas de todas las oficinas donde se prestan cada uno de los servicios; la dirección postal, telefónica e informática de la unidad responsable de la Carta de Servicios, y referencia a otras posibles informaciones divulgativas sobre los servicios gestionados.


Las Cartas de Servicios serán elaboradas y gestionadas por cada Departamento u Organismo Autónomo, bajo la responsabilidad de su máximo órgano directivo. Su ámbito podrá ser todos el Departamento u Organismo o unidades de éstos. El seguimiento y control de las Cartas de Servicios serán efectuados por el órgano que las haya promovido con la periodicidad que estime oportuno. Para la elaboración de las Cartas, cada unidad interesada podrá solicitar asesoramiento del INAP a través del Servicio de Modernización y Estudios de las Administraciones Públicas de Navarra. Las Cartas de Servicios gozan del respaldo de AENOR.


Precisamente, el INAP aprobó a comienzos del año pasado una Carta de Servicios cuya finalidad era informar a los ciudadanos de las actividades que realizan, los compromisos de calidad que asumen, y los derechos de los usuarios frente al organismo en relación con esos servicios. La Carta, que puede obtenerse en la página web de este Organismo Autónomo, establece claramente las misiones u objetivos del INAP, sus competencias y los valores a los que debe responder su actividad. Asimismo, detalla los servicios que presta, a los que vincula, a su vez, un paquete de compromisos y unos indicadores precisos para poder evaluar su cumplimiento.
Alfonso Fernández Díez, nuevo jefe de la Policía Foral de Navarra

El Gobierno de Navarra ha nombrado esta mañana nuevo jefe de la Policía Foral a Alfonso José Luis Fernández Díez, comisario del Cuerpo Nacional de Policía y jefe superior de Policía en Navarra entre 1996 y 2003.

Fernández Díez nació en Valladolid el día 28 de junio de 1952, tiene 52 años, está casado y el matrimonio tiene 2 hijas. Ingresó, por oposición, en el Cuerpo General de Policía en 1973, ascendiendo a la categoría de inspector-jefe en 1986 y a comisario del Cuerpo Nacional de Policía, por oposición, en 1994. 

Ha desarrollado prácticamente toda su carrera profesional en Bilbao, ciudad en la que desempeña los cargos de jefe de Brigada Provincial de Seguridad Ciudadana (enero de 1994), secretario general de la Jefatura Superior de Policía (febrero de 1995), y jefe de la Brigada Provincial de Información (diciembre de 1995).
El 28 de agosto de 1996 fue nombrado jefe superior de Policía de Navarra, cargo en el que tomó posesión el 6 de septiembre de 1996 y en el que permaneció por espacio de siete años. 
Desde octubre de 2003 es designado jefe superior de Policía de Castilla y León, cargo en el que permanece hasta julio de 2004, cuando pasa a desempeñar el cargo de comisario jefe de Especialidades en esa misma Jefatura Superior de Policía de Castilla y León.
Académicamente, Fernández Díez es bachiller superior y posee estudios de Derecho; es, asimismo, diplomado en Policía Judicial por el Centro de Estudios Judiciales y ha realizado numerosos cursos de especialización en disciplinas policiales y jurídicas, en relación con la metodología e investigación policial, violencia doméstica, inmigración, terrorismo, procedimiento penal, juicios rápidos y procesos por faltas, régimen jurídico y procedimiento administrativo, protección civil y primeros auxilios sanitarios, entre otros.

El nuevo jefe de la Policía Foral ha impartido numerosas conferencias y ha participado también en actividades docentes relacionadas con la actividad policial. Posee numerosas condecoraciones, entre ellas, la Cruz al Mérito Policial con distintivo Blanco, la Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo, la Cruz de Oficial de Isabel la Católica, la Cruz al Mérito de la Guardia Civil con distintivo Blanco, la Cruz de Plata de la Orden al Merito de la Guardia Civil, la Encomienda de la Orden al Mérito Civil, la Cruz al Mérito Militar con distintivo Blanco, la Cruz al Mérito Aeronáutico con distintivo Blanco, y las Medallas de Servicios Distinguidos de los Ayuntamientos de Pamplona y Burlada. 

Los funcionarios del Gobierno de Navarra cobrarán en 2005 un 3,3% más y recibirán una paga de compensación por el desvío de la inflación en 2004

​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________________
Una vez publicado el índice de Precios al Consumo (IPC) de Navarra correspondiente al año 2004, que se ha situado en el 3,3%, cifra que supera en un 1,3% al índice previsto para dicho ejercicio, el Gobierno de Navarra ha acordado esta mañana proceder a la aplicación de la cláusula de mantenimiento del poder adquisitivo prevista para el personal al servicio de las administraciones públicas de Navarra en el Acuerdo sobre condiciones de empleo suscrito con los representantes de los empleados públicos para los años 2004 y 2005, y plasmada en la ley foral 18/2004, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para el ejercicio del año 2005.

Este acuerdo contempla que en el supuesto de que el IPC real de Navarra resultante en 2004 sea superior al 2% (el incremento de retribuciones fijado presupuestariamente para dicho ejercicio), se abonará una paga única no consolidable por el porcentaje que suponga la mencionada desviación calculada sobre las retribuciones totales devengadas el año anterior. Esta paga única equivale al 1,27% sobre el total de las retribuciones efectivamente percibidas en el año 2004, lo que garantiza que los salarios de los empleados públicos de 2004 tengan, respecto al año 2003, el mismo incremento que el IPC real de Navarra el pasado año.

Además del pago por la desviación del IPC, el Gobierno de Navarra revisará el aumento salarial de sus empleados correspondiente al año 2005, que finalmente será del 3,3%, resultante de aplicar el 2% de subida recogido por la ley foral de Presupuestos Generales de Navarra de 2005 a las retribuciones del 2004 ya actualizadas con el porcentaje de la desviación producida (1,3%). La nueva subida salarial del 3,3% también se reflejará desde la nómina del mes de enero.

El coste global derivado de la aplicación de estas medidas asciende, en el caso de los empleados al servicio de la Administración de la Comunidad Foral y sus organismos autónomos, a cerca de 21 millones de euros.

El Gobierno de Navarra y Cruz Roja firmarán un convenio marco de colaboración


El Gobierno de Navarra ha acordado esta mañana la firma de un nuevo convenio marco de colaboración con Cruz Roja con el fin de ofrecer una ayuda económica estable a esta entidad sin ánimo de lucro para que pueda desarrollar su actividad humanitaria y social en la Comunidad Foral. Este convenio de colaboración, dotado con 94.960 euros para 2005, podrá prorrogarse por anualidades durante cinco años más, si las partes así lo desean.


Este convenio marco posibilita, además, que las distintas unidades administrativas colaboren directamente con Cruz Roja en la puesta en marcha de programas sectoriales, con su correspondiente financiación. En este sentido, cabe reseñar que durante los últimos años son varias las unidades del Gobierno de Navarra que cuentan con acuerdos puntuales con esta institución benéfica en materias de su competencia: se trata de los departamentos de Salud, de Bienestar Social, Deporte y Juventud, y de Industria y Tecnología, Comercio y Trabajo, así como de la Dirección General de Interior (Servicio de Protección Civil).
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL, DEPORTE Y JUVENTUD

========================================================
Creadas las Comisiones Directoras y Técnicas de Atención a Personas con Trastorno Mental Grave


El Gobierno de Navarra ha adoptado un Acuerdo por el que se crean las Comisiones Directoras y Técnicas de Atención a Personas con Trastorno Mental Grave, para el desarrollo y seguimiento de dicho Programa. 


El Gobierno de Navarra, a través de los Departamentos de Salud, y de Bienestar Social, Deporte y Juventud, va llevar a cabo un Programa que, recogiendo el marco teórico ya elaborado, consensuado y compartido por todos los sectores implicados, propone la creación de una red básica de servicios impulsada sobre todo desde el ámbito social, que complete la red de recursos socio-sanitarios para personas con enfermedad mental, siguiendo un modelo de atención biopsicosocial donde se garantice la asistencia, rehabilitación e integración en la comunidad de estas personas. 


En este sentido, cabe destacar que el pasado día 10 de octubre, en que se celebra el Día Mundial de la Salud Mental, el Gobierno de Navarra anunció el incremento en 3 millones de euros de la consignación presupuestaria del Departamento de Bienestar Social, Deporte y Juventud para desarrollar un programa de acciones encaminadas a la atención sociosanitaria integral de las personas con trastorno mental grave. Con este incremento presupuestario se van a crear los siguientes recursos, que complementan a los ya existentes: 315 plazas de rehabilitación psicosocial, 70 de atención residencial, 12 pisos tutelados, 60 de formación y actividad laboral, y dos equipos de intervención sociocomunitaria. 


Todos estos recursos ofrecen una atención sociosanitaria que responde a la exigencia de un tratamiento integral en todas las necesidades de la persona afectada (sanitarias, educativas y laborales, entre otras).  La polivalencia de los servicios garantiza la continuidad en los cuidados a lo largo de las distintas fases que sufre el proceso de enfermedad, adaptándose también a las distintas etapas de la vida de la persona afectada. De este modo se desarrolla un modelo que tiene como elemento básico la intervención a través de programas específicos, que se diseñan de forma individual para cada persona, y que pueden ser combinados según los objetivos que se pretenda lograr. 

Comisión Directora 


La Comisión Directora será el órgano superior de coordinación entre los sistemas sanitario y social, y el resto de los departamentos, administraciones públicas y entidades que actúan en el ámbito de la Salud Mental. Tendrá, entre otras, las siguientes funciones: marcar las directrices y la metodología de la puesta en marcha del Programa de Atención a Personas con Trastorno Mental Grave, articular los mecanismos de seguimiento y apoyo necesarios, proteger los desarrollos normativos y priorizar y proponer actividades. Además, tiene encomendadas otras funciones, como preparar los presupuestos y promover su ejecución, promover la realización de evaluaciones sobre la eficacia y eficiencia del programa, proponer las pertinentes medidas correctoras, y establecer la coordinación adecuada para la puesta en marcha y desarrollo del programa. 


La Comisión Directora estará integrada por los siguientes miembros: directores generales de Bienestar Social y Salud, directores gerentes del Servicio Navarro de Empleo, del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y del Instituto Navarro de Bienestar Social; directora del Servicio de Planificación, Evaluación de Calidad e Inspección de la Dirección General de Bienestar Social; subdirector de Atención a las Dependencias, del Instituto Navarro de Bienestar Social; jefe del Servicio de Asuntos Económicos e Inversiones de la Dirección General de Bienestar Social; coordinadora del Plan Foral de Atención Sociosanitaria; dos representantes de la Federación Navarra de Municipios y Concejos; un representante de ANASAPS, un representante del Foro de Salud Mental, y el jefe de la Sección de Programación y Evaluación, que actuará como secretario. 


Además, se crea la Comisión Técnica de Atención a Personas con Trastorno Mental Grave, como órgano consultivo de la Comisión Directora, con la finalidad de impulsar el desarrollo y aplicación de los programas, promover y coordinar sus proyectos y actuaciones, gestionar los casos de usuarios y usuarias que soliciten recursos sociales y sociosanitarios, y proponer a la Comisión Directora las correcciones que se consideren necesarias para adaptar los recursos a las necesidades sociales. 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

=============================================================

Declarada urgente la ocupación de bienes afectados por la ampliación de la Ciudad del Transporte de Pamplona

____________________________________________________

El Gobierno de Navarra ha aprobado, en su sesión de hoy, un decreto foral por el que se declara urgente, a efectos de expropiación forzosa, la ocupación de bienes y derechos afectados por la ampliación de la Ciudad del Transporte de Pamplona. 


La medida tiene por objeto agilizar los trámites para poder iniciar, a la mayor brevedad posible, las obras del proyecto, promovido por la sociedad Ciudad del Transporte de Pamplona SA.  El Gobierno de Navarra ya  aprobó el pasado mes de julio el Plan Sectorial de Incidencia Supramunicipal relativo a esta iniciativa.

Características del proyecto

La ampliación de la Ciudad del Transporte se desarrolla en terrenos situados al Este y Sur del actual emplazamiento. La ampliación se extiende sobre una superficie de 98,5 hectáreas, con lo que la Ciudad del Transporte alcanzaría una superficie total de 160,5 hectáreas. El ámbito de actuación pertenece administrativamente al término municipal de Noáin-Valle de Elorz y ocupa terrenos de los concejos de Torres, Imárcoain, Guerendiáin y Oriz. 


La propuesta se estructura en cuatro áreas: centro de servicios complementario, para la implantación de una amplia variedad de servicios de interés público; área intermodal, concebida como zona de reserva para desarrollar el potencial del transporte de mercancías ferrocarril-carretera; zona logística intermodal, destinada a la implantación de empresas que realicen actividades de almacenamiento, distribución y gestión de stocks; y zona logística polivalente, para usos principalmente de almacenamiento. 

Para el desarrollo de la ampliación, en el Plan se prevén dos fases de 4 años cada una. La primera fase, contigua a la actual Ciudad del Transporte en su flanco Este, estará vinculada a la satisfacción de la demanda inmediata. La segunda fase, situada al Sur, se desarrollará de acuerdo a la evolución de la demanda y, sobre todo, con la maduración de la componente intermodal (liberalización del transporte de mercancías por ferrocarril). 

DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO

===================================

El Gobierno aprueba la protección del entorno de dos iglesias monumentales en Zizur Mayor y Cizur Menor


El Gobierno de Navarra ha aprobado en su sesión de hoy sendos decretos forales por los que delimita el entorno de protección de la iglesia de San Andrés Apóstol, en Ziur Mayor, y la iglesia Sanjuantista de Cizur Menor, ambas declaradas monumento histórico-artístico en 1973 y 1972, respectivamente. 
Las normas aprobadas hoy por el Gobierno persiguen delimitar, de una manera precisa, el entorno protegido de estos dos monumentos.


En relación con la Iglesia de San Andrés Apóstol, de Zizur Mayor, el perímetro de protección abarca dos áreas concentricas. En la primera, que incluye las parcelas números 17, 18, 855 y 1.116, del polígono 2 de plano catastral del Servicio de Riqueza Catastral, se prohíbe cualquier edificación. En la segunda zona, correspondiente a las parcelas 170. 171, 172, 15, 16, 19, 20. 21, 22 y 591, del mismo plano catastral, no se permitirá aumento del volumen ya edificado.


En la iglesia Sanjuanista de Cizur Menor, el entorno de protección delimitado por el Gobierno corresponde a las parcelas 171 y 83 del polígono 1, excepto lo situado en el sector oriental de la parcela 83 por debajo de la línea establecida por la cota de nivel 442,5 que, al llegar a un punto situado a 100 metros del Camino de las Canteras, se continúa según una línea distante 20 m. de la curva de nivel que corresponde a la cota 445, hasta el límite septentrional de la parcela, según el Plano del Departamento de Obras Públicas, Transportes y Comunicaciones.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN LOCAL
=======================================
El Gobierno nombra a la Comisión Gestora del Concejo de Aldatz

______________________________________________________



El Gobierno ha acordado el nombramiento de los  miembros de la Comisión Gestora del Concejo de Aldatz, designando para dichos cargos a don Patxi Xavier Igoa Garro, Mª Josefa Cía Arangoa, Miguel Ángel Bildarraz Vergara, José Ignacio Beguiristáin Iriarte y don José Mª Igoa Aldaya. 


Estos nombramientos se efectúan una vez realizada en octubre de 2003 la convocatoria de elecciones concejiles parciales en aquellos concejos en los que no concurrieron candidaturas en las elecciones de mayo de ese año, al no haberse presentado tampoco en esa ocasión candidato alguno. 


La norma reguladora del proceso electoral de los concejos de Navarra, especifica que, en esta situación,  el Gobierno de Navarra procederá a designar a las personas que constituirán la Comisión Gestora de dicho Concejo, decisión que se cumple con el presente acuerdo.

