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Cronograma
Lineas Estrategicas

Acogida

Integracion

Convivencia, Participacion y Sensibilizacion



Acogida

OBJETIVO GENERAL: Lograr la igualdad de condiciones entre poblacién inmigrante y poblacidon autdctona

CRONOGRAMA PRESUPUESTO
MEDIDAS ACCIOMES ORG. RESPOMNSABLE 2015 2016 2017 2015 2016 2017
1.1. Realizacion de informes a efectos de
acreditar su integracion en la sociedad Departamento de Politicas 0 0 0
de acogida para el accesoa la Sociales (DGPC)
nacionalida d espariola
1.2. Realizacion de informes de esfuerzo de
Gestidn de los integracion social para acceder a la Departamento de Politicas 0 0 0
procesos juridico — renovacion de autorizaciones 5ociales (DGPC)
administrativos de temporales de residencia
las personas 1.3. Realizacion de informes de arraigo .
. , o Corporaciones Locales de
extranjeras social para acceder a la regularizacion 0 0 ]
L i Mavarra
administrativa
1.4. Realizacion de informes de adecuacion
de vivienda para tramitacion de Corporaciones Locales de 0 0 0
auteorizaciones de residencia por Mavarra
reagrupacion familiar
Informacion
rmacion y 2.1. Apoyo a profesionales del
derivacion acerca - :
Departamento de Politicas Sociales, de .
de los procesos o _ Departamento de Politicas
. Servicios Sociales de Base y del ) 0 ] o
relativos a la iy Sociales (DGPC)
: Departamento de Salud. Informacion
normativa de ]
- sobre temas especificos
extranjeria
Acceso al
aprendizaje de la
P J 3.1. Mantenimiento de los cursos formativos Departamento de
lengua castellana a _ : . 0 0 0
existentes en las localidades navarras Educacion
las persenas
extranjeras

Departamento de
Politicas Sociales

2K

Gobierno
de Navarra




Inte

racion

OBJETIVO GENERAL: Lograr la inclusion de personas inmigrantes en los sistemas publicos de proteccién social

SERVICIOS SOCIALES
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer y adecuar el Sistema Publico de Servicios Sociales a contextos de diversidad
CRONOGRAMA PRESUPUESTO
MEDIDAS ACCIONES ORG. RESPONSABLE 5015 5016 2017 2015 2016 2017
Promocion del o
empoderamie ”td 4.1. Desarrollo de programas especificos DEE;:;;”FS;?E%T;':LTT 25.000! | 50.000 | 50.000
de las mujeres _
inmigrantes ante 4.2, Segmm@ptu del PrDFFscuID para la Departamento de Politicas
la deteccion de prevencion y actuacion ante la Sociales (INAFI] o o o
situacionas de mutilacion genital femenina en Navarra
vulqerabilidad 4.3. Elaboracion de un protocolo especifico Depart to de Politi
d.EFI‘nl'EIdEIS de su de atencidn a mujeres extranjeras cpa 5:;?525[;' NiF::;I Icas o
5|§tema cultural de victimas de violencia de género
origen
Fomento de los
espacios de
socializacion y de : Departamento de Politicas
. 5.1. D llod deport
la interaccion Searrulio oe programas Geportivosy Sociales [DGPC e INDJ) 80.000 | 80.000
- culturales
entre jovenes
inmigrantes y
autoctonos
6.1. Programas de retorno voluntario a
Returnu vulgntarn} personas extranjeras que se encugrﬂren Depadamentu de Politicas 10,000 | 20.000 | 20.000
al pais de origen en situaciones de mayor vulnerabilidad Sociales (DGPC)
social
Alojamiento
t | 7.1. C iod d tros d Depart to de Politi
temporal para onvenio de un programa de centros de epartamento de Politicas 20.637 | 90.000 | 50.000
jovenes y mujeres acogida en situacion de emergencia social Sociales (DGPC)
inmigrantes
Departamento de ok
;- . ([\f il Goblerno
Politicas Sociales | 4 %8 de Navarra



Integracion

a
OBJETIVO GENERAL: Lograr la inclusiéon de personas inmigrantes en los sistemas publicos de proteccién social
EDUCACION
OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la equidad educativa entre alumnado de origen extranjero y alumnado autdctono
CRONOGRAMA PRESUPUESTO
MEDIDAS ACCIONES ORG. RESPONSABLE SO1E 5016 057 T 30 T 2016 | 200
8.1. Plan de atencicn a la diversidad Departamento de Educacion 0 0 0
8. Gestiondela
diversidad cultural Departamento de Educacion
8.2. Escuelas solidarias Departamento de Politicas 0 0 0
Sociales [DGPC)
SALUD
OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar la proteccion de la salud de la poblaciéon extranjera
CRONOGRAMA PRESUPUESTO

MEDIDAS ACCIONES ORG. RESPONSABLE

2015 2016 2017 2015 2016 2017

9. Accesode las
PEFS0ONas

A 9.1. Mantenimiento del acceso a la asistencia Departamento de Salud
extranjeras al - . . - o
. - sanitaria gratuita del sistema publico de Departamento de Politicas 0 0 1]
sistema sanitaric .
MNavarra Sociales (DGPC)

de la Comunidad

EMPLEO
OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar la mejora de las competencias sociolaborales de las personas inmigrantes
en situacion de mayor vulnerabilidad

CRONOGRAMA PRESUPUESTO
2015 | 2016 | 2017 2015 2016 2017

MEDIDAS ACCIONES ORG. RESPONSABLE

10.1. Realizacion de
10. Mejora de la empleahilidad de la o . Departamento de
itinerarios

poblacion extranjera en situacion Politicas Sociales 200.0002 200.000 200.000

. L - ersonalizados de
Juridico - administrativa irregular p . (DGPC)
insercion

Departamento de ain i
- _ Gobierno
Politicas Sociales | 5 % de Navarra




Convivencia, Participacion y Sensibilizacion

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar una politica de participacion y convivencia intercultural

CRONOGRANMA PRESUPUESTO
MEDIDAS ACCIONES ORG. RESPONSABLE 2015 2016 2017 2015 2016 2017
11.1. Implantacién de proyectes de
. L Departamento de
dinamizacion comunitaria de apoyo P : 22.000° | 30.000 | 30.000
s, s _ Politicas Sociales (DGPC)
11. Promocion de la a la cohesidn social
convivencia 11.2. Convocatoria de subvenciones para Departamento de
. , 100.000* | 300.000 ( 300.000
intercultural en el Entidades Locales Politicas Sociales (DGPC)
espacio local 11.3. Elaboracion y difusion de orientaciones
metodol dgicas para la intervencion Departamento de o
Lo Politicas Sociales (DGPC)
comunitaria
12. Apavoa las 12.1. Convocatoria de subvenciones dirigida
- AP ? . a asociaciones de personas Departamento de
asociaciones de S o . F0.000 | 70.000
erconas inmigrantes para el fomento de Politicas Sociales (DGPC)
iF:1mi rantes para actividades culturales y de convivencia
5 =P 12.2. Apoyoen la constitucion de nuevas
la promocion de 3 asociaciones de personas inmigrantes Departamento de o 0 0
diversidad cultural ones ge p mig Politicas Sociales [DGPC)
y consolidacion de las ya existentes
13.1. Al:mgnES de sen5|t?|l|z§j:|nn con los ’Dfepartar.ﬂento de 150 150 150
13. Acciones de medios de comunicacion Politicas Sociales (DGPC)
’ L 13.2. Acciones de informacion y
sensibilizacion L. Departamento de
scerca del sen5|b|.l|‘za|:|on dirigidas a toda la Politicas Sociales (DGPC) 20.000 | 20.000
fendmeno poblacion
migratorio 13.3. Acciones de sensibilizacién a la
€ poblacion inmigrante para fomentar Departamento de 0
su participacion en el sufragio activo Politicas Sociales (DGPC)
de las elecciones municipales
Departamento de e
o . opierno
Politicas Sociales |6 1%8] e Novoora




Convivencia, Participacion y Sensibilizacion

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar una politica de participacion y convivencia intercultural

CRONOGRAMA PRESUPUESTO
MEDIDAS ACCIONES ORG. RESPONSABLE 2015 3016 2017 3015 2016 3017
14, Formacion en 14,1, Cursos formativos y asesoramiento Departamento de
materia de técnico dirigidos a profesionales de Politicas Sociales (DGPC) 0 0 0
interculturalidad a las administraciones piblicas y FMMC
profesionales y responsables politicos INAP
responsables
politicos de las T i
administraciones 14.2, D|fu5.||?n de bugn35 pran:tmgs en Depaua.rtamen.to de 3.000 3.000
- relacion con la interculturalidad Politicas Sociales
publicas de
Mavarra
N Departamento de
15.1. Actualizacion del Banco de datos Politicas Sociales (DGPC) o ] ]
15. Andlisis y difusion | 4 5 promaciény realizacién de estudios Departamento de 50.000° | 70.000 | 70.000
acerca del Politicas Sociales (DGPC)
fenomeno . . o Departamento de
migratorio en 15.3. Exposicion de informacion en la web Politicas Sociales (DGPC) o 0 0
Mavarra 15.4. Elaboraciony publicacion del Boletin Departamento de 0 0 0
Enfoques Politicas Sociales (DGPC)
15.5. Aftencion a demandas de informacion Departamento de 0 0 0
estadistica Politicas Sociales (DGPC)
16. Intervencion en
mediacion 16.1. Programa de Mediacion lingdistica e Departamento de 180.545 | 180.545 | 130,545
lingdistica e intercultural Politicas Sociales (DGPC) ) ) )
intercultural
Departamento de _
» . 7 Gobierno
Politicas Sociales de Navarra







Presupuesto |

1.113.695€ 1.113.695€
668 332¢€ . .

2015 2016 2017 TOTAL

Departamento de i
- _ Gobierno
Politicas Sociales | 9 % de Navarra



