
Boletín informativo - 1 

              Boletín informativo 
              de Salud Laboral 
Número 4 septiembre - octubre 2014 

 

E N  E S T E  N Ú M E R O  

1 Novedades en la Web del ISPLN - Salud 
Laboral 

1 Agenda: Congresos, Cursos y Jornadas 

2 Normativa 

2 Sumario de Publicaciones recibidas en el 
Centro de Documentación 

4 Noticias 
 
Novedades en la Web ISPLN – Salud 
Laboral 
 
Lesiones Profesionales: 
Lesiones Profesionales: Informe de Siniestralidad 
de Navarra. Primer Trimestre 2014 y Tablas estadís-
ticas Siniestralidad Navarra. Primer Trimestre 2014 

Actualización en las temáticas: Campaña Euro-
pea 2014-2015 “Trabajos saludables. Gestione-
mos el estrés, Discapacidad y Salud Laboral, 
Investigación y Estudios, Mujeres y Salud Labo-
ral y Psicosociología Laboral. 
 
Agenda: Congresos, Cursos y  
Jornadas 
 
1.1 Celebrados y/o organizados por el ISPLN 
Curso de verano UPNA "Campaña Europea: Gestio-
nemos el estrés y otros riesgos psicosociales como 
el acoso sexual y el acoso por razón de sexo" en 
colaboración con el Instituto Navarro de Familia e 
Igualdad, 18 de septiembre de 2014 
 
Ciclo de cine “Una mirada al estrés laboral desde 
el cine”. Las películas se proyectaron los días 16, 23 
y 30 de octubre de 2014 en la Sala de Cine de la 
Filmoteca de Navarra.  
 
Sesiones de Actualización para Técnicos de Preven-
ción de Servicios de Prevención Propios y Manco-
munados y de las Organizaciones Empresariales. Se 
celebraron las tres primeras sesiones correspondien-
tes a: 
• 26 de septiembre: Adecuación de equipos de 

trabajo al R.D. 1215/1997.  

• 10 de octubre: Atmósferas explosivas: el docu-
mento de protección contra explosiones.  

• 31 de octubre: Riesgos psicosociales: criterios 
de buena práctica profesional para su preven-
ción.  

 
1.2. Celebrados y organizados por otras entida-
des 
5º Congreso Nacional de Prevención de Riesgos 
Laborales 2014. Gijón, 25 y 26 de septiembre 
 
III Congreso Internacional de Ergonomia 2014. Lima, 
(Perú), 25, 26 y 27 de septiembre 
 
VII Congreso de Prevención de Riesgos laborales en 
Iberoamérica. Prevencia 2014. México D.F., 16 y 17 
de octubre de 2014 
 
IV Congreso de Prevención de Riesgos Laborales, 
Madrid, 27 y 28 de octubre de 2014 
 
2.1. - Próxima celebración y/o organización por el 
ISPLN 
Jornada Técnica Semana Europea para la Seguri-
dad y Salud en el Trabajo: “Gestión del estrés y 
de otros riesgos psicosociales”, 6 de noviembre 
de 2014 
 
Jornada Técnica Presentación del documento 
técnico “Condiciones de Seguridad en las Má-
quinas”, 20 de noviembre de 2014  
 
Sesiones de Actualización para Técnicos de Preven-
ción de Servicios de Prevención Propios y Manco-
munados y de las Organizaciones Empresariales. 
Este plan formativo se compone 6 sesiones de ac-
tualización, cada una con un tema distinto.  

 

http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/F82D4E65-66BD-4016-8EB0-CF3D7EE39CB4/293214/InformeSiniestralidadLaboral2014T1.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/F82D4E65-66BD-4016-8EB0-CF3D7EE39CB4/293214/InformeSiniestralidadLaboral2014T1.pdf
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Informacion+tecnica/Salud+laboral/accidentes+trabajo+enfermedades+profesionales.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Informacion+tecnica/Salud+laboral/accidentes+trabajo+enfermedades+profesionales.htm
http://www.unavarra.es/estudios/otra-formacion/cursos-de-verano/cursos?submenu=yes
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Formacion/Insl/2014/Programa+de+formacion+del+INSL/SesionActTecSPPyMyOrgEmpr.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Formacion/Insl/2014/Programa+de+formacion+del+INSL/SesionActTecSPPyMyOrgEmpr.htm
http://encuentro.iaprl.org/
http://sopergo.com/v2/congresos/iii-congreso-internacional-de-ergonomia-2014/
http://www.oiss.org/prevencia2014/index.php?pag=ponencias
http://www.madrid4congresoprl.com/
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• 14 de noviembre: Riesgo químico: puntos de 
mejora en los estudios de evaluación.  

• 28 de noviembre: Agentes físicos (ruido, vibra-
ciones, estrés térmico, radiaciones): puntos de 
mejora en los estudios de evaluación.  

 
2.2. Próxima celebración y organización por otras 
entidades 
Oferta formativa del Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo (INSHT). Año 2014 
 
V Jornadas de Osalan sobre “Psicosociología Labo-
ral”. Palacio Euskalduna-Bilbo, 21 de noviembre de 
2104 
 
I Congreso Internacional de Salud y Ergonomía Ocu-
pacional, Lima, 26, 27 y 28 de noviembre de 2014 
 
18 Anual Applied Ergonomics Conference 2015. 
Nashville – Tennessee, 16 – 19 de marzo de 2015 
 
31 Congreso Internacional de Salud Ocupacional. 
Seúl (Corea), 31 de Mayo - 5 de Junio de 2015. 
 
6th AHFE International Conference on Applied Hu-
man Factors and Ergonomics 2015. Las Vegas - 
Nevada USA, 26 – 30 de Julio de 2015 
 
 

Normativa 
 
Normativa Autonómica 
Orden Foral 276/2014, de 9 de septiembre, de la 
Consejera de Economía, Hacienda, Industria y Em-
pleo por la que se crea el Registro de entidades es-
pecializadas para actuar como servicios de preven-
ción ajenos en Navarra. BON nº 203, de 16 de octu-
bre de 2014 
 
Normativa Estatal 
Resolución de 5 de septiembre de 2014, de la Direc-
ción General de Ferrocarriles, por la que se publica 
el tribunal y se señala el lugar, fecha y horas para la 
realización de los exámenes para la obtención y 
renovación de los certificados de consejeros de se-
guridad para el transporte de mercancías peligrosas 
por ferrocarril, convocados por Resolución de 11 de 
abril de 2014. BOE nº 228, de 19 de septiembre de 
2014 
 
Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por el 
que se aprueba la Estrategia Española de Activación 
para el Empleo 2014-2016. BOE nº 231, de 23 de 
septiembre de 2014 
 
Resolución de 17 de octubre de 2014, de la Direc-
ción General de Industria y de la Pequeña y Mediana 
Empresa, por la que se amplían los anexos I, II y III 
de la Orden de 29 de noviembre de 2001, por la que 
se publican las referencias a las normas UNE que 
son transposición de normas armonizadas, así como 
el período de coexistencia y la entrada en vigor del 
marcado CE relativo a varias familias de productos 

de construcción. BOE nº 258, de 24 de octubre de 
2014 
 
Resolución de 3 de septiembre de 2014, de la Secre-
taría de Estado de Empleo, por la que se publican las 
cuentas anuales de la Fundación para la Prevención 
de Riesgos Laborales del ejercicio 2013. BOE nº 
262, de 29 de octubre de 2014 
 
Ley 20/2014, de 29 de octubre, por la que se delega 
en el Gobierno la potestad de dictar diversos textos 
refundidos, en virtud de lo establecido en el artículo 
82 y siguientes de la Constitución Española. BOE nº 
263, de 30 de octubre de 2014 
Indica un plazo de 12 meses para elaborar varios 
textos refundidos, entre otros: 
- Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan 
las empresas de trabajo temporal. 
- Texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social 
- Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores 
- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 
Riesgos Laborales 
 
Resolución de 16 de octubre de 2014, de la Direc-
ción General de Política Energética y Minas, por la 
que se aprueba la especificación técnica número 
2005-1-11 «Cartilla de formación personal del traba-
jador y Libro de registro de cursos recibidos» de la 
instrucción técnica complementaria 02.1.02 «Forma-
ción preventiva para el desempeño del puesto de 
trabajo», del Reglamento General de Normas Bási-
cas de Seguridad Minera. BOE nº 264, de 31 de 
octubre de 2014 
 
Resolución de 16 de octubre de 2014, de la Direc-
ción General de Política Energética y Minas, por la 
que se modifica la especificación técnica número 
2001-1-08 «Formación preventiva para el desempe-
ño del puesto de operador de maquinaria de arran-
que/carga/viales, pala cargadora y excavadora 
hidráulica de cadenas, en actividades extractivas de 
exterior», de la instrucción técnica complementaria 
02.1.02 «Formación preventiva para el desempeño 
del puesto de trabajo», del Reglamento General de 
Normas Básicas de Seguridad Minera. BOE nº 264, 
de 31 de octubre de 2014 
 
Normas UNE 
Resolución de 9 de septiembre de 2014, de la Direc-
ción General de Industria y de la Pequeña y Mediana 
Empresa, por la que se publica la relación de normas 
UNE aprobadas por la Asociación Española de Nor-
malización y Certificación, durante el mes de julio de 
2014. BOE nº 232, de 24 de septiembre de 2014 
 
Normativa Europea 
Reglamento Delegado (UE) Nº 1078/2014 de la Co-
misión, de 7 de agosto de 2014, por el que se modifi-
ca el anexo I del Reglamento (UE) Nº 649/2012 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ex-
portación e importación de productos químicos peli-
grosos. DOUE L 297/1 de 15 de octubre de 2014 

http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=9da0ff196e403410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.osalan.euskadi.net/contenidos/nota_prensa/eventos_osalan_2014_bis/es_nota1/adjuntos/eventos_osalan_2014_bis.pdf
http://www.cientifica.edu.pe/ciseo_cientifica/
http://www.iienet2.org/ergo/Conference/
http://icoh2015.org/eng/sub/introduction/welcome03.php
http://www.ahfe2015.org/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2014/203/Anuncio-8/
http://www.boe.es/boe/dias/2014/09/19/pdfs/BOE-A-2014-9540.pdf
http://www.empleo.gob.es/itss/web/Documentos/doc_org_publicos/Estrategia_Empleo_2014.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/10/24/pdfs/BOE-A-2014-10841.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/10/24/pdfs/BOE-A-2014-10841.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/10/29/pdfs/BOE-A-2014-11048.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/10/30/pdfs/BOE-A-2014-11064.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/10/31/pdfs/BOE-A-2014-11208.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/10/31/pdfs/BOE-A-2014-11209.pdf
http://boe.es/boe/dias/2014/09/24/pdfs/BOE-A-2014-9693.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/;ELX_SESSIONID=BDb2JzSMp2n1zK7QsJ39x71Wt41vHFnLdlGDJNzD2xzThMVflnyB!-213097097?uri=uriserv:OJ.L_.2014.297.01.0001.01.SPA
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Decisión del Comité Mixto del EEE, Nº 83/2014 de 
16 de mayo de 2014, por la que se modifica el anexo 
II (Reglamentaciones técnicas, normas, ensayos y 
certificación) del Acuerdo EEE. DOUE L 310/36 de 
30 de octubre de 2014 
 
 

Sumario de publicaciones recibidas 
en el Centro de Documentación 
 

LIBROS Y MANUALES 
• Calculating the cost of work-related stress and 

psicosocial risks. European Risk Observatory. 
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud 
en el Trabajo. 2014 

• Comentario a la Ley de prevención de Riesgos 
Laborales y sus desarrollos reglamentarios, 
ASEPEYO 

• Introducción a la Organización del Trabajo. 
Universitat Politécnica de Catalunya, 2011. 

• Mapa de Riesgo Químico en Asturias. 2ª parte. 
Sector Sanitario. Instituto Asturiano de PRL, 
2012 

• Estudio del manejo de fitosanitarios en cultivo 
intensivo en Asturias. Instituto Asturiano de 
PRL, 2014 

• Etiquetado de los productos químicos. Instituto 
Asturiano de PRL, 2014 

• Atmósferas explosivas en obradores y similares. 
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo de la Comunidad de Madrid, 2013 

• Guía práctica de prevención de riesgos labora-
les en impresión Offset tradicional. Instituto 
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de 
la Comunidad de Madrid, 2013 

• Estudio de la exposición a percloroetileno en 
empresas de limpieza en seco. Instituto Astu-
riano de PRL, 2011 

• La iluminación en los lugares de trabajo. Calvo 
Sáez, Juan Antonio. Instituto Cántabro de Se-
guridad y Salud en el trabajo, 2010 

• Informe estadístico. Siniestralidad laboral en 
Asturias, 2013. Instituto Asturiano de Preven-
ción de Riesgos Laborales204 

• Campaña para la prevención de riesgos labora-
les en el trabajo autónomo. Instituto Asturiano 
de Prevención de Riesgos Laborales (en formato 
DVD) 

 
 

REVISTAS 
• Seguridad y Medio Ambiente, MAPFRE - Espe-

cial Salud y prevención - 2014. 

• Seguridad y Medio Ambiente, MAPFRE, nº 135. 
Tercer trimestre 2014. 

• Anales del Sistema Sanitario de Navarra, Vol 37 
nº 2, mayo-agosto 2014. 

• Cesvimap, Publicación Técnica del Centro de 
Experimentación y Seguridad Vial MAPFRE, nº 
89, septiembre 2014. 

• Seguridad y salud en el trabajo. Instituto Na-
cional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, nº 
79, octubre 2014. 

 
 

REVISTAS Y BOLETINES DIGITALES 
• Applied Ergonomics. vol 45, 5 y 6 – septiembre 

y noviembre 2014 

• Annals of Occupational and Environmental 
Medicine vol. 26  

• Archivos de Prevención de Riesgos laborales, nº 
4, octubre-diciembre 2014 

• American Journal of Industrial Medicine, vol 57-
10 y 11, octubre y noviembre 2014 

• BMC muskuloskeletal disorders, vol. 15, sep-
tiembre, octubre 2014 

• Boletín AEPSAL septiembre y octubre 2014  

• Boletín de Actualidad Preventiva Andaluza, nºs 
209 y 210, septiembre y octubre 2014 

• Boletín Igualdad en la Empresa (Mº Sanidad, 
Servicios Sociales e Igualdad), nos 16-18, agos-
to-octubre 2014 

• Boletín Informativo de Igualdad (INAFI-Gº Na-
varra), nos 10-13, agosto-octubre 2014  

• Boletines informativos IBERMUTUAMUR, nº 
121-125, agosto-octubre 2014 

• Boletín OSHmail Agencia Europea para la Segu-
ridad y la Salud en el Trabajo, nºs 147-149, 
septiembre-noviembre 2014 

• ERGA Bibliográfico, vol. 27, nºs 479-481,  sep-
tiembre-noviembre 2014 

• ERGA @nline, nºs 138-139, septiembre-octubre 
2014 

• Ergonomics. vol 57, nº 9-11, 2014 

• Ergonomic in design. The quarterly of human 
factors applicatioms, vol 22, nº 4, octubre 2014 

• European Trade Union Institute-Newsletter. nº 
6, septiembre 2014 y nº 7, octubre 2014 

• Hesamail, nº 116 septiembre de 2014 y nº 117 
octubre de 2014 

• HSEC Magazine, septiembre-octubre 2014 

• Human Factors. The Journal of the Human Fac-
tors and Ergonomics Society, nº 56 (7-8), octu-
bre-diciembre 2014 

• Industrial Health, Vol 52, nº 4  

• International Journal of Occupational and Envi-
ronmental Health. Vol. 20-4, octubre 2014 

• Journal of Occupational and Environmental 
Medicine, vol. 56.9-10, septiembre-octubre 
2014 

• Journal of Occupational Medicine and Toxicolo-
gy, septiembre-octubre 2014 

• Medicina del Trabajo. Revista de la Asociación 
Española de Especialistas en Medicina del Tra-
bajo, vol. 23, nº 3, septiembre 2014 

• Medicina y Seguridad del Trabajo, vol 60-36, 
julio-septiembre 2014 

• Navarra Agraria. Revista técnica de Agricultura, 
Ganadería y Alimentación, nº 206, septiembre-
octubre 2014 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.310.01.0036.01.SPA
http://www.sciencedirect.com/science/journal/00036870/45/1
http://www.aoemj.com/content
http://www.scsmt.cat/cat/arxiusPRL/arxiusPRL_index.php
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/(ISSN)1097-0274
http://www.biomedcentral.com/bmcmusculoskeletdisord/archive/
http://www.aepsal.net/Documentacio/BOLETIN_SEPTIEMBRE_2014.pdf
http://www.aepsal.net/Documentacio/BOLETIN_OCTUBRE_2014.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacioncienciayempleo/areas/seguridad-salud/informacion/paginas/boletin-actualidad-preventiva.html
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/home.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Igualdad+de+genero/Boletin/
http://www.ibermutuamur.es/Boletines-Ibermutuamur.html
https://osha.europa.eu/es/news/oshmail/
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=184cb1eae3065110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=1d19bf04b6a03110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=3c021e0d82f13410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.tandfonline.com/toc/terg20/57/8
http://erg.sagepub.com/content/by/year
http://url.snd1.ch/visu-17C66C8D-7AE7-4FAA-BB9D-94F12A2CC340-277273408-449008-16092014.html
http://url.snd18.ch/visu-C7FD0EBF-208D-4139-87D5-E1FE0784EE75-277273408-481553-17102014.html
http://url.snd16.ch/visu-DE979882-66EA-44EA-9864-73F762FD0279-104808409-466644-29092014.html
http://url.snd19.ch/visu-B3289D99-F0BD-4A73-8A01-6EBD8384BF70-104808409-496269-04112014.html
http://www.emb.cl/hsec/revista.mvc
http://hfs.sagepub.com/content/current
https://www.jstage.jst.go.jp/browse/indhealth
http://www.maneyonline.com/loi/oeh
http://journals.lww.com/joem/pages/currenttoc.aspx
http://www.occup-med.com/content
http://www.aeemt.com/contenidos/REVISTA_no_socios.html
http://revistas.isciii.es/revistas.jsp?id=MST#_numeros
http://www.navarraagraria.com/categories/itemlist/category/229-ano-2014
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• Occupational and environmental Medicine, vol 
71, nº 10, octubre 2014, nº 11, noviembre 
2014  

• Occupational Medicine. Oxford journals, vol 64-
7, octubre 2014 

• ORPJournal, nº 1, 2014 (Nueva) 

• Perspectives interdisciplinaires sur le travail et 
la santé (PISTES), nº 16-3, verano 2014  

• PorExperiencia, Revista de Salud Laboral de 
ISTAS, nº 66, octubre de 2013 

• Prevención y Salud Laboral. Nº 17, septiembre 
2014 (Nueva) 

• Prevencionistas, nº 16, julio 2014 

• Revista de Biomecánica, nº 60, julio 2014  

• Revista Mexicana de Salud en el Trabajo, Vol 6, 
nº 15, enero-abril 2014 (Nueva) 

• Revista de la Sociedad Española de Medicina y 
Seguridad del Trabajo, vol 9, nº 1 2014 

• Revista Ciencias de la Salud. Vol. 12-3, 2014, 
número especial 

• Revista “Prevención y Salud Laboral”, nº 17, 
septiembre 2014 (Nueva) 

• Salud Colectiva, vol 10, nº 2, mayo-agosto 
2014  

• Seguridad y Medio Ambiente. Fundación MAP-
FRE, nº 135, tercer trimestre 2014 y Especial 
Salud y Prevención 

• Scandinavian Journal of Work Environment & 
Health, vol. 40, nos 5 y 6 2014 

• Seguridad y Salud en el Trabajo. Revista del 
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo, nº 79, octubre 2014 

• The Annals of Occupational Hygiene, vol 58, nº 
8, octubre 2014 

• Work: A Journal of Prevention, Assessment and 
Rehabilitation, vol 49, nº 1-3, 2014 

• Work & Stress, vol. 28, nº 4, 2014 

 
 

Noticias 
Nueva versión V.02 de la Guía de aplicación del DB 
HR Protección frente al Ruido. El objeto de esta Guía 
es facilitar la aplicación práctica del Documento Bá-
sico DB HR Protección frente al ruido del Código 
Técnico de la Edificación, CTE 
 
Colaboración de la OIT y la OMS para mejorar las 
condiciones laborales del sector sanitario. Ambos 
organismos de la ONU publican conjuntamente un 
Manual Operativo y una Guía de Formación en el 
marco de su programa HealthWISE, destinado a 
mejorar las condiciones laborales de los trabajadores 
sanitarios y los servicios prestados a los pacientes. 
 
Colombia impone por decreto la obligación de im-
plementar un Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo. El modelo se basa en las direc-
trices que la OIT público en el año 2001. Prevenció-
nintegral.com, 2 de septiembre de 2014 
 

Los datos del Ministerio de Empleo para el primer 
semestre confirman el aumento de la siniestralidad 
laboral. Los accidentes de trabajo con baja han au-
mentado un 4,9% respecto al mismo período de 
2013. Prevenciónintegral.com, 3 de septiembre de 
2014 
 
Muere un mecánico en un accidente laboral ocurrido 
en un área de descanso a la altura de Oronoz (Nava-
rra). Al parecer, cuando se encontraba reparando el 
vehículo, ha cedido el utensilio que lo estaba alzando 
y el camión ha caído sobre el trabajador. Prevenció-
nintegral.com, 3 de septiembre de 2014 
 
La EU-OSHA, anima a los expertos a presentar su 
trabajo sobre nuevos enfoques y productos o con-
ceptos innovadores, y los resultados de su labor de 
investigación y desarrollo en el Congreso A+A, que 
se celebrará en Düsseldorf (Alemania) los días 27 a 
30 de octubre de 2015. Prevencionar.com, 8 de sep-
tiembre de 2014 
 
DATABiO: Fichas de agentes biológicos. Herramien-
ta de gran utilidad para la evaluación, prevención y 
control del riesgo biológico. INSHT, 12 de septiembre 
de 2104 
 
Psya, socio oficial en Francia, España e Italia de la 
campaña europea ‘Trabajos Saludables: Gestione-
mos el Estrés’ Psya, empresa especializada en cali-
dad de vida en el trabajo y prevención de riesgos 
psicosociales, ha sido elegida socio oficial en Fran-
cia, España e Italia de la Campaña Europea ‘Traba-
jos Saludables: Gestionemos el Estrés’. 
RRHHpress.com, 13 de septiembre de 2014 
 
La Administración refuerza la seguridad para frenar 
las agresiones a funcionarios. Habrá mamparas de 
protección, simulacros y apoyo jurídico. La Adminis-
tración va a reforzar la seguridad de los funcionarios 
que ocupan puestos de atención al público tras el 
aumento de las agresiones que han sufrido a lo largo 
de la crisis. Economia.elpais.com, 15 de septiembre 
de 2014 
 
IV Premio "Aragón, comprometido con la prevención. 
2014" Se convoca el concurso para otorgar el Premio 
en las tres modalidades siguientes: Mejor trayectoria 
o actuación en prevención de riesgos laborales para 
empresas de más de 50 trabajadores, para empre-
sas de 50 o menos trabajadores y para entidades 
públicas o privadas sin ánimo de lucro. Aragon.es, 15 
de septiembre de 2014 
 
El IBV impulsa la participación valenciana en la pro-
puesta para crear la KIC de Vida Saludable y Enve-
jecimiento Activo. IBV, 16 de septiembre de 2104 
 
 
 
El Igualatorio (IMQ) compra el servicio de prevención 
de Mutualia. La nueva entidad nace como la compa-
ñía líder de Euskadi en salud laboral. Elmundo.es, 16 
de septiembre de 2104 

http://oem.bmj.com/content/71/10.toc
http://oem.bmj.com/content/71/11.toc
http://occmed.oxfordjournals.org/content/current
http://www.orpjournal.com/index.php/ORPjournal/index
http://pistes.revues.org/
http://www.porexperiencia.com/portada.asp
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=13273&IDTIPO=100&RASTRO=c721$m
http://issuu.com/aepsal_prl/docs/publicacion16
http://www.ibv.org/es/revista-biomecanica
http://www.imbiomed.com.mx/1/1/articulos.php?method=showIndex&id_revista=277&id_seccion=4340&id_ejemplar=9949
http://revista.semst.org/index.php/semst/issue/current/showToc
http://revistas.urosario.edu.co/index.php/revsalud/issue/archive
http://revistas.urosario.edu.co/index.php/revsalud/issue/archive
http://www.unla.edu.ar/index.php/saludcolectiva-numeros
http://www.mapfre.com/documentacion/publico/i18n/publicaciones/verNumero.cmd?idPublicacion=273
http://www.sjweh.fi/show_issue.php
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=b587dfe4e7fd4410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://annhyg.oxfordjournals.org/content/early/recent
http://iospress.metapress.com/content/103190/?p=487ed9e42bcf4609becc01fb67e45699&pi=0
http://www.tandfonline.com/toc/twst20/28/3
http://www.codigotecnico.org/web/galerias/archivos/acustica/GUIA_DBHR_v02_septiembre_2014.pdf
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/media-centre/press-releases/WCMS_250160/lang--es/index.htm
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2014/08/29/colombia-impone-por-decreto-obligacion-implementar-sistema-gestion-seguridad-salud-en-trabajo
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2014/09/02/datos-ministerio-empleo-para-primer-semestre-confirman-aumento-siniestralidad-laboral
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2014/08/29/muere-mecanico-en-accidente-laboral-ocurrido-en-area-descanso-altura-oronoz-navarra
https://osha.europa.eu/es/teaser/call-for-papers-for-the-2015-a-a-international-congress-on-occupational-safety-and-health
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=16fed2849a468410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=ac18b12ff8d81110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.rrhhpress.com/index.php?option=com_content&view=article&id=26607:psya-socio-oficial-en-francia-espana-e-italia-de-la-campana-europea-trabajos-saludables-gestionemos-el-estres&catid=89:riesgos-laborales&Itemid=270
http://economia.elpais.com/economia/2014/09/15/actualidad/1410766482_216080.html
http://w.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/InstitutoAragonesSeguridadSaludLaboral/Noticias/ci.2014_09_17_IV_PREMIO_ARAGON.detalleDepartamento
http://www.ibv.org/index.php/es/noticias-actualidad/show_new/76/4635
http://www.elmundo.es/pais-vasco/2014/09/16/54186202e2704eb8318b4580.html
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Mantenimiento exposición y consecuencias. Este 
documento resume la información básica necesaria 
para llevar a cabo un mantenimiento seguro. INSHT, 
17 de septiembre de 2104 
 
Ir a trabajar en bicicleta o a pie beneficia tu salud 
mental. Cambiar el ir a trabajar cada día en coche 
por hacerlo a pie o en bicicleta puede mejorar la 
salud mental, ya que se reduce el estrés y aumenta 
la capacidad de concentración, según una investiga-
ción llevada a cabo por científicos británicos. Preven-
tion-world.com, 17 de septiembre de 2104 
 
Finaliza el proyecto europeo LapForm. El objetivo 
principal del proyecto LapForm ha sido el desarrollo 
de contenidos y la implementación de una formación 
online dirigida a cirujanos y diseñadores laparoscópi-
cos sobre ergonomía aplicada a la laparoscopia. IBV, 
19 de septiembre de 2104 
 
Los accidentes con baja se disparan casi un 60% en 
la administración estatal en 2013. Los accidentes 
laborales con baja en la Administración General del 
Estado (AGE) se han incrementado un 58,1% duran-
te el año 2013, al pasar de 2.435 casos en 2012 a 
3.849 durante el pasado ejercicio, según la memoria 
publicada este lunes por el Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas. Lainformacion.com, 22 de 
septiembre de 2014 
 
Bélgica anuncia la creación de un registro obligatorio 
de los nanomateriales. El 7 de febrero de 2014, el 
gobierno federal belga emitió un comunicado de 
prensa declarando que el proyecto de Real Decreto 
de creación de un registro belga de nanomateriales 
había sido aprobado. Prevenciónintegral.com, 22 de 
septiembre de 2014 
 
Cada dos días muere un trabajador por un accidente 
de tráfico laboral. .En 2013 hubo 52.129 accidentes 
laborales de tráfico, de los que 37.723 fueron ‘in 
itinere’, es decir, de casa al trabajo y viceversa 
(72,4%). Lainformación.com, 23 de septiembre de 
2014 
 
Determinar con antelación los riesgos y desafíos 
para la seguridad y la salud en el trabajo. El estudio 
de alcance exploratorio ha definido posibles temáti-
cas para el próximo estudio prospectivo a gran esca-
la (Foresight) de EU-OSHA. Economiadehoy.com, 25 
de septiembre de 2014 
 
Procedimientos para garantizar un entorno de Traba-
jo Seguro. Una de las formas de garantizar el funcio-
namiento seguro del equipo o máquina es realizando 
comprobaciones periódicas del estado de los com-
ponentes fundamentales de seguridad. Prevention-
world.com, 26 de septiembre de 2014 
 
"Países Ergonómicamente Desarrollados". Ergono-
mía Global. Ergonomia.cl, 28 de septiembre de 2014 
 

Diseño para la conducción segura. Nuevo diseño de 
ingeniería, de la cabina para camión que da mejor 
visión directa del exterior. Ergonomia.cl, 29 de sep-
tiembre de 2014 
 
Cuando las relaciones de trabajo son buenas, hay 
menos estrés. Los directivos que gozan de una bue-
na relación con sus empleados sufren menos estrés 
en el trabajo, según un estudio noruego de casi 
3.000 directivos. Prevencionintegral.com, 30 de sep-
tiembre de 2014 
 
Por cada euro invertido en salud laboral se recupe-
ran 2,54. El informe The Workplace Wellnes Alliance 
del Foro Económico Mundial pone de manifiesto que 
el promedio del retorno de la inversión (ROI) es de 
2,54 euros por cada euro gastado en programas de 
bienestar en las empresas. EFE:Empresas, 30 de 
septiembre de 2014 
 
Actividades prioritarias en función de la siniestrali-
dad. Año 2013. “Estudio que elabora anualmente el 
Departamento de Investigación e Información del 
INSHT, clasificando las actividades económicas se-
gún dos criterios simultáneos, considerando la pro-
babilidad de que se produzca el accidente de trabajo 
con baja y analizando donde se encuentran agrega-
dos el mayor número de trabajadores susceptibles 
de padecerlo. Este criterio combinado es útil en es-
trategias que necesiten una óptima gestión de los 
recursos y que den lugar a programas preventivos 
eficientes”. INSHT, 3 de octubre de 2014 
 
Estudio de casos en SSO: Análisis de costo-
beneficio de intervenciones en PYME. Investigación 
de la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Osha Europa)  Ergonomia.cl, 3 de octubre 
de 2014 
 
Ropa de protección frente a plaguicidas. Cartel. En 
los tratamientos con plaguicidas existe el riesgo de 
que estos productos, penetren en nuestro organismo 
por distintas vías, siendo la dérmica la más importan-
te. INSHT, 3 de octubre de 2014 
 
Economía.- UGT y CC.OO. exigen la retirada de la 
Ley de Mutuas porque se ocupa la gestión del dinero 
pero no de la salud. Europapress, 8 de octubre de 
2014 
 
El Gobierno de Navarra pone en marcha un plan de 
formación sobre el ébola para profesionales sanita-
rios. Incluirá sesiones informativas sobre el protocolo 
y prácticas en el manejo de los equipos de protec-
ción. Gobierno de Navarra-navarra.es, 10 de octubre 
de 2014 
 
La justicia investigará si el contagio es un delito con-
tra la seguridad laboral. La justicia investigará si en el 
contagio de la auxiliar de enfermería Teresa Romero 
se ha producido un delito contra la seguridad en el 
trabajo por parte de los responsables de Sanidad. 
Elpais.com, 10 de octubre de 2014 
 

http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=18dff51b26388410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=18dff51b26388410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.ibv.org/index.php/es/noticias-actualidad/show_new/76/4638
http://noticias.lainformacion.com/mano-de-obra/empleados/los-accidentes-con-baja-se-disparan-casi-un-60-en-la-administracion-estatal-en-2013_YSLP3F3FQ9gHnmopmjrQl2/
http://noticias.lainformacion.com/mano-de-obra/empleados/los-accidentes-con-baja-se-disparan-casi-un-60-en-la-administracion-estatal-en-2013_YSLP3F3FQ9gHnmopmjrQl2/
http://noticias.lainformacion.com/espana/cada-dos-dias-muere-un-trabajador-por-un-accidente-de-trafico-laboral_tC26kNx4WsGGOsPGItkKK3/
http://economiadehoy.com/noticias/salud/73807-determinar-con-antelacion-los-riesgos-y-desafios-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo.html
http://prevention-world.com/actualidad/articulos/procedimientos-para-garantizar-entorno-trabajo-seguro/?utm_source=wysija&utm_medium=email&utm_campaign=Boletin+511
http://ergonomia.cl/eee/Inicio/Entradas/2014/9/28_%22Paises_Ergonomicamente_Desarrollados%22._Ergonomia_Global.html
http://ergonomia.cl/eee/Inicio/Entradas/2014/9/29_Diseno_para_la_conduccion_segura.html
http://ergonomia.cl/eee/Inicio/Entradas/2014/9/29_Diseno_para_la_conduccion_segura.html
http://ergonomia.cl/eee/Inicio/Entradas/2014/9/29_Diseno_para_la_conduccion_segura.html
http://www.insht.es/Observatorio/5%20Estudios%20tecnicos/Actividades%20prioritarias%20en%20funci%C3%B3n%20de%20la%20siniestralidad%202013.pdf
http://ergonomia.cl/eee/Inicio/Entradas/2014/10/3_Estudio_de_casos_en_SSO__Analisis_de_costo-beneficio_de_intervenciones_en_PyME.html
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=0540024f770d8410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.europapress.es/economia/macroeconomia-00338/noticia-economia-ugt-ccoo-exigen-retirada-ley-mutuas-porque-ocupa-gestion-dinero-no-salud-20140930185712.html
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/Sala+de+prensa/Noticias/2014/10/10/Formacion+y+protocolo+Navarra+ebola.htm
http://politica.elpais.com/politica/2014/10/10/actualidad/1412966037_109823.html
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Constitución de Comités de Bioseguridad, una 
herramienta para la gestión del Riesgo Biológico en 
el ámbito sanitario y de investigación biomédica. La 
puesta en marcha de laboratorios punteros en inves-
tigación biomédica requiere de requerimientos espe-
ciales en cuanto a instalaciones y procedimientos de 
trabajo. La complejidad y peligrosidad de las activi-
dades implícitas, requieren de una gestión específica 
del riesgo biológico que recae en un equipo multidis-
ciplinar de expertos. Prevencionintegral.com, 14 de 
octubre de 2014 
 
La proyección de "El apartamento" abre mañana en 
la Filmoteca de Navarra un ciclo de cine sobre el 
estrés laboral. Está organizado por el Instituto de 
Salud Pública y Laboral de Navarra y las sesiones, 
gratuitas, tendrán lugar a las 20 horas los jueves 16, 
23 y 30 de octubre. Gobierno de Navarra-navarra.es, 
15 de octubre de 2014 
 
La eficacia de los filtros contra partículas a examen. 
Investigadores de la Universidad Politécnica de Ma-
drid han desarrollado un método de evaluación de la 
eficacia de filtros y máscaras de protección contra 
partículas. El método permite decidir el tipo más 
adecuado en función de la actividad profesional, un 
recurso útil para los técnicos de prevención de ries-
gos laborales. Agenciasinc.es, 20 de octubre de 
2014 
 

Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el 
Trabajo 2014. Se presenta el programa de activida-
des organizadas en España con motivo de la cele-
bración de la Semana Europea para la Seguridad y 
la Salud en el Trabajo 2014 (del 20 al 24 de octubre) 
promovida por la Agencia Europea como forma de 
sensibilizar sobre la necesidad de lograr lugares de 
trabajo seguros y saludables. INSHT, 20-24 de octu-
bre de 2104 
 
Nueva versión FPSICO 3.1. Esta aplicación informá-
tica es una herramienta para la evaluación de los 
factores psicosociales. INSHT, 22 de octubre de 
2014 
 
La cultura preventiva en seguridad en la empresa, 
¿cuestión de suerte?. Prevencionintegral.com, 28 de 
octubre de 2014 
 
Cine fórum organizado por el INSHT y la Agencia 
Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo. 
La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en 
el Trabajo organiza cada año el Festival de Cine 
Documental de Leipzig (DOK, Leipzig) en el que se 
otorga el Premio Cinematográfico “Lugares de Traba-
jo Saludables”, INSHT, 30 de octubre de 2014 
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Izda a dcha: Lucía Iriarte, Maite Velasco, Iñaki Moreno, Jon Apalategi y José Ramón Loayssa, miembros de la Plataforma Navarra de Salud y de la 
Asociación para la Defensa de la Sanidad ayer, en el Parlamento foral. J.A.GOÑI

Las espinas de la 
historia clínica

La Plataforma Navarra de Salud 
cree que con las nuevas normas 
se está abriendo una puerta que 
puede comprometer la confiden-
cialidad de las historias clínicas. 
“Se establece que el INSS- Segu-
ridad Social o Ministerio de Em-
pleo- puede acceder a los datos”, 
apuntó Iñaki Moreno. “El miedo 
que tenemos es que primero coja 
esa atribución la Seguridad So-
cial y después se la acabe atribu-
yendo a la mutua. Creemos que 
no está garantizado el blindaje a 
la historia clínica y tememos que 
tarde o temprano se haga. Los 
empresarios, con los recursos de 
las mutuas, quieren atender el 
total de la salud de los trabajado-
res, contingencias laborales y co-
munes. Esa es su demanda”. En 
este sentido, apuntaron el riesgo 
de que esta información en ma-
nos de una mutua pueda influir, 
por ejemplo, en los procesos de 
selección del personal o que tras 
un accidente laboral la empresa 
tenga acceso a otros datos sanita-
rios de la historia clínica.

Salud mantendrá el sistema de bajas 
mientras el Estado no lo denuncie

M.J.E. Pamplona 

El departamento de Salud tiene 
intención de seguir manteniendo 
el sistema de gestión de las bajas 
laborales que se ha implantado 
progresivamente desde 2010 en 

Desde 2010 Navarra 
aplica un sistema que 
permite dar bajas y altas 
a la vez pero la norma 
estatal es más rígida 

Navarra frente al sistema que es-
tablece el Real Decreto aprobado 
por el Estado y que es más rígido. 

Según Salud, aplicar la nueva 
norma sería un “retroceso”. Por 
eso, se seguirá funcionando con el 
mismo procedimiento “mientras 
el convenio que tiene firmado el 
Gobierno de Navarra con el INSS y 
que habilita a los profesionales 
para continuar con este procedi-
miento no sea denunciado”. 

El sistema en Navarra tuvo su 
origen en un proyecto piloto fir-
mado con la Seguridad Social 

(INSS) en 2010 para desburocrati-
zar los partes. El médico adapta la 
duración estimada de la baja a las 
circunstancias del paciente. En 
los ‘procesos cortos’, de uno a diez 
días, el trabajador sale con el par-
te de baja y el de alta en el mismo 
momento, sin tener que acudir a 
los 7 días a por el parte de confir-
mación. A partir de los 10 días, se 
aplican cadencias diferentes en 
los partes de confirmación en fun-
ción del tipo de enfermedad. 

La nueva normativa estatal im-
planta un sistema parecido pero 

más rígido. Establece en procesos 
de duración estimada menor de 
cinco días, que podrá emitir la ba-
ja y el alta en el mismo momento. 
En los procesos cuya estimación 
sea de 5 a 30 días, el facultativo 
emitirá el parte de baja consig-
nando en el mismo la fecha de la 
revisión médica prevista que, en 
ningún caso, excederá en más de 
siete días naturales a la fecha de 
baja inicial. Y después de este pri-
mer parte de confirmación, los su-
cesivos, cuando sean necesarios, 
no podrán emitirse con una dife-
rencia de más de catorce días. Si la 
previsión es entre 31 y 60 días los 
partes de confirmación no podrán 
emitirse para más de 28 días y si la 
previsión es de más de 61 días los 
sucesivos no podrán tener una di-
ferencia mayor de 35 días. 

CLAVES

1  Presentismo. Los médicos 
afirmaron que en lugar de ‘ab-
sentismo’ ahora se está viviendo 
el ‘presentismo’. Según Lucía 
Iriarte “hay personas que van a 
trabajar enfermas. Tienen mie-
do de ir con la baja a la empresa”. 
A su juicio, las condiciones labo-
rales se están deteriorando y por 
una baja puede llegar el despido. 
 
2  Subregistro. Otro problema 
destacado es el subregistro de 
enfermedades laborales. Según 
estos profesionales, en muchas 
ocasiones las mutuas no reco-
nocen el origen laboral de un 
proceso y lo acaba atendiendo el 
sistema público.

M.J.E. 
Pamplona 

Responsables de la Plataforma 
Navarra de Salud y de la Asocia-
ción para la Defensa de la Sani-
dad, integrada en la primera, ad-
virtieron ayer en el Parlamento de 
que “los derechos de salud de los 
trabajadores quedan muy dete-
riorados” con las nuevas normas 
estatales sobre bajas laborales. Se 
trata del Real Decreto de 21 de ju-
lio, que regula los procesos de in-

capacidad temporal y da “más 
control” a las mutuas en las bajas 
laborales, y el anteproyecto de ley 
de Mutuas. El primero ya ha en-
trado en vigor el 1 de septiembre y 
la segunda está en proceso de de-
bate. 

Lucía Iriarte, del Instituto de 
Salud Laboral, e Iñaki Moreno ex-
plicaron que en los últimos años 
ha habido muchas reformas que 
están dando más competencias a 
las entidades pagadoras (Ministe-
rio de Empleo, INSS y sus entida-
des colaboradoras, las mutuas) “y 
se está quitando potestad a quie-
nes prestan asistencia sanitaria”, 
sobre todo los médicos de familia. 

Así, uno de los cambios que 
contempla el Real Decreto es que 
las mutuas pueden intervenir en 
el control de las bajas por enfer-
medad desde el primer día. Hasta 
ahora, la intervención en enfer-
medad común se producía a par-
tir del día 16º de baja (cuando el 
coste de la baja pasa de pagarlo la 
empresa a recaer en la Seguridad 
Social, INSS).  

La Plataforma Navarra de 
Salud alega que las 
normas estatales de bajas 
y mutuas deterioran los 
derechos de trabajadores

Critican que las mutuas 
puedan intervenir en el 
control de las bajas 
desde el primer día

Piden que las mutuas se integren 
en el sistema público sanitario

“Las bajas por enfermedad co-
mún deben estar en manos del 
médico de familia porque en la sa-
lud de los trabajadores influyen 
muchas cosas y eso lo controlan 
los médicos de familia”, apunta-
ron. Y criticaron que el control de 
la baja por la mutua sea desde el 
primer día. “El médico tiene cinco 
días para contestar a una propues-
ta de alta. Si no se contesta se pasa 
al INSS y, posiblemente, dejará de 
pagar”, explicaron. La consecuen-
cia es que “nos van a tener hacien-
do informes todo el día. Y si no lle-
gan los informes dejan de pagar”. 

En este sentido, a juicio de los 
especialistas hay que tener en 
cuenta que las mutuas son entida-
des patronales, empresariales. 
Por lo tanto, afirmaron que sub-
sisten una serie de intereses que 
no tienen los médicos del sistema 
público de salud. 

Además aludieron a la “poca 
transparencia” de las mutuas. En 
concreto, citaron diversos estu-
dios en los que se deja patente que 
un 18% del gasto sanitario hospita-

ción Primaria. “Las mutuas en su 
papel empresarial de negar algu-
nas malas condiciones de trabajo 
niegan el origen de estos proce-
sos”, apuntaron. Finalmente, indi-
caron, los asume el sistema públi-
co de salud. “Son especialistas en 
dar trabajo por todo lo que no es-
tán reconociendo”, añadieron. 

Por eso, dejar en manos de las 
mutuas más competencias sobre 
las enfermedades que afectan a 
los trabajadores supone un “dete-
rioro” en sus derechos de salud y 
abrir la puerta hacia la privatiza-
ción del sistema, ya que controla-
rán más fondos públicos. 

El médico José Ramón Loayssa 
añadió también que con esta nue-
va legislación se está cuestionan-
do la actividad médica. “La baja se 
tiene que controlar igual que la 
prescripción de un fármaco. For-
ma parte del tratamiento. No se 
puede desautorizar a los médicos 
de familia y menos los médicos del 
INSS”. Asimismo, confirmó que 
hay un trasvase de problemas la-
borales al ámbito de contingencia 
común, es decir a los médicos de 
familia. 

Los grupos, excepto UPN y PP, 
criticaron la nueva normativa y 
consideraron que abre la puerta a 
dos sanidades, la de personas que 
trabajan a través de las mutuas y 
la de no trabajadores, que quedan 
en el sistema público de salud.

lario es responsabilidad de las 
mutuas por procesos relaciona-
dos con el trabajo que no han asu-
mido así como entre el 16% y el 
20% de la carga de trabajo en Aten-

DEMANDAS

1  Integración en el siste-
ma público. La Plataforma 
Navarra de Salud solicitó que 
la labor de las mutuas se in-
tegre en el sistema público 
de salud ya que “funcionan 
con dinero de las cotizacio-
nes sociales”. Pidieron lo 
mismo para los servicios de 
prevención que, a su juicio, 
juegan un “escaso” papel. 
 
2  Bajas por enfermedad 
común. La demanda es que 
los profesionales del siste-
ma público de salud sigan 
ejerciendo el control las es-
tas bajas por enfermedad co-
mún los primeros días.






