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Los objetivos del Plan Estratégico están organizados de forma jerárquica en 4 niveles: 6 grandes líneas estratégicas, 16 objetivos generales, 76 objetivos específicos y 335 líneas de actuación que se derivan de los citados objetivos. 
Los 16 objetivos generales encuadrados en las 6 líneas estrategias son los siguientes:
I. Promoción de la salud mental, prevención de los trastornos mentales y erradicación del estigma.
· Promoción de la salud mental de la población general y de grupos específicos

· Prevención de los trastornos mentales

· Erradicación del estigma y la discriminación asociados a las 
· personas con trastornos mentales

II. Atención a los trastornos mentales

· Mejora de la calidad de los servicios orientados a los ciudadanos y a la comunidad.

· Mejora de la efectividad y la resolución

· Mejora de la eficiencia y la continuidad asistencial
III. Coordinación

· Coordinación intrainstitucional

· Coordinación interinstitucional

IV. Participación y desarrollo de los profesionales

· Mejora del desarrollo profesional

· Desarrollo de la actividad docente

V. Gestión del conocimiento e investigación

· Fomento de la metodología de gestión del conocimiento científico y su aplicación a la práctica clínica

· Fomento de la investigación en Salud Mental

VI. Gestión y organización

· Mejora de la gestión de la RSMNa

· Mejora de la organización general de la RSMNa

· Mejora de la organización funcional de los servicios generalistas de la RSMNa

· Mejora de la organización funcional de los servicios especializados de la RSMNa

Las principales estrategias que se utilizaran para conseguir los objetivos se ha resumido en 10 procesos clave:

􀂃 Sistemas de información y evaluación de resultados

􀂃 Gestión del conocimiento

􀂃 Gestión por objetivos

􀂃 Programas asistenciales transversales

􀂃 Optimización de recursos y eficiencia

􀂃 Reorganización funcional de la RSMNa
􀂃 Formación continuada

􀂃 Unidad Docente Multiprofesional

􀂃 Plan de Calidad de la RSMNa

􀂃 Participación de profesionales y usuarios
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