El futuro del mercado laboral en Navarra se basa en la generación de puestos de trabajo técnicos
_____________________________________________________________


El futuro del mercado laboral en Navarra se basa en la generación de puestos de trabajo técnicos, principalmente los relacionados con prevención de riesgos, medio ambiente, ingeniería, investigación, desarrollo e innovación. Así se señala en las conclusiones del estudio sobre diagnósticos de empleo llevado a cabo por el proyecto RedPlena (Red de Planes Locales de Empleo), promovido por el Gobierno de Navarra, y cuyas conclusiones y propuestas de actuación han sido presentadas esta mañana por el consejero de Industria y Tecnología, Comercio y Trabajo, José Javier Armendáriz Quel, y por el director general de Trabajo, José María Roig Aldasoro. 


Este estudio se ha desarrollado en 12 localidades de Navarra y para realizar el análisis se han tomado como muestra las siguientes empresas y sectores productivos: Auxiliar Galvanotecnia (Ansoáin); sector del comercio (Villava); Scheneider Electric (Burlada); Tarkett Sommer (Berriozar); sector del alabastro (Cintruénigo); SIC Lázaro (Corella); Baños de Fitero (Fitero); residencia de ancianos y NACESA (Tudela); Pelzar del Norte y residencia de ancianos (Tafalla); Viscofán, S.A. (Sangüesa); Vda. De Cayo y Manipulados Mendavia (Mendavia); y EGA Informática (Estella). 


La presentación de las conclusiones del estudio se realizará hoy, martes 25 de mayo, a partir de las 13.00 horas en el Centro de Encuentros y Servicios Profesionales de Pamplona (Avenida Baja Navarra, 47). La clausura de la jornada, en la que participarán los representantes de las empresas diagnosticas y el comité de dirección del proyecto, tendrá lugar a las 14.00 horas. 

El objetivo de estos estudios ha sido responder a las preguntas por dónde va la creación de empleo y cómo mejorar el existente. Estos análisis se han concretado en dos tipos de instrumentos: diagnósticos empresariales (generación de empleo) y diagnósticos de competencias (calidad de empleo). Así se ha buscado obtener información de calidad para derivarla al ámbito local y relacionarla con la elaboración de los Planes Locales de Empleo. En ambos casos, los diagnósticos han concluido en la necesidad de ofrecer formación integral y transversal a los trabajadores en innovación, desarrollo y nuevas tecnologías, tanto para mejorar la competitividad, como la empleabilidad y el empleo cualificado. 
Diagnósticos empresariales


Los diagnósticos empresariales, elaborados por la Cámara Navarra de Comercio e Industria, establecen las conclusiones en los siguientes apartados: 


Crecimiento de empleo: el empleo que se puede ir generando en Navarra no es mano de obra directa, sino que tiene que ver con puestos técnicos, principalmente relacionados con prevención de riesgos, medio ambiente, ingeniería, investigación, desarrollo e innovación. Se propone potenciar todo lo relacionado con I+D y nuevas tecnologías, para lo que es necesario contar con el suficiente número de personas formadas. 


Rotación: para disminuir la rotación laboral se propone informar a las empresas de las ayudas a la contratación indefinida, así como potenciar la utilización de estas ayudas. 

Competencia externa: para las empresas agroalimentarias, cuya principal competencia está en China y Perú, se propone potenciar las acciones de las denominaciones de origen. Para el resto de sectores de producción, las propuestas se encaminan a fomentar la calidad y el desarrollo tecnológico.

Estacionalidad: los diagnósticos señalan que existe un importante grado de estacionalidad debido a los ciclos productivos, por lo que las empresas contratan personal eventual (en su mayoría mujeres) o subcontratan servicios a empresas auxiliares. Para fomentar la estabilidad laboral, se propone articular instrumentos que coordinen los ciclos productivos de distintas empresas de una misma zona, de manera que puedan intercambiarse trabajadores cuando lo necesiten. 


Idiomas: se han detectado problemas para contratar trabajadores que tengan un nivel aceptable de inglés. Así, se propone la potenciación de los servicios de formación en idiomas a través de iniciativas empresariales o de autoempleo, diseñada de tal manera que la formación pueda impartirse en la propia empresa.


Oferta y demanda: sigue existiendo un desajuste entre la oferta y la demanda de empleo, por lo que se propone aportar a las empresas información completa de los recursos de empleo con los que cuenta la zona. Asimismo, se considera conveniente la puesta en marcha de escuelas taller o talleres de empleo que formen a personas en las áreas más demandadas por las empresas de la zona. 

Contratación femenina: se ha detectado una incorporación insuficiente de la mujer al mercado de trabajo por diferentes causas: dificultad para compatibilizar vida familiar y laboral; reticencias de los empresarios; y por la precariedad de los contratos. Se propone informar a las empresas de las medidas de apoyo a la contratación femenina, así como sensibilizar a empresarios y trabajadores de la necesidad de estas medidas.


Externalización: se han detectado dificultades en las empresas estudiadas para mantener completa su estructura productiva, por lo que se propone, en algunos casos, la posibilidad de externalizar determinadas fases de producción mediante la creación de empresas auxiliares capaces de adaptar sus servicios a los requerimientos de las empresas. Así se simplificará su estructura y se abaratarán costes.


Logística: el estudio ha observado que son muchas las empresas que contratan servicios de logística y, además, no es fácil encontrar personal con la cualificación necesaria. Así, se propone ofrecer información específica para las actividades de logística (por ejemplo, carretilleros).

Tercera edad: el envejecimiento de la población está generando una necesidad de servicios de atención a la tercera edad. El estudio señala la dificultad para encontrar personal especializado, por lo que propone la formación en geriatría, tanto para trabajadores de las empresas de atención a la tercera edad, como para personas desempleadas de la zona. 
Diagnósticos de competencias


Los diagnósticos empresariales, elaborados por los sindicatos UGT y CCOO, se han basado en el estudio de ocupaciones de las empresas que han participado en el proyecto y ofrecen resultados repetitivos constantes y de los que pueden extraerse las siguientes conclusiones:

Necesidad de formación transversal: en prevención de riesgos, medio ambiente, calidad, herramientas informáticas, habilidades sociales y comunicación. 

Fomento de la formación técnica: se ha detectado que el crecimiento de empleo se va a dar en puestos cualificados y no tanto en mano de obra directa, por lo que se establece la necesidad de fomentar la formación en especialidades técnicas. 


En concreto, de las diferentes ocupaciones estudiadas por los diagnósticos en los diferentes sectores productivos, se detallan las acciones formativas más demandas:

Metal y construcción: interpretación de planos y medidas; mantenimiento básico; geometría descriptiva; talla en piedra; y conductor de carretillas elevadoras.


Componentes electromecánicos: interpretación de planos; metrología industrial; mecánica y electricidad industrial; control numérico; mantenimiento correctivo; neumática; electrónica básica; conductores de carretillas elevadoras; gestión de almacenes; y transformación de plásticos.


Químico: auxiliar de laboratorio; conductor de carretillas elevadoras; autómatas programables; soldadura; y control numérico.


Agroalimentario: integración de sistemas de gestión; mantenimiento industrial; y planificación y control de la producción. 


Comercio: gestión de pequeña empresa; atención al cliente; técnicas de venta; elaboración de proyectos decorativos; nuevas tendencias en la elaboración y manipulación de productos; y técnicas de servicio bar-cafetería. 


Atención a personas: urgencias geriátricas; cuidado del cuidador; nutrición; gestión de stocks; primeros auxilios; masajes terapéuticos; mantenimiento de instalaciones; técnicas de movilización; y electroterapia.


Informática: informática especializada; atención al cliente; seguridad informática; componentes de hard; diseño y creación de páginas web; y técnicas de venta de productos y/o servicios. 

El proyecto RedPlena

RedPlena es un proyecto promovido por el Gobierno de Navarra en consonancia con el Plan de Empleo de Navarra 2002-2004 que pretende crear más y mejor empleo impulsando y desarrollando Estrategias Locales de Empleo e Innovación. Los objetivos principales del proyecto son crear un sistema concertado de desarrollo local que, liderado por los responsables municipales, movilice e implique a los agentes locales; y aplicar una metodología innovadora para la elaboración de los respectivos "Planes Locales de Empleo".


En la actualidad, 17 municipios navarros participan en el proyecto RedPlena. El grupo básico de trabajo que se ha creado en cada municipio es la “Asociación Local de Empleo”, donde están representadas distintas entidades que tienen algo que aportar en materia de empleo y desarrollo local. Este grupo será el encargado de redactar el Plan Local de Empleo. Estos municipios son: Ansoáin, Baztán, Berriozar, Burlada, Cintruénigo, Corella, Estella, Fitero, Los Arcos, Mendavia, Murillo el Fruto, Pitillas, Sangüesa, Santacara, Tafalla, Tudela y Villava. 


Junto a los citados 17 municipios navarros, también participan en el proyecto RedPlena las siguientes entidades: INAM, Federación Navarra de Municipios y Concejos, Gobierno de Navarra, UGT, CCOO, UAGN, Cámara Navarra, CEIN y ANEL. 

Pamplona, 25 de mayo de 2004

