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IV PREMIO A LA CALIDAD 

DE SERVICIOS SOCIALES 

DE NAVARRA 
PROPUESTA DE CANDIDATURA A FAVOR DE

FUNDACIÓN ATENA PSICOBALLET:
Compañía Artística: Pasos de Integración

Agente facilitador de relaciones interpersonales
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Fundación Atena Psicoballet
Datos acreditativos de la entidad propuesta para el Cuarto Premio a a la Calidad de los Servicios Sociales de Navarra 
· Nombre: FUNDACION ATENA PSICOBALLET

· N.I.F.: G-31711666

· Registro de Fundaciones del Departamento de Presidencia e Interior del Gobierno de Navarra, nº 124 y Registro de entidades, servicios y centros de la Dirección General de Asuntos Sociales, nº 496

· Dirección: Río Alzania, 20 bajo trasera. 31006 Pamplona (Navarra)

· Teléfono: 948 249 150   948 150 494 
· Correo electrónico: fundacionatena@gmail.com
· Web: www.fundacionatena.org
Fundación Atena Psicoballet
Atena es una Fundación privada sin ánimo de lucro creada en 2001 por un grupo de familiares de personas con discapacidad. 
Su misión es promover y fomentar el desarrollo integral de las personas con discapacidad a través del arte, mejorando su calidad de vida y acompañándoles en su proyecto vital.

Pretende ser una entidad de referencia en la intervención con personas a través del arte y la discapacidad,  comprometida con las personas y sus familias, pionera en innovación metodológica, con una perspectiva de trabajo ética y de calidad.

Nuestro modelo de gestión pretende:

· Desarrollar todos los programas centrados en la persona

· Impulsar la autodeterminación de las personas

· Dotar de los apoyos necesarios a cada persona para desarrollar su proyecto personal a lo largo de su vida

· Mantener una elevada satisfacción de los grupos de interés

· Ampliar nuestro espacio y servicios para responder a las demandas

· Dotar al equipo de trabajo de óptimas condiciones laborales y organizativas

Los valores de Fundación Atena para conseguir su misión son: garantía de  los derechos de las personas con discapacidad y de sus familias, igualdad de oportunidades, individualidad de cada persona, participación,  compromiso con la ética, trabajo en equipo, compromiso y responsabilidad cultivando un ambiente de trabajo óptimo, profesionalidad y compromiso con la mejora continua.
Entre sus objetivos están:
· Ampliar los recursos personales de las personas con discapacidad para potenciar la autonomía personal y prevenir la dependencia

· Utilizar el arte como un medio para mejorar la calidad de vida de las personas 
· Equiparar el derecho, de las personas con discapacidad y dependientes, de accesibilidad e igualdad de oportunidades

· Dotar de los apoyos necesarios a cada persona para desarrollar su proyecto personal a lo largo de su vida

Atena utiliza una metodología innovadora en su intervención dirigida a todas las personas con discapacidad, sin tener en cuenta edad, sexo, grado de minusvalía, grado de dependencia, etc.

Actualmente acuden a la Fundación 107 personas con discapacidad. La evolución de participantes queda reflejado en el siguiente gráfico:

Nº PARTICIPANTES EN LOS  PROGRAMAS  DE ATENA POR AÑOS
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Las edades están comprendidas entre en amplio intervalo de 3 y 70 años. Un 64 % son mujeres frente a un 36 % de hombres. 

INTERVALOS DE EDAD DE PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS DE ATENA   
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El grado de discapacidad es muy heterogéneo y queda reflejado en grafico            
PORCENTAJE GRADO DISCAPACIDAD 
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Fundación Atena es un referente en el campo de la discapacidad y las artes escénicas. Es pionera utilizando el arte fusionado con la pedagogía como medio para el desarrollo de las personas

No se tiene conocimiento de que se esté desarrollando en Navarra un trabajo con personas con discapacidad y dependientes a través de las artes escénicas, por lo que el trabajo desarrollado se considera innovador desde el punto de vista territorial y metodológico.

Utiliza las artes escénicas para promover y fomentar el desarrollo integral de las personas con discapacidad  y  presenta un espectáculo diferente (una parte del trabajo realizado) donde los artistas son personas con discapacidad 

Parte de la intervención está dirigida a personas con pluridiscapacidad y gravemente afectadas, limitadas, en muchos casos, para realizar demandas sobre sus necesidades. Atena da respuesta a través del Programa de Estimulación Basal, abriendo un canal de comunicación, interacción y  partiendo de la ciudadanía de pleno derecho.

Las actividades de Fundación Atena contribuyen a mejorar la calidad de vida, bienestar emocional y físico, desarrollo personal, inclusión social, formación, accesibilidad, igualdad de oportunidades, garantizar derechos universales de las personas con discapacidad.
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Compañía Artística: Pasos de Integración
Agente facilitador de relaciones interpersonales

Breve descripción 
En 2003 empezó a caminar la Compañía Artística: Pasos de Integración y en 2005 se constituyó como tal. Su principal objetivo es conseguir externalizar el trabajo realizado  y apoyar en la consecución los objetivos pedagógicos y artísticos planteados individualmente con cada persona.
La Compañía muestra sobre el escenario un espectáculo de danza teatralizada desde una perspectiva diferente, desde las capacidades de las personas con discapacidad. Apostamos por el potencial y las capacidades para expresar y trasmitir en el escenario arte desde una perspectiva diferente. 

Las actividades de la Compañía contribuyen al desarrollo personal bienestar, inclusión, acceso en igualdad de oportunidades y garantía de los derechos universales de las personas que la integran.
Los objetivos alcanzan a tres ámbitos de desarrollo e integración de la persona discapacitada: individual, familiar y social

[image: image7.jpg]




Arte y Discapacidad 
El arte posibilita la expresión de las facultades humanas y desvela la estrecha relación entre la actividad intelectual, la sensibilidad y la expresión corporal. Es un vínculo que favorece la integración de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, condición social, psicológica o física. A través del arte la persona puede manifestar sus deseos. Para el arte no hay personas con o sin discapacidad. Para el arte solo existen personas, que en el acto de crear, reconocen la grandeza de ser y de existir.

Atena trabaja desde las capacidades de las personas. La persona con discapacidad intelectual se ve sometida, en muchos casos, a un aprendizaje mecánico de las tareas que realiza en las distintas facetas de su vida, dejando poco margen a su capacidad creativa y al desarrollo de  cualquier inquietud artística. 

Nuestro objetivo es promover, fomentar y desarrollar actividades artísticas que favorezcan la integración de la persona con discapacidad. 
Objetivos 
· Promover y fomentar el desarrollo integral de las personas con discapacidad a través del arte, mejorando su calidad de vida y acompañándoles en su proyecto vital
· Proporcionar las condiciones necesarias para que se cree un ambiente saludable y fomentar relaciones interpersonales y  redes sociales.
· Acompañar a los familiares 

· Promocionar la accesibilidad, igualdad de oportunidades y no discriminación en la incorporación  de personas con discapacidad en el mundo del arte

· Contribuir a la inserción y a la  mejora de  la autonomía personal de personas con discapacidad

· Dotar de los apoyos necesarios para la incorporación de las personas con discapacidad

· Crear espectáculos competentes como recurso cultural
Los artistas

La Compañía está compuesta por 39 personas con discapacidad intelectual (15 hombres frente a 24 mujeres) con edades comprendidas entre 6 y 63 años y personal de apoyo de Atena.
	DISTRIBUCIÓN POBLACION ATENDIDA POR SEXO
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	PORCENTAJE DE DISCAPACIDAD
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	PORCENTAJE DISTRIBUCIÓN POR EDADES
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	DISTRIBUCIÓN POR LOCALIDADES
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Compañía Artística:

Agente facilitador de relaciones interpersonales

La socialización es un proceso del ser humano, a través del cual, se relaciona con el resto de los individuos, y adquiere los valores, perspectivas antes la vida, pautas o normas, etc. La socialización está presente  en todas las etapas del desarrollo de una persona.

En la socialización intervienen agentes socializadores, entre los que están la escuela, familia, medios de difusión masiva y los grupos de pares o iguales

Los grupos de iguales tienden a desarrollarse con personas que han ido descubriendo ciertos rasgos de afinidad 

A través del juego y del intercambio de roles, se interiorizan los sistemas de valores y normas del entorno social. Acceden a experiencias valiosas al desarrollar un sentido de sí mismos apartados de sus familias, donde pueden negociar y discutir intereses que no suelen ser compartidos con los adultos.  Llegan al nivel más alto de conciencia moral al aprender iniciativas de tipo comparativo para la consecución de objetivos propios, iniciativas que desarrollan el sentido de justicia y solidaridad.

En ellos aprenden  a desempeñar papeles distintos de los que viene representando en la familia y en la escuela; allí es hijo, hermano, alumno... en los grupos de iguales aprende a comportarse como amigo, compañero, líder,  o cual sea su función en el grupo de iguales.

Aunque este tipo de relaciones es especialmente importante durante la adolescencia, cuando el individuo va fraguando su propia personalidad, lo cierto es que existen relaciones entre iguales en distintos momentos de la vida. 

Sobre todo, a partir de la adolescencia las diferencias entre los chicos y chicas con discapacidad intelectual y los que no la tienen se hacen más evidentes, disminuyen las posibilidades de relacionarse con el grupo de iguales, en la mayoría de los casos, su vida se desarrolla entre el ámbito familiar y el centro especial al que acuden, en algunos casos hay grupos de ocio (asociaciones, centros de personas con discapacidad), donde se encuentran de forma controlada y la mayoría de las veces con poca o ninguna capacidad de decisión.

Este ambiente, unido a la sobreprotección, hace que las relaciones interpersonales se desarrollen en forma controlada, casi siempre con un déficit en habilidades sociales y de interrelación, se trata de situaciones no normalizadas que reducen las posibilidades de actividades o relaciones sexuales en sentido amplio.
La Compañía Artística actúa como agente socializador (grupo de iguales) propiciando un ambiente saludable donde nacen relaciones interpersonales y contribuye a que se creen redes sociales.

Fundación Atena acompaña a los familiares en el proceso vital de cada una de las personas. Los familiares encuentran en Atena un lugar de encuentro donde compartir experiencias y sentirse acompañados. Ver a sus hijos, hermanos mostrando todas sus capacidades en un escenario, recibiendo el reconocimiento público a través de aplausos y medios de comunicación, etc. contribuye de manera muy positiva en el ámbito familiar, sin olvidar la aportación que hace la Compañía a la sociedad, rompiendo estereotipos y mostrando una imagen distinta a la que estamos acostumbrados de la discapacidad.
Compañía Artística: Pasos de Integración

El guión de una película documental

En 2009 la productora Enclave Audiovisual se puso en contacto con Fundación Atena interesados en realizar un documental sobre la Compañía Artística: Pasos de Integración.

Se muestra adjunto como parte de la memoria la película documental “Pscoballetacercate”, considerando que es un apoyo a la candidatura ya que es un testimonio de los resultados obtenidos y queda reflejado en el material como la Compañía Artística: Pasos de Integración es un agente facilitador de relaciones interpersonales y como incide de forma positiva en el entorno sociofamiliar.

“En abril de 2009 acudimos por primera vez a un ensayo de la Compañía. Unos meses antes habíamos tenido la oportunidad de ver un trocito de su espectáculo. En esta actuación es donde vimos lo interesante que resultaría realizar un documental sobre el trabajo que desarrollaban. 

A la semana siguiente fuimos con la cámara a filmar. Sabíamos lo que queríamos; cual era el planteamiento para realizar un buen documental. Y como suele ocurrir cuando se trabaja en este género, esa primera idea fue variando. En realidad, fue evolucionando. Fuimos conociendo a los integrantes de la compañía, a los artistas, al equipo técnico, a las familias.... y empezamos a conocer las historias personales que hay una vez cruzas las puertas de Fundación Atena. Unas historias que son, cada una de ellas, verdaderas lecciones de entrega, de superación, de mejora. Hasta dónde llegan los valores y la riqueza que tienen estas personas (puede ser que tengan ciertas limitaciones, pero no precisamente para expresar sentimientos y emociones sobre un escenario) y de todo su entorno, estoy convencido que aun no hemos llegado a conocerlo en su totalidad. 

Desde aquella tarde de abril de 2009 hasta hoy, Atena nos ha abierto las puertas para entrar en su vida, y así hemos llegado a los testimonios de familiares, las personas con discapacidad , lo verdaderos protagonistas, que son la afirmación de los resultados que obtiene el trabajado desarrollado por Atena.

En los 60 minutos intensos que dura el documental queremos  reflejar las capacidades de estas personas, donde se reivindica de alguna manera la concesión de oportunidades para estas personas y parte del trabajo desarrollado por Atena. 

Nadie que no trabaje habitualmente con ellos puede imaginar hasta donde llegan estas capacidades. Paradójicamente, cuando se habla de psicoballet viene a la mente el binomio Arte y Discapacidad, pero es un error. Estas personas poseen unas capacidades tremendas. Primeramente, son capaces de asumir una gran dosis de disciplina, de esfuerzo y sacrificio. Y son capaces de superarse día a día, de mejorar sus habilidades tanto físicas como sociales. Y lo más importante es que cuando te acercas a Atena, la palabra discapacidad desaparece. 
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Atena creó una compañía de danza y teatro con  personas de todas las edades  que se esfuerzan día a día con un mismo fin; mostrar encima de un escenario su capacidad para emocionarnos; para comunicarse a través del arte. 

La mirada de las familias junto a la mirada de las personas que trabajan con ellos, nos muestra una realidad que muchas veces se esconde tras la imagen de la discapacidad intelectual, que es el deseo y el derecho de estas personas a trabajar en el mundo del arte.

La profesionalidad con que se enfrentan a la creación de las escenas, la alegría que envuelve cada una de sus actuaciones, nos enseña lo mucho que tenemos que aprender del esfuerzo de superación de estas personas.

Estos artistas nos hablan de lo que supone para ellos subir a un escenario, de la importancia de recibir el aplauso del público y de la satisfacción de saber que lo han conseguido.

Fundación Atena consigue que profesionales y familias colaboren para hacer realidad un proyecto que muchas veces puede parecer un sueño. Hacer que estas personas se desarrollen artísticamente, mostrar sus capacidades, mejorar su calidad de vida y que todos podamos disfrutar de ello
Algunos testimonios extraídos del documental adjunto:

“Es mucho mas lo que he aprendido yo de lo que les puedo enseñar, o sea, todo lo que recibes es mucho más de lo que tú puedes dar. Eso es seguro. No sé cómo decirte. Son ángeles”. María, profesora psicoballet

“Antes pensaba que nosotros éramos necesarios para ellos, pero ahora pienso que ellos son muy necesarios para esta sociedad”. Estitxu, profesora psicoballet

“Y funciones como la de hoy, con Fundación Atena, demuestran que es que se puede conseguir prácticamente todo. Lo que hace falta es intención, esfuerzo, dedicación, voluntad, tiempo, tesón, y ganas de hacer cosas.” 
Ignacio Diez, gerente Servicios Sociales Burgos 
 )
Compañía Artística: Pasos de Integración en imágenes

Antes…
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La ilusión por mostrar el trabajo, los nervios, los momentos previos compartidos, las confidencias…
Durante…
[image: image18.jpg]


   [image: image19.jpg]



La puesta en escena: un espectáculo profesional desde una perspectiva diferente, desde la perspectiva de las capacidades de  personas con discapacidad intelectual
Después…
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La mejor de las recompensas, el aplauso, la satisfacción propia y orgullo de las personas que nos quieren y acompañan
FOTOGRAFIAS: Iker Oroz

Transferibilidad de a buena práctica presentada
La transferibilidad es la capacidad relativa de adaptar y utilizar en contextos nuevos los resultados de un proyecto. 
La buena práctica presentada: “Compañía Artística: Pasos de Integración. Agente facilitador de relaciones interpersonales” posee una serie de factores que favorecen la transferibilidad. Entre ellos destacamos:

· Utilización de una terminología genérica

· Descripciones claras de los contenidos

· Actividades de difusión

· Utilización de gestión EFQM
· Posibilidad de disponerlo en varios idiomas

· Evaluaciones comparativas

· Información con proyección externa

Dimensiones en las que incide la buena práctica presentada

Fundación Atena desarrolla todo su trabajo basándose en las ocho dimensiones de Robert L. Shalock:

· Bienestar emocional: contribuyendo con las actividades a mejorar la calidad de vida y su bienestar. Trabajando la autoestima y el autoconcepto. Utilizando como indicador las encuestas de satisfacción.
· Desarrollo personal: a través de la formación artística y pedagógica recibida  y fomento de las habilidades contribuyendo a su realización personal. Se evalúan las AVDs.
· Inclusión social: participación activa en la comunidad a través de la Compañía  Artística (un recurso cultural y artístico) y reconocimiento social. 
· Relaciones interpersonales: creando las condiciones óptimas para que se creen relaciones de amistad, compañerismo…que se trasladan a otros ámbitos de la vida diaria. Fundación Atena potencia las relaciones intergeneracionales.
· Bienestar físico: fomentando la movilidad, hábitos de vida saludables, etc.  
· Derechos: uno de los objetivos de Atena en que las personas con discapacidad tengan reconocidos los derechos universales en igualdad de oportunidades.

· Bienestar material: Atena cuenta con el material necesario para el desarrollo de esta buena práctica.
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Recursos utilizados

Para que la Compañía Artística: Pasos de Integración sea un agente facilitador de las relaciones interpersonales es necesario contar con una serie de recursos humanos y materiales:
· El equipo profesional: Uno de los puntos fuertes es el equipo humano. 
Los profesionales tienen formación y capacitación en dos facetas: artística y  social, terapéutica y pedagógica. 

Este perfil da la posibilidad de realizar una intervención en el desarrollo artístico y a su vez social, terapéutico y pedagógico propiciando un ambiente adecuado para las relaciones, dotando de herramientas de comunicación, habilidades sociales, recursos etc.
       FORMACION SOCIAL EQUIPO PROFESIONAL               FORMACION ARTÍSTICA EQUIPO PROFESIONAL
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· Metodología utilizada. 
Fundación Atena utiliza una metodología participativa basada en las artes escénicas.

Utilizamos las artes escénicas como herramienta para contribuir a la inserción y  potenciar las capacidades de personas con discapacidad intelectual.

Atena es pionera utilizando el arte como medio para el desarrollo de las personas y su inserción 
· Recursos materiales y económicos necesarios
Para la implementación de la buena práctica son necesarios recursos materiales tales como recursos económicos que permitan financiar personal, materiales, personal y gastos derivados del funcionamiento del local.
Mejoras alcanzadas e indicadores utilizados para su evaluación

Las mejoras alcanzadas son las siguientes:
· Bienestar emocional y mejora de la calidad de vida, aumentando su autoestima y mejorando el autoconcepto. 

· Desarrollo personal: a través de la formación artística y pedagógica recibida. Atena contribuye a la realización personal de las personas. Las personas reciben reconocimiento social por su trabajo, aumentando la seguridad en sí mismos.
· Inclusión social: participación activa en la comunidad. Se aumentan las redes sociales. Que personas con discapacidad formen parte de un recurso cultural y artístico, aumentando así sus redes sociales. Presencia de personas con discapacidad en el sector artístico y cultural, con la consiguiente contribución social, cultural y artística.
· Relaciones interpersonales: La Compañía es un espacio donde se crean relaciones de amistad, compañerismo…que se trasladan a otros ámbitos de su vida, potenciando relaciones entre iguales e intergeneracionales.

· Bienestar físico: Aumenta la movilidad, se crean hábitos de vida saludables, etc.  

· Derechos: Las personas que forman parte de la Compañía recién los apoyos necesarios para acceder en igualdad de oportunidades a los derechos universales, especialmente a la formación artística-pedagógica  y al mundo del arte y cultura.
· Bienestar material: Se dota de los recursos materiales necesarios para realizar esta actividad.
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Para evaluar los resultados de un aspecto tan cualitativo como es que la Compañía Artística facilita las relaciones  interpersonales contamos con:

1. ENCUESTAS DIRIGIDAS A PROFESIONALES, FAMILIAS Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD (adaptadas y utilizando los recursos necesarios para su cumplimentación) que nos mostraran indicadores con los que medir los resultados.
A continuación se muestra un gráfico con la media de grado de satisfacción con el trabajo desarrollado de los profesionales de Compañía Artística en las últimas siete actuaciones. Para obtener estos datos se han explotado 66 encuestas.

GRADO DE SATISFACCIÓN DEL EQUIPO PROFESIONAL DE COMPAÑÍA 
SOBRE UNA PUNTUACION SOBRE 10 EN LAS ULTIMAS 7 ACTUACIONES
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Es significativo hacer referencia a cuatro de las cuestiones valoradas por el equipo (referentes a las relaciones interpersonales) y reflejar los resultados:
· La media de valoración del trabajo en equipo es: 8,36

· La media de la valoración de la colaboración de las familias es: 8,26

· La media de valoración del trabajo realizado por los componentes de la Compañía (personas con discapacidad) es: 8,89

· La valoración de los resultados obtenidos es: 8,18
Cuando la Compañía Artística realiza giras fuera de la Comunidad Foral se realiza una evaluación más exhaustiva. Evalúan profesionales, familias y componentes de la Compañía (personas con discapacidad) Reflejamos los resultados obtenidos en relación a la buena práctica presentada: Compañía Artística: Pasos de Integración. Agente facilitador de relaciones interpersonales
La satisfacción media de los familiares en relación con el trabajo desarrollado en la Compañía Artística es de 9,35 sobre 10. Para obtener este resultado se han explotado 21 encuestas.
Queda reflejada las relaciones interpersonales en los siguientes apartados del cuestionario:
· La valoración media a la pregunta: “Creéis que vuestros hijos e hijas han disfrutado de la gira” es de 9,57 sobre 10
· La valoración media a la pregunta: “Creéis que vuestros hijos e hijas se han encontrado a gusto con sus compañeros y compañeras” es de 9,57 sobre 10
· La valoración media a la pregunta: “Creéis que vuestros hijos e hijas se han encontrado a gusto con los profesionales” es de 9,62 sobre 10
· La valoración media a la pregunta: “Cuál es vuestra valoración general de la gira de Burgos” es de 9,48 sobre 10
La satisfacción media de las personas con discapacidad que forman parte de la Compañía en relación con el trabajo desarrollado en la Compañía Artística es de 4,57 sobre 5, siendo muy mal (1), mal (2), regular (3),  bien (4) y  muy bien (5). Para obtener este resultado se han explotado 45 encuestas.

Queda reflejada las relaciones interpersonales en los siguientes apartados del cuestionario:
· La valoración media a la pregunta: “Has estado a gusto con los/as compañeros/as de habitación” es de 4,29 sobre 5
· La valoración media a la pregunta: “Has estado a gusto con los acompañantes (profesionales) de referencia es de 4,67 sobre 5

· La valoración media a la pregunta “Has estado a gusto con todos los acompañantes (profesionales) “ es de  4,64 sobre 5
· La valoración media a la pregunta: “Como has estado en la gira de Burgos” es de 4,76 sobre 5
Como indicador de la satisfacción (sobre 10) del trabajo general que realiza Atena por parte de los grupos de interés se muestra el siguiente gráfico:
GRADO DE SATISFACCIÓN GENERAL DE USUARIOS Y FAMILAIRES
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2. MATERIAL AUDIOVISUAL. PELICULA DOCUMENTAL PSICOBALLET ACERCATE PRODUCIDA POR ENCLAVE AUDIOVISUAL
En este material audiovisual adjunto se muestra como la Compañía Artística: Pasos de Integración es un agente facilitador de relaciones interpersonales. Es una visión externa de la Compañía Artística, donde se recogen testimonios de familiares, profesionales, personas con discapacidad sobre sus vivencias, relaciones humanas, etc.
 http://psicoballetacercate.blogspot.com/p/historia-del-proyecto.html          
3. TESTIMONIOS PUBLICADOS DE PERSONAS CON DISCPACIDAD QUE FORMAN PARTE DE LA COMPAÑÍA ARTÍSTICA Y SUS FAMILIARES
A continuación se adjuntan algunos de los  testimonios recogidos en medios de comunicación, reflejando las vivencias de personas con discapacidad y familiares sobre el trabajo realizado en la Compañía Artística.
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Pasion por el psicoballet

Risuefia, abierta,
espontanea. .. asi es
Rocio Ibarrola, compaiiera
de Tasubinsa que acude a
la planta de Arazuri,
donde realiza diversas
labores de montaje

Rocfo Ibarrola, primera por Ia izquierda,
con su familia

Quien la conoce, sabe de sobra que su
pasién es el psicoballet, disciplina artistica
dirigida a personas con distintas disca-
pacidades por el que se consigue un ma
yor desarrollo de las posibilidades fisicas
¥ psiquicas de gente como Rocio, au-
mentando su responsabilidad, autono-
mia e integracion social.

-¢Como conociste el psicoballet?
Estando en el colegio EI Molino, recibimos
invitaciones para asislir a una actuacion
en el Teatro Gayarre de un grupo de psi-
coballet que estaba dirigido por Maite
Ledn, creadora de esta disciplina. Asf que
alli fuimos varios comparieros acompa
fados por nuestros familiares

-{C6mo fue aquella actuacién?
Impresionante. Ver a personas como ta
haciendo esas artisticas coreografias de
una manera tan lograda nos emociono a
todos los que fuimos. Asf que nuestros
padres y madres empezaron a buscar el
modo en el que establecer aqui un
grupo local de psicoballet, para lo que
o el apoyo inicial de Maite
Leon, pasando después a establecernos
por nuestra cuenta como Fundacion
Atena

-Siendo una Fundacién establecida, ten-
dréis un local donde ensayar y una ru-
tina de trabajo..
Al principio ensayabamos en una sala de
la Casa de la Juventud. Ahora nos junta-
mos unas 20 personas en una bajera
acondicionada en Azpilagafia, donde en-
sayamos unas dos horas semanales
danza, ballet, leatro, etc., acompafiados.
por todo el personal de Atena: Arantxa,
Estibaliz, Carolina, Marta, Natitxu., que
n0s ensefian todo muy bien y que son
muy queridas por todos nosotros.

-{Qué te gusta més del psicoballet?
Todo Io que engloba: aprender disciplinas
artisticas, ensayar nuevos pasos y compar-
fir todo esto con mis comparieros y com-
pafieras, algunos de los cuales también
trabajan en Tasubinsa (en las plantas de Or
koien, Arazuri...). Ademas, hemos hecho
giras con el grupo, y he podido conocer ciu-
dades como Sevilla, Lisboa, Bruselas

-Ultimamente habéis actuado en el Te-
atro Gayarre y en el Auditorio Barafidin
representando la obra “Reencuentro con
un suefio”. ;Como preparais las actua-
ciones?

Con mucha seriedad y muchos nervios.

Las semanas previas a las actuaciones
estamos todos muy centrados en memo-
rizar y perfeccionar nuestras respectivas
coreografias, para lo que invertimos tam-
bién mas horas de ensayo. Los nervios
siempre estén presentes por eso del miedo
escénico, pero luego todo queda en nada
cuando recibes el aplauso del publico.

-;Recomendarias el psicoballet a tus
compaieros y compafieras de Tasubinsa?
Claro que si. Es una experiencia muy bo-
nita que comparles con més gente en tu
misma situacion. Ocurre como con Ta-
subinsa: si no fuese por esta empresa o
por el psicoballet, ;qué seria de las per-
sonas con discapacidad intelectul? ;nos
quedariamos en casa? Tenemos que
aprovechar cualquier oportunidad para
saliry rodearnos de més gente aparte de
nuestras familias; tenemos que trabajar y
hacer todo tipo de actividades como el
resto de personas. El psicoballet es una
de esas oportunidades.

-¢Te gustaria afiadir algo mas?

Quiero animar a todo el mundo a que venga
a nueslras actuaciones: a Nosotros nos es-
timula y emociona mucho; y el ptblico no
saldra indiferertte: le vamos a sorprender.
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veinte mil euros al año, dicen, es el sobreesfuerzo económico de las familias que tenemos en casa alguna persona con discapacidad intelectual. Así que, calculadora en ristre, me dispongo a comprobarlo. Dicen que esa media sale, primero, de lo que dejamos de ganar cuando, para dedicarnos a ellos, no hacemos trabajo remunerado. Y segundo, de todo lo demás: viajes y coles, canguros y médicos, terapeutas y pañales. No voy a poner las visitas al especialista de Barcelona ni aquella vez que nos fuimos hasta Granada. Algo más lejos viajan quienes siguen el Método Filadelfia, en los USA o en Madrid. Tampoco el dentista que me recomendaron ni la silleta especial de cuando la chiquilla aún no caminaba. Y de los meses de las obras que hicimos en casa para quitar barreras y hacer sitio, no quiero ni acordarme.

Claro que aún podría ser más. Igual deberíamos hacer caso a la prima que siempre nos habla de la equinoterapia y la delfinoterapia, que seguro que estimulan a la niña pero que, echando cuentas y para que con ella funcione, igual salía mejor comprarse el caballo o el delfín, e intentar tenerlos en la terraza.

Sólo voy a añadir la logopedia, la fisioterapia, la musicoterapia, la sicóloga, el teatro, la danza y la plástica, todo muy recomendado por los especialistas para princesas y príncipes con discapacidad. Me falta el psicoballet, la actividad que nuestra hija hace en la Fundación Atena de Pamplona y que, ahora que me doy cuenta, me incluye la logo, la fisio, el baile, la expresión corporal y la artística. Y le sumo, además, la enseñanza en autonomía personal, el plus del trato de sus 14 profesionales y la garantía de poder estar desde los 4 a los 78 años. Sostenida por unas pocas subvenciones y por las familias, no conseguimos reunir lo necesario para que los trabajadores cobren sus salarios atrasados, así que se están especializando en gestiones y solicitudes, venta de camisetas y organización de actividades. El Ayuntamiento de Pamplona les va a dejar el Labrit y este domingo les cede el Teatro Gayarre para que lo llenen con su coreografía Y tú ¿cómo lo ves? Bienestar Social, por su parte, no acaba de garantizar la supervivencia de una entidad como Atena, con lo bien que hacen el trabajo que el sector público se olvida de hacer con sus 120 alumnos. Será que hay gente con más necesidad, o muchos edificios que pagar. Vuelvo a mi calculadora y a mi suma y sigue. Hasta el domingo, a las 7, en el Gayarre. 

http://www.diariodenoticias.com/2011/03/04/opinion/columnistas/ganado-suelto/atenaterapia
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� Fragmento extraído del pressbook de la película documental Psicoballetacercate.  Toni Sasal Enclave Audiovisual
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