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“Lainclusion social a través de la contratacion
en empresas”, tema del proximo Viernes de
Desarrollo Econémico

Se analiza la responsabilidad social de las compafias y el refuerzo que
implica para su competitividad

Martes, 08 de mayo de 2018

Dentro del ciclo “Viernes de Desarrollo Econémico, el proximo dia 11
de mayo se abordara “La inclusién social a través de la contratacion en
empresas”. En la jornada se expondran experiencias empresariales de
contratacion de personas perceptoras de Renta Garantizada desde un
enfoque de desarrollo sostenible.

El desarrollo sostenible auna consideraciones econdmicas, sociales
y medioambientales, de forma que se refuercen mutuamente. Dentro de tal
desarrollo, las empresas estan llamadas a participar porque, como
integrantes de la sociedad, tienen el deber ético de contribuir a la mejora
social. Este enfoque de aplicacién de practicas sostenibles optimiza su
competitividad y rendimiento.

Para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible, la Estrategia de
Especializacién Inteligente tiene como objetivo a largo plazo la creacién de
empleo a través de un crecimiento inclusivo, sostenible e inteligente.

Dentro del &mbito empresarial, es interesante subrayar el programa
InnovaRSE por el que mas de 350 empresas nhavarras han incorporado
desde 2008 estrategias de responsabilidad social en sus organizaciones.
O las vias que impulsa el Gobierno de Navarra para favorecer la insercion
laboral de las personas mas vulnerables, entre ellas las nuevas ayudas a
la contratacion de personas perceptoras de Renta Garantizada (RG), con
hasta 1.000 euros mensuales de aportacion a empresas, autbnomos y
autbnomas y entidades sociales. En este caso, la vuelta al mercado de
trabajo activa la posibilidad de generar derecho a prestaciones por
desempleo o enfermedad y sumar tiempo de cotizacién a la seguridad
social para su futura pension. Esta combinacion de agentes permite
generar oportunidades tanto para la persona contratada como para la
empresa y para la sociedad.

Inscripcién y programa

La jornada sobre "La inclusién social a través de la contratacion en
empresas tendra lugar el viernes, dia 11 de mayo, en el Palacio del
Condestable, en horario de 12 a 14 horas. La inscripcion se puede
formalizar aqui. El programa es el siguiente:

- 12:00: Apertura a cargo de Manu Ayerdi, vicepresidente de
Desarrollo Economico del Gobierno de Navarra; y Paz Fernandez,
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directora gerente de Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare.

- La puesta en practica del pilar social europeo: retos y oportunidades para las empresas de
Navarra, por Mikel Berraondo, director del Area de Innovacién Social de Zabala Innovation Consulting.

- Experiencias en pequefias y grandes empresas, a cargo de Pilar Moreno, directora de Limpiezas;
Pilar Moreno; y Luis Hualde, jefe de produccion de Fomento de Construcciones y Contratas en Pamplona.

- Activacion laboral de personas perceptoras de Renta Garantizada (RG) por Oscar Pueyo, ex
perceptor de RG y ahora gestor de casos del proyecto europeo Ersisi, y Lourdes Alforja, directora de la
agencia de empleo de la Rotxapea.

- Ayudas del SNE-NL para el fomento de la contratacion de personas perceptoras de RG por Eva
Ontoria, directora del Servicio de Orientacion, Fomento del Empleo v Servicios a Empresas del SNE-NL.
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