
2011ko martxoaren 25a - Iruñea
Antolatzailea: Nafarroako Berdintasunerako 

Institutua

IGE
Nafarroako enpresetan genero-
berdintasuna integratzeko 
prozedura

genero
SEMINARIO

BERDINTASUNA
eta enpresa

KUDEAKETA
BERRIKUNTZA
PROZESUETAN



9:15-9:45 Harrera eta  
dokumentazioa banatzea

9:45-10:00 Mintegiaren hasiera

Sara Ibarrola Intxusta, Nafarroako 

Berdintasunerako Institutuko zuzendari-kudeatzailea.

10:00-11:00h

BERDINTASUN POLITIKAK ERREALITATE 

SOZIALEN AURREAN: BEHAR BERRIEI, ERANTZUN 

BERRIAK.

Soledad Murillo de la Vega, CEDAW (Nazio Batuak) 

batzordeko kidea eta Berdintasun Politiken idazkaria 

2004 eta 2008 bitartean.

11:00-11:30 Atsedena - Kafea

11:30-12:30

PARTE HARTZEA, BERRIKUNTZA, 

SISTEMATIZAZIOA ETA KALITATEA. 

IGE PROZEDURAREN IDEIA METODOLOGIKO 

NAGUSIAK.

AURKEZLEA: Beatriz Palacio Julián, Nafarroako 

Laneko eta Gizarte-segurantzako Ikuskatzailetzaren 

Ordezkaritzako Ikuskatzailea.

• Isabel Alonso Cuervo, LIKaDI genero aholkularitza.

• Natalia Biencinto López, LIKaDI genero 

aholkularitza.

12:30-14:00

IGE PROZEDURAREN APLIKAZIO PRAKTIKOA 

ETA EMAITZA NABARMENENAK: ENPRESA 

KUDEAKETAREN HOBEKUNTZAK.

AURKEZLEA: Imelda Lorea Echavarren, Berrikuntza, 

Enpresa eta Enpleguaren Departamentuko Arriskuen 

Prebentziorako eta Lanaren Zuzendari Nagusia.

• INAI. Enpresatarako Berdintasun Planen Zerbitzua.

• ABAIGAR TALDEA, SUSTAPENA ETA ERAIKUNTZA.

• ANEL, Nafarroako Lan Enpresen Elkartea.

• INGETEAM PANELAK, SAU.

• NAFARROAKO ESKLEROSI ANIZKOITZAREN 

ELKARTEA.

• ITXAKO Kirol Elkartea.

14:00-15:00 Atsedena - bazkaria

15:00-17:00

INSTITUZIOEK ENPRESETAN GENERO 

BERDINTASUNA BULTZATZEKO IZANDAKO 

ESPERIENTZIAK.

AURKEZLEA: Sara Ibarrola Intxusta, Nafarroako 

Berdintasunerako Institutuko zuzendari-kudeatzailea.

• Carmen Navarro Martínez, Enpleguan Berdintasuna 

eta Diskriminazioaren aurkako zuzendari nagusia.

• Soledad Pérez Rodríguez, Andaluziako 

Emakumearen Institutuko zuzendaria.

• Asunción Lozán Fernández, Asturiasko Emakume 

Enpresari eta Ekintzaileen Eskolako Koordinatzailea. 

Asturiasko Emakumearen Institutua.

• María Silvestre Cabrera, EMAKUNDE Emakumearen 

Euskal Erakundeko zuzendaria.

17.00 Mintegiaren amaiera

Programa
2011ko martxoaren 25a

BERRIKUNTZA PROZESUETAN

NAFARROAKO BERDINTASUNERAKO INSTITUTUAK emakumezkoen eta 

gizonezkoen arteko berdintasuna enpresa-kudeaketa hobetzeko elementu 

gisa txertatzearen inguruan hausnartzera gonbidatzen zaitu. Estrategia hori 

Nafarroan gauzatu da IGE Nafarroako enpresetan genero-berdintasuna 

integratzeko prozeduraren diseinuaren eta martxan jartzearen bitartez. 

Mintegi honetan aurkeztuko dira prozeduraren funtsezko ideiak eta balio 

erantsiak.

Helburuak:
| Berdintasuna enpresa-kudeaketan integratzeak duen garrantziaren ingu-

ruan hausnartzea. Estatu mailan lan-ildo hori jarraituz eman diren espe-

rientziak ezagutu eta aztertuko dira.

| IGE prozedura aurkeztea. Balio erantsia eta elementu besterengarriak 

azpimarratuko dira (eraikuntza-prozesua, oinarri metodologikoak, proze-

durak eta tresnak, eragileen arteko koordinazio-sistema).

Hartzaileak:
Enpresa-kudeaketan genero-berdintasuna integratzeko prozedurak diseinatu, 

bultzatu eta aplikatu nahi duen orori zuzendua dago mintegia.

Informazioa eta izena ematea:
, MINTEGIAREN LEKUA: 

 BALUARTE, Nafarroako Kongresu Jauregi eta Auditorioa. Iruñea.

, DATA: 2011ko martxoaren 25a.

, IZENA EMATEA: www.igualdaddegenero.navarra.es web orriaren bidez.

 Idazkaritza Teknikoa: congresos@eventosnavarra.com

 Bateragarritasunerako zerbitzua eta zeinu-mintzaira bidezko aldibereko 

itzulpen-zerbitzuak eskainiko zaizkio eskatzen duenari. 

genero
BERDINTASUNA
eta enpresa
KUDEAKETA


