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El Gobierno de Navarra concede 1.244.038
euros a centros de insercidon sociolaboral

Esta ayuda directa se destina a la contratacion de trabajadores en
programas de incorporacion sociolaboral y a personas en situacion de
exclusion

Miércoles, 02 de mayo de 2012

El Gobierno de Navarra ha acordado en su sesién de hoy conceder
una subvencion directa de 1.244.038,87 euros a centros de insercion
sociolaboral para la contratacion de trabajadores en programas de
incorporacion sociolaboral, destinados a personas en situacion de
exclusién o con mayor dificultad de empleo.

El Gobierno regula estas ayudas por Decreto Foral 130/1999, de 26 de
abril, en las que se incluye una subvencién equivalente al 100% de la
cuota empresarial de la Seguridad Social y una subvencién equivalente al
80% del salario minimo interprofesional por cada trabajador.

Esta cantidad se distribuira del siguiente modo: Fundacién llundain Haritz
Berri, 157.792,16 euros ; Fundacion Varazdin, 158.031,72 €; Elkarkide
S.L.,, 166.409,62 €, Nasermo S.L.,133.093,18; Fundacién Traperos de
Emaus, 201.140,32 €; Fundacion Eurolan, 14.956,46 € ; Servicios
Inserlantxo S.L., 38.548,72 ; Fundacion Gaztelan Transforma, 91.724,69
€; Nabut Navarra S.L.,116.365,30 €; Carranza Delgado S.L. 54.996,77 €;
Asociacion Laboral Josenea 110.979,93 €;.

Los centros ocupacionales son un servicio de caracter no garantizado
que consiste en facilitar, en un establecimiento especifico, terapia,
actividades formativas de caracter prelaboral y social a personas en
situacién de exclusidén social que no pueden integrarse en los dispositivos
socio-laborales normalizados.



