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CURSO BÁSICO DE FORMACIÓN DE RECURSOS 
PREVENTIVOS EN OBRA FORESTAL. 

 

OBJETIVOS GENERALES: 

1. Proporcionar al alumno el conocimiento de las exigencias normativas que regulan la 

actividad de prevención y dotarlo de una capacidad práctica e intuitiva para aplicar 

la normativa relativa a la PRL. 

2. Proporcionar al alumno del conocimiento de los factores propios de su ámbito de 
trabajo.  

3. Dotar al alumno de capacidad de evaluación y valoración de las circunstancias propias 
del día a día de trabajo y de realización de análisis básico de los posibles accidentes 
para poder determinar medidas correctoras.  

4. Dotar al alumno de capacidad de análisis e implementación de  medidas correctoras y 
sistemas de trabajo seguro ante situaciones especiales, evaluación de dichas 
situaciones especiales y evitar que, para su ejecución, se asuman riesgos innecesarios. 

5. Dotar al alumno de capacidad de gestión y comunicación, adquiriendo unas 
habilidades mínimas que le permitan gestionar la comunicación con el resto de 
operarios, la transmisión de la información y la transmisión de comunicaciones e 
indicaciones relativas a la aplicación de medidas o técnicas de trabajo. 

6. Proporcionar al alumno los conocimientos propios de los contenidos mínimos del 
programa de formación para el desempeño de las funciones de nivel básico y recurso 
preventivo establecidas por el R.D. 39/1997. 

 

CARACTERÍSTICAS BÁSICAS DEL CURSO: 

• DIRIGIDO A: sector forestal, trabajadores de aprovechamientos forestales.  

• FECHAS DE IMPARTICIÓN:  DOS MODALIDADES (50h). 

o GRUPO 1: MODALIDAD intensivo (semana y media), 8 sesiones: L.22, M.23, 
X.24, J.25, V.26, L.29, M.30, X.31 de MAYO. 

o GRUPO 2: MODALIDAD alterno (2 semanas y media), 8 sesiones:  

� L.22, M.23, X.24 de MAYO,  

� J.1, V.2, L.5, M.6, X.7 de JUNIO. 

• HORARIO: De 8:30 a 14:30horas y algunos días 15:30 horas. 

• DOCENTES (ARPANA FORMACIÓN FORESTAL):  

MIGUEL ANGEL MUÑOZ SASTRE, Responsable de Formación Arpana Formación Forestal, 
S.L.  

XABIER GRANADA CAMINO, Responsable de equipos Arpana Formación Forestal, S.L. 

TÉCNICO MÉDICO-SANITARIO, profesional de la salud por determinar. 
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• LUGAR DE IMPARTICIÓN: ARPANA FORMACIÓN FORESTAL (Polígono Ezkabarte M1, 31194 
Arre –Navarra-) y montes determinados por la empresa de formación. 

• PRECIO: Parcialmente subvencionado por ISPLN. Precio por alumno: 150€. (Precio sin 
subvención: 450€). Para inscribirse es necesario realizar transferencia bancaria en Banco 
Popular indicando en concepto referencia el nombre del alumno y empresa. 

ES88 0075 4675 6306 0029 6075 

 

CONTENIDOS DEL PROGRAMA FORMATIVO: 

I. CONCEPTOS BÁSICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (10 h.). 

1.1. El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo. 

1.2. Daños derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades 
profesionales. Otras patologías derivadas del trabajo. 

1.3. Marco normativo básico en materia de prevención de riesgos laborales. Derechos y 
deberes básicos en esta materia. 

II. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCIÓN (25 h.). 

2.1. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad. 

2.2. Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo. 

2.3. La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacción laboral. 

2.4. Sistemas elementales de control de riesgos. Protección colectiva e individual. 

2.5. Planes de emergencia y evacuación. 

2.6. El control de la salud de los trabajadores. 

III. RIESGOS ESPECÍFICOS Y SU PREVENCIÓN EN EL SECTOR CORRESPONDIENTE A LA 
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA (5 h.). 

IV. ELEMENTOS BÁSICOS DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS (5 h.). 

4.1. Organismos públicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. 

4.2. Organización del trabajo preventivo: «rutinas» básicas. 

4.3. Documentación: recogida, elaboración y archivo. 

V. PRIMEROS AUXILIOS (5 h.). 

 

NOTA: Las tres primeras sesiones  serán formación teórica en aula y las otras 5 serán prácticas 

y se impartirán en monte. 

 


