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El empleo del futuro y la negociación del 
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La sesión tendrá lugar a partir de las 12 horas en el Palacio del 
Condestable (Pamplona) y el plazo de inscripción está abierto  

Lunes, 20 de junio de 2016

La sesión del próximo viernes de Desarrollo Económico, que tendrá 
lugar el día 24 en el Palacio del Condestable (Pamplona), llevará por título 
“Adaptarse a los nuevos retos de trabajo”  y estará centrada en los 
cambios que está experimentando el mercado laboral y cómo será el 
trabajo del futuro.  

Como ejemplo de buenas prácticas en este ámbito, la sesión 
abordará el proceso de negociación para la adjudicación del segundo 
modelo en Volkwagen Navarra, con una intervención que correrá a cargo 
de Jesús Galindo Parejo, gerente de relaciones industriales de la factoría. 

Las personas interesadas pueden inscribirse a través del 
correspondiente formulario que figura en la web de la Fundación Navarra 
para la Excelencia o del siguiente enlace: 
http://goo.gl/forms/bdIKZNtudp4pkdVC3. 

La jornada, organizada por el Gobierno de Navarra para incidir en la 
competitividad regional, será inaugurada a las 12 horas por la directora 
general de Política Económica, Empresarial y Trabajo, Izaskun Goñi.  

Acto seguido, tomará la palabra Juan José Goñi Zabala, doctor 
ingeniero industrial, de la Fundación Novia Salcedo, quien abordará en 
una intervención titulada “Tecnología, conocimiento y trabajo, ¿cómo será 
el empleo del futuro?" los siguientes temas: la tecnología como agente 
transformador social, empresarial y personal; el conocimiento aplicado en 
la actividad productiva y reproductiva de activos sociales; y las 
alternativas y opciones para el empleo a futuro.  

Juan José Goñi Zabala ha desempeñado cargos directivos en 
empresas de consultoría y tecnología. Es especialista en procesos de 
cambio e innovación empresarial y social. Actualmente, asesora 
organizaciones en el campo del diseño de intercambios de valor y en la 
Escuela de Diseño Social. 

A las 12,50 horas, tomará la palabra Jesús Galindo Parejo, gerente 
de Relaciones industriales de VW-Navarra y miembro de la Asociación 
Española de Dirección y Desarrollo de Personas (AEDIPE). Su 
intervención llevará por título "Las nuevas relaciones laborales basadas 
en la cogestión”, en la que se presentará el proceso de negociación del 
segundo modelo en Volkswagen Navarra. Galindo ha participado en las 
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negociaciones contará la experiencia con la parte social como ejemplo de relaciones laborales. Jesús 
Galindo tiene a su cargo las relaciones sindicales y laborales, el servicio médico y el servicio de 
prevención de la planta. 

Finalmente, a las 13,25 horas, intervendrá Manuel Iribarren Oscoz, director vicepresidente de 
AEDIPE, quien presentará el congreso “El futuro del trabajo”, que se celebrará en Pamplona entre los días 
6 y 7 de octubre.  

Reto para empresas y plantillas  

El mercado laboral está experimentando una rápida evolución. El proceso de globalización y la 
tecnología han modificado la configuración de la economía y de las empresas.  

En este contexto, es preciso tratar de elevar la productividad y desarrollar nuevas ventajas 
competitivas. Esto supone un reto tanto para las direcciones de las empresas como para las trabajadoras 
y trabajadores y su representación social. Además, implica la necesidad de avanzar hacia una nueva 
cultura de empresa, que incluya los conceptos de implicación y compromiso y la confianza mutua entre 
dirección y plantilla, a través de la información, transparencia y comunicación. La empresa debe ofrecer a 
sus trabajadores y trabajadoras un marco laboral atractivo y motivador, donde poder desempeñar su 
actividad en las mejores condiciones posibles, en un entorno de calidad, según destaca el Departamento.  
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