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CAHBIO CLIMATICO EN NAVARRA Y SU IMPACTO EN LA SALUD LABORAL
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ORIENTACIONES PARA LA
VIGILANCIA DE LA SALUD
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Cambio Climatico
Estrés / Disconfort Térmico

LIFE - NAdapta

Programa de Visitas a Empresas
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IDENTIFICACION

Poblacion trabajadora expuesta a
\_ altas temperaturas

DETECCION

\2/ Personas especialmente vulnerables

RECOMENDACIONES
\”/ Medidas Preventivas
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LUGAR DE TRABAJO
EXTERIOR INTERIOR
Construccion Fundiciones
Agricultura Panaderias
Extincion Invernaderos

TAREA A REALIZAR

TIPO Ligero
Medio

Pesado
Muy pesado

DURACION

ACLIMATACION

Facilita tolerar el calor
Precisa un tiempo



SINCOPE POR CALOR
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DETECCION

Personas
especialmente
vulnerables
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FACTORES
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VIGILANCIA INDIVIDUAL

DETECCION VULNERABLES

PERIODICIDAD

VIGILANCIA COLECTIVA

Inicial / Periédico

Cardiovascular
Respiratorio
Renal
Diabetes

Anual
En funcién de
vulnerabilidad

Reforzar medidas
preventivas






PARA TRABAJADORGES

e Informarse/Informar

e Evitar trabajo ensolitario
e Solicitar consejo médico
e Hidratarse

e Protegerse del sol

e Adaptar el Trabajo

PARA LA EMPRESA

e Verificar previsiones
metereoldgicas

e Organizar el trabajo

e Reducirtemperaturaen
interiores

e Asegurar suministrode agua

e Notificar accidentes



IMPORTANCIA DE LA VIGILANCIA SALUD

e Cambio Climatico - Olas de Calor

e Trabajadores expuestos a altas
temperaturas

e Trabajadores vulnerables

e Identificar para proteger

CONCLUSIONES
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