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COMUNICACIÓN EXPEDIENTE REGULACIÓN DE EMPLEO
(Presentar telemáticamente y rellenar todos los campos)
	Expte. núm: 


	D/Dª      
	DNI      

	domicilio en      
	C/     
	C.P.     

	teléfono      
	como      
	de la empresa      

	     
	dedicada a      

	y situada en      
	C/     
	C.P.     

	teléfono      
	constituida el día       de                                      
	del año      

	nº inscripción a Seguridad Social      
	CIF      

	C.N.A.E. 2009:      
	

	Persona de contacto (asesoría):      
	Teléfono:      

	Correo electrónico:      
	


EXPONE:
* En caso de fuerza mayor comenzar a rellenar desde el punto 3.


1º . Que de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, y Decreto Foral 166/1986, de 27 de junio, comunica la tramitación de expediente regulación de empleo en los siguientes términos (marcar lo que proceda):
a) Período de consultas iniciado  FORMCHECKBOX 

b) Período de consultas finalizado  

1. Con acuerdo 
 FORMCHECKBOX 

2. Sin acuerdo
 FORMCHECKBOX 


2º . Que con fecha       de       de      .se comunicó la intención de iniciar procedimiento y que el período de consultas a que se refieren los artículos 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores, comenzó el día       de       de      .


3º . Que en cumplimiento con lo dispuesto en las citadas normas legales, se acompañan los documentos que se citan al final de este escrito y que constan señalados con una cruz en los recuadros correspondientes.


4º . Que la empresa se rige por el Convenio Colectivo de fecha                           publicado en el BOE (o BOP) de                       .


5º. Que la empresa no/sí forma parte del Grupo de empresas denominado       sin/con obligación de formular cuentas consolidadas (tachar lo que proceda), siendo la sociedad dominante      , con domicilio social en país e integrado por las siguientes empresas:      .

6º. Que el número de personas trabajadoras de la empresa es de      .

7º. Que el número de personas trabajadoras afectadas es de      .

8º. Que el número de centros de trabajo de la empresa es de      .

9º. Que el número de centros de trabajo afectados es de      .

10º. Que la plantilla actual de la empresa desglosada por centros, provincias y Comunidades Autónomas es:
· En relación con el centro de trabajo con domicilio en       con un total de       personas trabajadoras en plantilla:

	Grupo Profesional
	Afectadas
	No Afectadas
	Total
	Total

	
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	General

	Alto Personal
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Personal Técnico
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Personal Administrativo
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Personal Obrero
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Personal Subalterno
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Totales
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     



11º. Que el número y clasificación profesional del personal empleado habitualmente en el último año por centros, provincias y Comunidades Autónomas es:
· En relación con el centro de trabajo con domicilio en      :

	Grupo Profesional
	

	
	Hombres
	Mujeres

	Alto Personal
	     
	     

	Personal Técnico
	     
	     

	Personal Administrativo
	     
	     

	Personal Obrero
	     
	     

	Personal Subalterno
	     
	     

	Totales
	     
	     



12º. Que se relaciona la representación de la plantilla que integrará la Comisión Negociadora o indicación de la falta de constitución de ésta en los plazos legales: 
	Apellidos
	Nombre
	Afectados

(Sí o No)
	Repres. legales
(Sí o No)
	Domicilio
	Teléfono

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     



13º. Que a los efectos de aplicación del artículo 51.9 del Estatuto de los Trabajadores, se relaciona a continuación el personal empleado respecto del que existe obligación de celebrar Convenio Especial con la Seguridad Social:

	Apellidos
	Nombre
	Domicilio

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     


14º. Los hechos, concretados de modo claro y preciso, en que se fundamenta la comunicación constituyen causa/s:

	ECONÓMICAS ( Desglose el supuesto)
	     

	
Pérdidas actuales
	     

	
Disminución persistente nivel ingresos
	     

	
Previsión pérdidas
	     

	
Insuficiencia presupuestaria sobrevenida
	     

	ORGANIZATIVAS
	     

	TÉCNICAS
	     

	DE PRODUCCIÓN
	     

	FUERZA MAYOR  (desglose un supuesto)
	     

	Pérdida de actividad
	

	Empresas encuadradas en el artículo 10.1 y/o Anexo RD 463/2020, OF 4/2020 u otra norma
*(indicar número de la actividad que encuentran al final de este impreso, en caso de no encontrar su actividad indique cual es la misma).
	     
     

	Restricción trasporte público y movilidad personas y/o mercancías.
	     

	Falta de suministro que impida gravemente continuar actividad.
	     

	Contagio de la plantilla o aislamiento decretado por autoridad sanitaria.
	     


Los supuestos de fuerza mayor son los previstos en la Resolución 110/2020, de 23 de marzo, por los que se establecen los criterios de la autoridad laboral en la Comunidad Foral de Navarra para la tramitación de los mecanismos de ajuste temporal de la actividad para evitar despidos por efecto del COVID-19 en relación con el artículo 22 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID19.

15º. Que los criterios tenidos en cuenta para la designación de las personas trabajadoras afectadas son los siguientes: 

     

Por todo lo cual,


COMUNICA
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES

	     
	EXTINCIÓN DE CONTRATOS
	Nº personas afectadas
	     
	     
	     

	     
	SUSPENSIÓN DE CONTRATOS
	Nº personas afectadas
	     
	     
	     

	
	
	Duración en días
	     

	     
	REDUCCIÓN DE JORNADA
	Nº personas afectadas
	     
	
	

	
	
	Porcentaje de reducción y distribución
	     

	
	
	Duración
	     


Periodo durante el cual se prevé efectuar la medida: 
Fecha de inicio:      /    /   

Fecha de finalización:    /    /   
En      , a       de       de      

1. PRESENTACIÓN DE LAS COMUNICACIONES 

Las comunicaciones y documentación a adjuntar se presentarán, telemáticamente, en el Servicio de Trabajo, siempre que el expediente afecte a centros de trabajo radicados en la Comunidad Foral de Navarra.


2. DOCUMENTACIÓN QUE DEBE ADJUNTARSE A LA COMUNICACION

A) Suspensión o extinción de las relaciones de trabajo y reducción de jornada con carácter temporal.


 FORMCHECKBOX 
 1.
Memoria explicativa de las causas motivadoras del expediente, acompañada de:

a) Si la causa alegada es económica: (artículos 4 y 18 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre).
· En caso de extinción: cuentas de los 2 últimos años auditadas y cuentas provisionales a fecha de la comunicación
· En caso de suspensión: cuentas del último año auditadas y cuentas provisionales a fecha de la comunicación 
En su caso, declaración de exención de auditoría de cuentas. 


b) Si la causa alegada es técnica, organizativa o de producción: informe técnico justificativo de 
las causas alegadas.


 FORMCHECKBOX 
 2.
Relación de personas afectadas y no afectadas o número y clasificación profesional de las mismas así como criterios tenidos en cuenta para su designación. 

 FORMCHECKBOX 
 3.
Copia de la comunicación dirigida a las personas trabajadoras o a sus representantes, de la intención de la empresa de iniciar el procedimiento

 FORMCHECKBOX 
 4.
 Acta de constitución de la comisión negociadora.


 FORMCHECKBOX 
 5.
Copia del escrito en el que se comunica a la representación de las personas trabajadoras el inicio del período consultivo.


 FORMCHECKBOX 
 6.
Escrito de solicitud del informe a que se refiere el artículo 64.5 del Estatuto de los Trabajadores.

 FORMCHECKBOX 
 7.
Plan de Recolocación Externa cuando el despido colectivo afecte a más de cincuenta empleados (artículo 51.10 del Estatuto de los Trabajadores)

 FORMCHECKBOX 
.8. Calendario de los días de suspensión de contratos o reducción de jornada y horarios.

B) Fuerza mayor.


 FORMCHECKBOX 
 1.
Memoria/informe explicativa de la causa motivadora del expediente.


 FORMCHECKBOX 
 2.
Documentación que pruebe el hecho alegado.


 FORMCHECKBOX 
 3.
Relación de personas trabajadoras afectadas


 FORMCHECKBOX 
 4.
Copia del escrito en el que se comunica a la representación de las personas trabajadoras la presentación del expediente.


NOTA.-
Una vez finalizado el período consultivo deberá presentarse comunicación de la decisión final y la relación de personas trabajadoras afectadas así como calendario definitivo. Al mismo se adjuntará el acta final del período consultivo, actas de las reuniones celebradas y, en su caso, plan de recolocación definitivo.
* RELACIÓN DE ACTIVIDADES DEL RD 463/2020.

	1 - Museos.

	2 - Archivos.

	3 - Bibliotecas.

	4 - Monumentos.

	5 - Espectáculos públicos.

	6 - Esparcimiento y diversión:

	7 - Café-espectáculo.

	8 - Circos.

	9 - Locales de exhibiciones.

	10 -  Salas de fiestas.

	11 - Restaurante-espectáculo.

	12 - Otros locales o instalaciones asimilables a los mencionados.

	13 - Culturales y artísticos: Auditorios, Cines, Plazas, recintos e instalaciones taurinas

	14 - Otros recintos e instalaciones: Pabellones de Congresos, Salas de conciertos, Salas de conferencias, Salas de exposiciones, Salas multiuso, Teatros

	15 - Deportivos: Locales o recintos cerrados, Campos de fútbol, rugby, béisbol y asimilable, Campos de baloncesto, balonmano, balonvolea y asimilable, Campos de tiro al plato, de pichón y asimilables, Galerías de tiro, Pistas de tenis y asimilables, Pistas de patinaje, hockey sobre hielo, sobre patines y asimilables, Piscinas, Locales de boxeo, lucha, judo y asimilable, Circuitos permanentes de motocicletas, automóviles y asimilables, Velódromos, Hipódromos, canódromos y asimilables, Frontones, trinquetes, pistas de squash y asimilables, Polideportivos, Boleras y asimilables, Salones de billar y asimilables, Gimnasios, Pistas de atletismo, Estadios, Otros locales, instalaciones o actividades asimilables a los mencionados

	16 - Espacios abiertos y vías públicas: Recorridos de carreras pedestres, Recorridos de pruebas ciclistas, motociclistas, automovilísticas y asimilables, Recorridos de motocross, trial y asimilables, Pruebas y exhibiciones náuticas, Pruebas y exhibiciones aeronáuticas, Otros locales, instalaciones o actividades asimilables a los mencionados,  

	17 - Actividades recreativas de baile: Discotecas y salas de baile, Salas de juventud, 

	18 - Actividades recreativas Deportivo-recreativas: Locales o recintos, sin espectadores, destinados a la práctica deportivo-recreativa de uso público, en cualquiera de sus modalidade

	19 - Juegos y apuestas: Casinos, Establecimientos de juegos colectivos de dinero y de azar, Salones de juego, Salones recreativos, Rifas y tómbolas, Otros locales e instalaciones asimilables a los de actividad recreativa de Juegos y apuestas conforme a lo que establezca la normativa sectorial en materia de juego, Locales específicos de apuestas

	20 - Culturales y de ocio: Parques de atracciones, ferias y asimilables, Parques acuáticos, Casetas de feria, Casetas de feria, Casetas de feria, Parques zoológicos, Parques recreativos infantiles

	21- Recintos abiertos y vías públicas: Verbenas, desfiles y fiestas populares o manifestaciones folclóricas

	22 - De ocio y diversión - Bares especiales: Bares de copas sin actuaciones musicales en directo, Bares de copas con actuaciones musicales en directo

	23 - De ocio y diversión - De hostelería y restauración: Tabernas y bodegas, Cafeterías, bares, café-bares y asimilables, Chocolaterías, heladerías, salones de té, croissanteries y asimilables, Restaurantes, autoservicios de restauración y asimilables, Bares-restaurante, Bares y restaurantes de hoteles, excepto para dar servicio a sus huéspedes, Salones de banquetes, Terrazas
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