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La tasa de paro femenina de Navarra se situó en 2005 a 3,35 puntos de la masculina, la diferencia más baja de la historia
El consejero José Javier Armendáriz destaca que en los últimos diez años se han incorporado al mercado laboral navarro 55.000 mujeres
Miércoles, 8 de marzo de 2006.  La tasa de paro femenina de Navarra se situó durante el pasado año 2005 a 3,35 puntos de la tasa de paro masculina, lo que supuso la diferencia más baja de la historia entre el desempleo masculino y el femenino en la Comunidad Foral. En concreto, la tasa de paro de los varones navarros se situó en el 4,24%, mientras que la tasa de las mujeres fue del 7,60%. Este dato ha sido valorado positivamente por el consejero de Industria y Tecnología, Comercio y Trabajo, José Javier Armendáriz Quel, con motivo de la celebración del Día Internacional de la Mujer. Asimismo, el consejero Armendáriz ha destacado que en los últimos diez años se han incorporado al mercado laboral navarro un total de 55.000 mujeres.
Según los datos recogidos por la Unidad de Promoción y Desarrollo de Navarra, la diferencia entre las tasas de paro masculina y femenina del año 2005 (3,35 puntos) ha sido la más baja de la historia en la Comunidad Foral: en el año 1999 el diferencial se situó en 10,27 puntos; en el año 2000 en el 6,66; en el año 2001 la diferencia fue de 3,73 puntos; en el año 2002 se situó en el 6,47%; el año 2003 reflejó un diferencial de 4,16 puntos; y el año 2004 la diferencia entre ambas tasas fue de 3,36 puntos. –Ver tabla adjunta –. Asimismo, la diferencia entre las tasas de paro masculina y femenina de Navarra durante el pasado año (3,35) fue 1,77 puntos inferior a la media nacional (con un diferencial entre ambas tasas de 5,12 puntos). –Ver tabla adjunta- 
El consejero José Javier Armendáriz señala que los datos obtenidos en Navarra durante el pasado año se deben a la elevada incorporación de la mujer al mercado laboral de Navarra. Actualmente, la población femenina ocupada en la Comunidad Foral se sitúa en 119.200 personas, la cifra más alta de la historia. De hecho, en los últimos diez años se han incorporado al mercado trabajo navarro un total de 55.000 mujeres, pasando de una población ocupada femenina de 64.200 mujeres en el año 1996 a las citadas 119.200 personas. 
A pesar de estos datos y a los logros en la incorporación de la mujer al mercado laboral, el Gobierno de Navarra señala que la plena igualdad entre hombres y mujeres continúa siendo un objetivo fundamental del III Plan de Empleo de Navarra (2005-2007), suscrito por el Gobierno Foral, la CEN y los sindicatos UGT y CCOO. 
I Congreso Internacional de Empleo ‘Mujer, igualdad y conciliación’

Con el fin de conseguir la plena igualdad, el Gobierno de Navarra impulsa y patrocina la celebración del I Congreso Internacional de Empleo, que se celebrará en Pamplona los días 30 y 31 de marzo bajo el lema ‘Mujer, igualdad y conciliación: hacia un compromiso conjunto’. En este congreso, expertos nacionales e internacionales profundizarán en temas como mercado laboral y mujeres; igualdad de oportunidades; y conciliación de la vida laboral y familiar. 

El objetivo del Congreso es reflexionar sobre la situación de las mujeres en el empleo y extraer conclusiones que ayuden a diseñar, proponer, gestionar y ejecutar actuaciones dirigidas a la promoción e incorporación de este colectivo en el mercado laboral de manera plena y en igualdad de condiciones. 

III Plan de Empleo de Navarra
El III Plan de Empleo de Navarra propone para conseguir la plena igualdad entre hombres y mujeres las siguientes actuaciones: 

-Análisis por parte del Observatorio de Empleo de la situación y la realidad laboral de las mujeres navarras, con aplicación de medidas que tiendan a aflorar la economía sumergida y a analizar la dimensión de la segregación laboral, tanto horizontal como vertical. 

-Aplicación de políticas educativas que favorezcan el acceso de las mujeres a profesiones y sectores en las que estén subrepresentadas. Desde la Comisión de Empleo y Mujer se desarrollarán campañas de información dirigidas a las familias, se propondrán políticas educativas y se llevarán a cabo campañas de sensibilización dirigidas a favorecer el acceso de las mujeres a profesiones y sectores con mayor presencia masculina. 

-Desarrollo de una formación ocupacional y continua "a medida", en función de las necesidades detectadas. Aplicación de itinerarios completos de inserción que comprendan orientación, formación, prácticas y, finalmente, inserción. Se impulsarán talleres de empleo que permitan a las mujeres adquirir capacitación en aquellos sectores en los que se encuentren subrepresentadas y en los que constituyan nuevos yacimientos de empleo. 

-Impulso de sistemas objetivos de valoración de puestos de trabajo como instrumento para prevenir y detectar posibles diferencias retributivas no fundadas, es decir, sistemas de valoración que, desde la perspectiva de género, sean neutros. 

-Fomento de la conciliación de la vida laboral y familiar y/o personal, a través del desarrollo de servicios sociales de atención a personas dependientes (niños y niñas, personas mayores, personas con discapacidad), que se ajusten a las necesidades planteadas por las personas trabajadoras, fomentando el reparto de las responsabilidades familiares y profesionales y facilitando la reincorporación al trabajo después de períodos de ausencia del mercado laboral. 

-Estudio de medidas complementarias que incentiven la contratación indefinida de mujeres menores de 30 años. 

-Desarrollo de programas de formación de formadores en materia de Igualdad de Oportunidades, para que trasladen sus conocimientos a la Formación Ocupacional y a la Continua. Además, cuando la duración del curso lo permita, se insertarán módulos básicos relativos a esta materia

TASA DE PARO TOTAL POR SEXO (16 Y MÁS AÑOS)
	NAVARRA

	 

Varones

Mujeres

Diferencia

Año 1999

4,34

14,61

10,27

Año 2000

3,11

9,77

6,66

Año 2001

3,43

7,16

3,73

Año 2002

3,15

9,62

6,47

Año 2003

4,03

8,19

4,16

Año 2004

4,18

7,54

3,36

Año 2005

4,24

7,60

3,35

Fuente: EPA, varios años. IEN.

	[image: image1.emf]Tasa de paro total por sexo

7,60

4,24

4,34

14,61

3,35

3,36

4,16

6,47

6,66

10,27

3,73

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

Año

1999

Año

2000

Año

2001

Año

2002

Año

2003

Año

2004

Año

2005

Años

%

Varones Mujeres Diferencia



	ESPAÑA

	 

Varones

Mujeres

Diferencia

Año 1999

9,10

18,80

9,70

Año 2000

8,00

16,80

8,80

Año 2001

7,55

15,22

7,68
Año 2002

8,23

16,37

8,14

Año 2003

8,40

16,02

7,62

Año 2004

8,16

15,02

6,86

Año 2005

7,05

12,17

5,12
Fuente: EPA, varios años. INE.
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