Gobierno, CEN, UGT y CCOO firman un convenio de colaboración para impulsar la contratación indefinida
_____________________________________________________________


El Gobierno de Navarra, la Confederación de Empresarios de Navarra (CEN) y los sindicatos Unión General de Trabajadores (UGT) y CCOO (Comisiones Obreras) han firmando hoy un convenio de colaboración para impulsar la contratación indefinida en la Comunidad Foral. Este acuerdo ha sido sucrito por el consejero de Industria y Tecnología, Comercio y Trabajo, José Javier Armendáriz Quel; por el presidente de la CEN, José Manuel Ayesa Dianda; y por los secretarios generales de UGT de Navarra, Juan Antonio Cabrero Samaniego, y de CCOO de Navarra, José María Molinero de Frutos. 


Este convenio para impulsar la contratación indefinida se enmarca dentro del Plan de Empleo de Navarra 2005-2007, también suscrito por los cuatro citados firmantes, que plantea entre sus objetivos principales la reducción de la temporalidad hasta niveles acordes con el bienestar de la Comunidad Foral y próximos a los datos de la Unión Europea. 

Cabe recordar que el 5 de junio de 2003 se suscribió entre las cuatro entidades un convenio de colaboración para el impulso de la contratación indefinida, que se mantuvo durante la vigencia del Plan de Empleo 2002-2004. En el momento de la firma del nuevo Plan de Empleo de Navarra 2005-2007 (suscrito el 20 de octubre de 2004) la tasa de temporalidad de la Comunidad Foral se situaba en el 23,9%, una tasa que el convenio califica como excesiva a pesar de ser una tasa de temporalidad inferior a la media nacional (ver cuadro adjunto).


Así, el Plan de Empleo 2005-2007 renueva el compromiso de los firmantes en el fomento de la contratación estable y promueve una serie de medidas, entre las que se encuentra mejorar la calidad y productividad del trabajo mediante, principalmente, la estabilidad en el puesto de trabajo (que debe alcanzar al final del año 2007 valores de temporalidad del 18%). 


En este sentido, el convenio, que tendrá vigencia hasta la conclusión del Plan de Empleo 2005-2007, señala que el impulso de la contratación estable debe abordarse desde aspectos como la información, la negociación colectiva, la flexibilidad pactada, la vigilancia del cumplimiento de la normativa vigente y el seguimiento y evaluación de la contratación en Navarra. 
Acciones


En virtud del citado convenio, la Confederación de Empresarios de Navarra y los sindicatos UGT y CCOO informarán respectivamente a las empresas y a los comités de empresa y delegados sindicales sobre las modalidades contractuales vigentes y sus características legales, así como sobre las medidas existentes de fomento para la transformación de contrataciones temporales en indefinidas.


Además, a través de la negociación colectiva, promoverán la concreción en los convenios de medidas de estabilidad laboral al mismo tiempo que acentuará el incremento de acuerdos para el cumplimiento flexible del tiempo de trabajo.


En colaboración con la Dirección Territorial de Inspección de Trabajo y Seguridad Social de Navarra, se elaborará un programa de vigilancia de la alta temporalidad a efectos de inspeccionar las empresas que tengan un mayor número de contratos temporales. Para ello, se utilizarán criterios basados en el tramo de las empresas, sector de actividad, número y tipo de contrataciones indefinidas y temporales y justificación de las mismas.


Por otro lado, se constituye una comisión de control y seguimiento de este plan de acciones, compuesta por los firmantes del convenio, de manera tripartita y paritaria. La Comisión Permanente del Consejo de Dirección del Servicio Navarro de Empleo del Gobierno de Navarra podrá asumir las funciones y cometidos de esta comisión.


En el seno de la citada comisión se evaluarán periódicamente aspectos tales como la incidencia y evolución de las distintas modalidades de contratos; el número de empresas de trabajo temporal y el volumen de contratación que gestionan; los convenios colectivos en los que se han introducido mejoras en la flexibilidad de la jornada y en la seguridad contractual; los datos relativos a la jornada de trabajo media; y las actuaciones inspectoras llevadas a cabo en Navarra en estas materias.


Además, la comisión programará actuaciones de recogida y análisis de informaciones sobre la materia, promoverá acciones de información, impulsará la negociación colectiva y elaborará periódicamente, de acuerdo con la Dirección Territorial de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, el programa de vigilancia de empresas con alta temporalidad.




Pamplona, 30 de junio de 2005

 

. TEMPORALIDAD

Navarra presenta una tasa de temporalidad casi 10 puntos inferior a la media española

Tasa de temporalidad de Navarra en 2004:   23,9%
Tasa de temporalidad de España en 2004:    32%

 
 
 
Comparativa Navarra/España.

Evolución temporalidad I y II Plan de Empleo.

Tasa de temporalidad (%)

	
	
	I Plan Empleo
	II Plan Empleo

	
	
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Total
	Navarra
	25,3
	25,9
	25,6
	26,3
	23,0
	23,9

	
	España
	32,9
	32,0
	31,7
	31,0
	30,6
	

	
	EU-15
	13,4
	13,6
	13,3
	13,0
	12,8
	

	Hombres
	Navarra
	22,2
	22,3
	22,7
	23,7
	19,8
	20,8

	
	España
	31,6
	30,7
	30,0
	29,0
	28,6
	

	
	EU-15
	12,7
	12,7
	12,3
	12,0
	11,9
	

	Mujeres
	Navarra
	30,3
	31,2
	29,7
	29,8
	27,4
	28,0

	
	España
	35,1
	34,2
	34,3
	34,1
	33,5
	

	
	EU-15
	14,4
	14,6
	14,5
	14,5
	13,9
	


Navarra: Fuente EPA

España y EU-15: Fuente Eurostat ‘último dato año 2003’.

