Orientación y formación


La orientación específica destinada a la inserción en el mercado laboral tiene como objetivo informar y orientar a los trabajadores hacia los procesos formativos que les conduzcan a la obtención de una cualificación y su reconocimiento profesional. Así, se proporcionará información sobre ofertas de empleo; se prestará un servicio de orientación autorizado; y se potenciará una conexión eficiente entre la oferta y la demanda. 


Asimismo, el Plan señala que en formación van a ser elementos clave para fomentar la cualificación la integración de las ofertas de formación en objetivos comunes, los centros integrados y la evaluación y acreditación de las competencias profesionales. 

