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SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Reconocimiento a la Escuela de Seguridad y
Emergencias de Navarra por su formacién en
atencion policial aladiversidad

Su directora lzaskun Cibiridin recogié en Madrid el galardon “Daniel
Wagman” por el “Plan de Accién de Lucha contra los Delitos de Odio”

Martes, 26 de marzo de 2019

La Escuela de Seguridad
y Emergencias de Navarra
(ESEN), representada por su
directora  lzaskun  Cibiriéin,
recibio en la tarde de ayer en el

Auditorio de la Fundacién
ONCE de Madrid el
Reconocimiento “Daniel

Wagman” a la formacion en
gestion de la sociedad diversa
gue concede la “Plataforma por
la Gestion Policial de la
Diversidad”.

Izaskun Cibiridin recibe el premio de manos
de Charo Alises, presidenta de la Comision
de los Derechos Humanos del Colegio de
Abogados de Malaga.

La candidatura
presentada por la Escuela de
Seguridad y Emergencias de Navarra a la VIl edicion de los
Reconocimientos “Daniel Wagman*, denominada “Plan de Accion de Lucha
contra los Delitos de Odio”, fue la ganadora en la categoria de formacion,
una de las tres en liza junto a las buenas practicas en la gestion de la
sociedad diversa y los premios al compromiso profesional con esta
gestion.

La distincion se concedid, segun sefalé la organizaciéon, por el
“intenso esfuerzo realizado en la renovacién y actualizacion de los
programas formativos de sus cursos ‘Ingreso Basico de Policia’, ‘Ascenso
a cabo de Policia’ y ‘Ascenso a Inspector de Policia’, incluyendo la
atencion policial a la diversidad como un contenido didactico relevante”.

La ESEN, servicio adscrito a la Direccion General de Interior del
Departamento de Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia, ofrecié
16 horas de formacion en atencion a la diversidad dentro del area
denominada “Policia Comunitaria y asistencial” en el curso de “Ingreso
Béasico de Policia”. Tras varios afios sin haberse convocado plazas de
ingreso, este curso se desarrollé entre el 26 de abril y el 30 de noviembre
de 2018, con la participacion de 81 personas provenientes de diez
convocatorias de plazas diferentes que recibieron un total de 975 horas
lectivas.
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También se impartié6 formacion de 14 horas en la materia en el curso de “Ascenso a Cabo de
Policia”, celebrado del 5 de marzo al 1 de junio de 2018 con 340 horas lectivas y la participacion de
alumnado de Policia Foral y Municipal de Estella-Lizarra, y de 15 horas en el curso de “Ascenso a
Inspector de Policia”, que tuvo lugar del 24 de septiembre al 28 de noviembre del pasado afio con 250
horas lectivas y participacion de agentes de la Policia Municipal de Pamplona / Irufia.

Centro de referencia

Izaskun Cibiriain, que recogié el galardon en un acto desarrollado en el Seminario sobre Gestion
Policial de la Diversidad, mostré su satisfaccion por un premio que reconoce “el esfuerzo de la Escuela
por ser un centro de referencia en materias de seguridad, adecuando su formacion a la situacion
sociolégica de nuestra Comunidad, plural y diversa, y orientandola hacia el respecto a los derechos
humanos y a los derechos linglisticos de la ciudadania”.

La directora de la ESEN recordé que “todo el equipo de profesionales de la Escuela de Seguridad y
Emergencias, entre los que se encuentra el Grupo de Formacion de la Policia Foral, ha participado
intensamente en la renovacion del programa formativo de los cursos para adaptarlos a las necesidades
que requiere la capacitacion profesional de los nuevos profesionales de la policia.Ademas de mejorar el
contenido propiamente técnico, se han incluido conocimientos sobre igualdad de género, atencion a la
diversidad, relaciones con la ciudadania o mediacion policial, entre otros”.
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