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Mantener la ética como guia en la gestion
publica, clave para recuperar la confianza de
los ciudadanos en la politica

Asi se ha puesto de manifiesto durante una jornada sobre la ética en las
instituciones publicas organizada por el Gobierno de Navarra

Miércoles, 07 de mayo de 2014

Mantener la ética como
guia en la gestion de las
instituciones publicas es una
cuestion clave para recuperar
la confianza de los ciudadanos
en la accion politica, asi se ha
puesto de manifiesto
durante una jornada de
reflexién organizada por el
Gobierno de Navarra esta
tarde en Pamplona.

De izda. a dcha.: Txetxu Ausin, Oscar Diego
y Juan Erviti, ponentes de la jornada.

Una ética que, segun lo
analizado en la sesion, debe contribuir a mejorar la calidad de los
servicios prestados a los ciudadanos y de la funcién publica, en general.
No debe entenderse, por lo contrario, como un mero instrumento de la
Administraciéon que le sirva Unicamente para defenderse de posibles
quejas ciudadanas.

Durante la jornada, a la que han asistido cerca de un centenar de
empleados publicos, se han expuesto los diferentes instrumentos de ética
publica que se han implantado ultimamente como los organismos de
control de la calidad de las politicas publicas, los mecanismos de
participacion ciudadana o los documentos de buenas préacticas. Si bien,
se ha insistido, en que deben ir acompafados de un autocontrol por parte
del politico y del empleado publico en cada acto que realizan.

La ética publica a debate

La sesion ha sido organizada por Comité de Etica Asistencial del
Hospital Garcia Orcoyen de Estella, con la colaboracion del Instituto
Navarro de Administracion Publica (INAP). En ella han intervenido el
profesor e investigador en Ciencias Sociales y Humanidades de la
Universidad Auténoma del Estado de México, Oscar Diego Bautista; el
cientifico titular del Instituto de Filosofia del CSIC, Txetxu Ausin Diez; y el
jefe de la Seccion de Informacion y Asesoria del Medicamento del Servicio
Navarro de Salud, Juan Erviti Lépez.



Oscar Diego ha centrado

su intervencion en el fendbmeno

de la corrupcion y en la necesidad de que los gobiernos y

administraciones publicas actien de manera ética. En este

sentido, ha manifestado que las actuales medidas anti-

corrupcion (reglamentos, vigilancia, sanciones, etc.) no bastan

para reducir las conductas indebidas en el &mbito publico, ya

que dejan de lado “lo esencial: la esfera interna del politico o

del emplado publico”, es decir, el autocontrol de la propia
persona.
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Publico asistente a la jornada.
Por su parte, Txetxu Ausin ha reflexionado sobre la
evolucion de la ética publica desde la rendicion de cuentas ante la ciudadania a la construccion de la
confianza de la sociedad hacia la politica. De este modo, ha expresado que “el robustecimiento de la ética
publica debe orientarse a la generacion de confianza”, reforzando convicciones, habitos y un cambio de
cultura.

Finalmente, Juan Erviti ha analizado la interaccién entre el sistema publico y la iniciativa privada en el
caso concreto de los medicamentos. Con este ejemplo; que ha abarcado la investigacion y desarrollo de
nuevos farmacos, el proceso de aprobacion de los medicamentos, la fijacion del precio y su promocion;
ha expuesto una serie de puntos criticos y ha relatado una serie de alternativas para una mejor ética
entre la industria y la Administracion.

También han tomado parte en la jornada el director del INAP, Tomas Rodriguez Garraza, que ha
realizado la apertura, y la directora del Departamento de Trabajo Social de la Universidad Publica de
Navarra, M2 Jesus Uriz, que ha moderado la sesion.

Comité de Etica Asistencial del hospital de Estella

El Comité de Etica Asistencial del Hospital Garcia Orcoyen de Estella es un 6rgano colegiado que
tiene por objetivo mejorar la calidad, desde principios éticos, de la asistencia que se presta en este
centro. Esta formado por 11 miembros entre médicos, enfermeros, auxiliares, celadores y trabajadores
sociales.

Entre otras funciones, vela por el respeto a la integridad y a los derechos de los profesionales y
usuarios del hospital de Estella por medio de la elaboracion de informes no vinculantes sobre conflictos
éticos surgidos en la asistencia clinica. También elabora protocolos de actuacién para aquellos conflictos
mas frecuentes y asesora al equipo directivo del centro en la adopcion de medidas que fomenten los
valores éticos dentro del hospital.

Este 6rgano ha previsto la realizacion, el préximo mes de septiembre, de un curso sobre bioética en
la practica clinica y dirigido a profesionales de la salud. En él se abordaran los fundamentos de esta
disciplina y la legislacion relacionada, asi como herramientas emocionales para evitar y resolver conflictos
suraidos en la practica clinica.
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