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Campana Europea 2016-2017
“Trabajos saludables en cada edad

Envejecer con salud en el trabajo
requiere adaptaciones
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PRESENTACION

Unas condiciones de trabajo seguras y saludables a lo largo de toda la vida
laboral son convenientes para la poblacion trabajadora, las empresas y la
sociedad en conjunto. Este es el mensaje principal de la Campafa Europea 2016-
17 «Trabajos saludables en cada edad»

La Campafna «Trabajos saludables» 2016-17 persigue cuatro objetivos
principales: 1.promover el trabajo sostenible y el envejecimiento saludable desde
el inicio de la vida laboral; 2.evitar los problemas de salud a lo largo de la vida
laboral; 3.facilitar vias para que empleados y trabajadores gestionen la
sequridad y la salud ocupacional en el contexto de una mano de obra que
envejece; y 4. fomentar el intercambio de informacion y buenas prdcticas en las
empresas.

¢Por qué es tan importante esta campafia? La mano de obra europea estd
envejeciendo, la edad de jubilacion se retrasa y la vida laboral tiende a
prolongarse.

Trabajar en buenas condiciones de seguridad y salud es fundamental para la
salud fisica y mental de las y los trabajadores y ademds mejora la imagen
corporativa y la eficiencia de las empresas. El cambio demogrdfico suscita nuevos
retos, para garantizar una vida laboral sostenible en términos de prevencion y
salud que contribuya a hacer frente a los mismos.

El Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra participa en esta camparfia
europea con el objetivo de profundizar en el conocimiento de los problemas para
aportar posibles soluciones que sean aplicadas en el dmbito laboral.

DIRIGIDO A:

Empresas, representantes sindicales y de organizaciones empresariales, servicios
de prevencion, entidades formativas, medios de comunicacion, profesionales de
la prevencion y en general, a toda la poblacion trabajadora y a las personas
interesadas en la prevencion de riesgos y la salud laboral.

HORARIO:
De 9:00 h. a 14:30 h.

LUGAR DE IMPARTICION:
Salon de Actos del ISPLN.

8:30

9:00

9:15

10:00

10:45

11:30

12:00

13:30

14,00

14.30

PROGRAMA

Recepcién y entrega de documentacion

Presentacién de la Jornada
Dia. M2 José Pérez Jarauta
Directora Gerente del ISPLN

Trabajos saludables en cada edad: Promocion de la
vida laboral sostenible

DAa. Sarah Copsey

Directora de la Unidad de Prevencién e Investigacion.
Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Bilbao

Experiencias del IBV en adaptaciones en edades
avanzadas. Aplicacion Nedlabor

D. Luis Ruiz Olmos

Técnico del Instituto de Biomecanica de Valencia

Gestion de la edad: intervencion psicosocial
DfAa. Maria Jesus Otero Aparicio
Unidad Técnica de Psicosociologia del CNNT del INSHT

Pausa-café

Trabajo en grupos
Dinamizadores: Personal técnico y sanitario de salud
laboral del ISPLN

Resumen de los trabajos en grupo
Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra

Conclusiones

Clausura

Dia. Izaskun Gofi Razquin

Directora General de Politica Econémica y Empresarial y
Trabajo



