El Servicio Navarro de Empleo gestionó el año pasado 7.184 puestos de trabajo, un 2,28% más que en 2003
_____________________________________________________________


El Servicio Navarro de Empleo del Gobierno de Navarra gestionó durante el año pasado un total de 7.184 puestos de trabajo, un 2,28% más que los gestionados en 2003. Así lo han indicado hoy el consejero de Industria y Tecnología, Comercio y Trabajo, José Javier Armendáriz Quel, y la directora gerente del Servicio Navarro de Empleo, María Isabel García Malo, quienes han señalado que la ocupación más contratada durante el año 2004 fue la de peón de industrias manufactureras. 

Los 7.184 puestos de trabajo que gestionó el Servicio Navarro de Empleo en 2004 fueron el resultado de las 1.772 ofertas de empleo presentadas por las empresas navarras (un 8,91% más que en 2003). Cabe recordar que una oferta de empleo es una solicitud de trabajadores para cubrir uno o varios puestos de trabajo con unas características y condiciones determinadas. La acción la inician los empleadores presentando un documento en las oficinas de empleo.

La de peón de industrias manufactureras (con el 27,04% del total) fue la ocupación más contratada en Navarra durante el pasado año 2004, seguida por la de personal de limpieza (9,39%); dependientes de comercio (5,86%); camareros (4,81%); albañiles (3,76%); peón de la construcción (3,66%); auxiliares de enfermería (3,34%); personal administrativo (3,01%); y reponedores (2,65%). –Ver documentación adjunta-. 


Los sectores económicos más dinámicos en cuanto a contrataciones fueron los servicios empresariales; las industrias manufactureras; la construcción; la hostelería; la salud; y los servicios a la comunidad.  

Durante el año pasado, las empresas que han presentado ofertas de empleo en las oficinas del Servicio Navarro de Empleo han sido, entre otras, las siguientes:

· Empresas Públicas: Gobierno de Navarra, Ayuntamientos y Mancomunidades.
· Zona de Pamplona: Volkswagen; TRW Automotive España (TORFINASA);  Logística Landaben 2002; MAPSA; Corte Inglés-Supercor; Carrefour; Eroski; Makro; Caprabo; La Montañesa; Iberia; AEROPUERTO DE Pamplona: y UTE Canal de Navarra. 
· Zona de Alsasua: Sunsundegui; Viscofan; Arfe; e  Iberíca de Suspensiones.
· Zona de Estella: Carrefour Viana y Muebles Bordonabe.
· Zona de Lodosa: Consebro y Congelados Virto S.A. 
· Zona de Tafalla: Azkoyen Industrial; Parador Turismo Olite; Cedipsa (Gasolineras); y Tafame.
· Zona de Tudela: Guardian Navarra, S.A.; Agrícola Castel-Ruiz, S.A.; S.K.F. Española, S.A.; Sic Lazaro, S.L.; Tasubinsa; Agenda; Vega Mayor, S.A.; y Senda Viva - Parque De La Naturaleza, S.A. 
· Zona Doneztebe/Santesteban: Sarrio Papelera de Leitza; y Conservas Martiko. 
37.978 puestos de trabajo gestionados en los últimos cinco años


En total, en los últimos cinco años (2000-2004) el Gobierno de Navarra, a través del Servicio Navarro de Empleo, ha gestionado 37.978 puestos de trabajo y ha recibido 8.829 ofertas de empleo. Así, en el año 2000 el Servio Navarro de Empleo del Gobierno de Navarra gestionó 7.640 puestos de trabajo y recibió 1.954 ofertas de empleo; en 2001 se gestionaron 9.057 puestos de trabajo y se recibieron 1.739 ofertas de empleo; en 2002, 7.024 puestos de trabajo y se presentaron 1.737 ofertas de empleo; en el año 2003 se gestionaron 7.073 puestos de trabajo y se presentaron 1.627 ofertas de empleo; y en 2004 se gestionaron 7.184 puestos de trabajo y se presentaron en las oficinas de del Servicio Navarro de Empleo 1.772 ofertas de empleo.

La gestión de una oferta de empleo comienza con una entrevista con el empleador para determinar el perfil y las condiciones del puesto de trabajo. A continuación, el empleador cumplimenta el documento que recoge las condiciones y el compromiso de gestión por las partes, se sondean las posibles candidaturas, se envían candidatos al empleador según la actuación que se haya establecido, se hace un seguimiento de la cobertura de la oferta, y se registran los resultados de la gestión en las demandas.

Las actuaciones previstas en una oferta de empleo son las siguientes: envío directo de candidatos con el perfil requerido a la empresa, envío de candidatos más idóneos después de realizar una preselección en la oficina de empleo, y envío de candidatos más idóneos después de aplicar una selección técnica evaluando los factores que se establecieron entre el empleador y el técnico de empleo. 

Durante el año 2004, el Servicio Navarro de Empleo seleccionó a 53.147 personas para cubrir los puestos de trabajo ofertados por las empresas. 

Cabe recordar que el Servicio Navarro de Empleo del Gobierno de Navarra suscribió durante el año pasado convenios de colaboración con las empresas Volkswagen Navarra, El Corte Inglés y con el Supercor del Centro Comercial Itaroa para la selección de personal. 

En el caso de Volkswagen, el Servicio Navarro de Empleo convocó a 240 ingenieros para la selección del nuevo personal de la planta de Landaben. De esta convocatoria, se seleccionaron y se formaron a 105 técnicos (ingenieros), con el compromiso por parte de la empresa de contratar al menos el 60% de los alumnos que superen el curso. Para el nuevo centro de El Corte Inglés en Pamplona, el Servicio Navarro de Empleo convocó a 8.000 personas para una plantilla prevista de 960 personas; mientras que para el Supercor de Itaroa el Servicio Navarro de Empleo realizó una selección previa de 845 personas. 
La Red Eures


EURES, Servicios Europeos de Empleo, es la red europea que aglutina a los servicios públicos de empleo de los distintos estados miembros de la Unión Europea bajo la coordinación de la Comisión Europea. El objetivo de EURES es facilitar la libre circulación de los trabajadores en el marco del espacio económico europeo, sindicatos, organizaciones patronales y autoridades locales y regionales también participan como socios en esta red que proporciona servicios de información, asesoramiento y contratación en materia de empleo. 


Así, durante el pasado año se realizaron un total de 916 acciones de este tipo, referidas fundamentalmente a la libre circulación de trabajadores en el seno de la UE  (trámites y documentación);  condiciones de vida y trabajo en los diferentes estados; equivalencia de titulaciones; normativa comunitaria en materia de Seguridad Social, especialmente en materia de asistencia sanitaria y prestaciones por desempleo; y técnicas y herramientas de búsqueda activa de empleo.

El número de personas que se atendieron en el Servicio fue de 465, de los cuales 368 fueron españoles interesados en trabajar en el extranjero; 40 ciudadanos comunitarios interesados en trabajar en España; y 57 no comunitarios interesados en trabajar en el seno de la UE.
Entre otras, las ofertas de empleo englobadas en la Red EURES llegaron del Servicio Público de Salud del Reino Unido (enfermería, medicina y farmacia); del Ministerio de Trabajo de Italia (enfermería); del Ministerio de Trabajo de Francia (enfermería); y de la Oficina Central de Colocación de Alemania (profesorado de secundaria). 



     Pamplona, 13 de mayo de 2005
