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Novedades en la web del INSL

Estadisticas:
Informe anual de Incapacidad Temporal por
contingencias comunes en Navarra. Afio 2011

Siniestralidad laboral en Navarra. Afo 2011.
Datos provisionales

Investigacion y estudios

Evaluacién del programa de  Vigilancia
Epidemiolégica en Salud laboral. Red de
Médicos Centinela de Salud Laboral en Navarra

(1998-2007)

Publicaciones periddicas

FTP38-Construccién de maquinas. Normas
armonizadas para la conformidad con los
requisitos esenciales del R.D. 1644/2008

Seguridad en el trabajo

Guia de buenas practicas para la consignacién
de aerogeneradores en las operaciones de
explotacién y mantenimiento

Sector Agrario

Tareas Agrarias. Riesgos y Prevencion:
Actualizacién de la tarea agraria B22 - Manejo
de cables o cadenas para desembosque del
apartado B — Tareas forestales y de jardineria

enero - abril 2012

Agenda: Congresos, Cursosy
Jornadas

1.1 — Celebrados y organizados por el INSL:
Prevencion de Riesgos Ergondmicos vy
Psicosociales en el Sector Sociosanitario —
27 de enero de 2012

Jornada sobre Empresas que cumplen 1 afio
sin accidentes y que se adhieren a la Carta
Europea de Seguridad Vial —22 de febrero de
2012

La Directiva 2006/42/CE relativa a las
Maquinas: Novedades introducidas — 29 de
febrero de 2012

1.2 — Celebrados y organizados por otras
entidades:

Ayuntamiento de Bilbao y la Sociedad Espafiola
de Salud Laboral en la Administracion Publica
(SESLAP) - XIX Congreso Nacional sobre Salud
Laboral en la Administracién Publica-Seslap.
El Futuro de la Medicina del Trabajo y de la
Salud Laboral en juego - 25, 26 y 27 de abril de
2012. http://www.seslapbilbao2012.es/

2.1. - Préxima celebracion y organizaciéon por
el INSL:

Investigacion de accidentes. Indicios,
testimonios y causas — 15 y 16 de mayo de
2012
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http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/87FA3162-CB6D-41EF-8ACE-48CA0A40F9DF/216021/INFORME_ANUAL_2011.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/87FA3162-CB6D-41EF-8ACE-48CA0A40F9DF/216020/Siniestralidad2011.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/882610EC-AA06-41D1-886D-B25A989566A0/208182/EvaluacionProgramaCentinelaAnalesDic11.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/EF1224A4-E797-4B30-9ED7-E04C53A3F829/213468/FTP38ConstruccionMaquinasNormas.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/882610EC-AA06-41D1-886D-B25A989566A0/215498/GUIA_consignacion.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/B57DD7B7-4D72-48D5-BFCC-2A4A84387FD1/211678/TareasAgrarias.pdf

Sesiones de actualizacion para Técnicos de
Prevencién de S.P.A. incluidas en el programa
de mejora de la eficacia y la calidad de la
gestion de la prevenciéon de los Servicios de
Prevencién Ajenos Acreditados (ver calendario
en web)

2.2 - Pr6xima celebracion y organizaciéon por
otras entidades:

Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales
(OSALAN) - 10° Congreso Internacional de
Prevencién de Riesgos Laborales (ORP
2012) — Bilbao, 23, 24 y 25 de mayo de 2012 -
http://www.orpconference.org/2012/

Sentencias de interés

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra

Sentencia, de 27 de diciembre de 2011,
dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra: procedencia
de prestacién por riesgo durante la lactancia
natural; articulo 135 bis y 135 ter de la Ley
General de la Seguridad Social, Real Decreto
298/2009 por el que se modifica el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, en relacién con
la aplicacion de medidas para promover la
mejora de la seguridad y de la salud en el
trabajo de la trabajadora embarazada, que haya
dado a luz o en periodo de lactancia, articulo 26
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres...

Trabajadora con categoria profesional de
ayudante con funciones de lijado y tapizado de
piezas de poliéster y horario de lunes a viernes
de 6:30 a 14:45 horas.

En fecha 8 de enero de 2011, la trabajadora
tuvo un bebé al que alimenta mediante lactancia
materna exclusiva.

En fecha 1 de febrero de 2011, la trabajadora
solicita de su Mutua certificado médico de riesgo
durante la lactancia natural. La Mutua deniega
la emision del certificado debido a que “en
aplicacion de la legislaciébn vigente....se
considera que no se produce la situacion de
riesgo durante la lactancia natural...” Obra en
autos documento emitido por el Servicio de
Prevencion sobre “procedimiento de actuacion
en caso de trabajadoras embarazadas o en
periodo de lactancia”, con fecha febrero de
2010, en concreto respecto al puesto de trabajo

que ocupa la trabajadora, en su Anexo se cita
gue en el puesto no se han identificado factores
de riesgo para la lactancia.

Se constata en la Sentencia que, anteriormente,
el 26 de mayo de 2010, tras denuncia
presentada ante la Inspeccion de Trabajo, por el
delegado sindical de la empresa, se produce
visita del inspector y de un técnico del Instituto
Navarro de Salud Laboral, que da lugar a un
informe de la Inspeccion en el cual se consigna:
“La empresa no ha evaluado de una forma
especifica los riesgos existentes para las
situaciones de maternidad vy lactancia.
Unicamente ha realizado una identificacion de
riesgos desde el punto de vista ergonémico y de
utilizaciébn de productos quimicos, pero sin
determinar la naturaleza, grado y duracién de la
exposicién y sin que se propongan las medidas
preventivas correspondientes.... Todo ello a
pesar de que se ha detectado el uso de
productos quimicos que pueden influir
negativamente en la salud de las trabajadoras
embarazadas o0 en periodos de lactancia
natural, del feto o del nifio durante el periodo de
lactancia natural". El informe finaliza con un
requerimiento a la empresa en materia
preventiva para que "de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26.1 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales realice una
evaluacion de riesgos especifica que
comprenda la determinacion de la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o
del feto". En marzo de 2011, se lleva a cabo el
“Estudio higiénico de la exposicion a agentes
guimicos” del puesto de la actora, por la APA, a
peticién de la Mutua.

La Mutua alega indefension por considerar que
se aporté a las actuaciones un “Estudio
higiénico de la exposicion a agentes quimicos”
del puesto de trabajo que ocupa la trabajadora y
sin embargo en los fundamentos juridicos de la
Sentencia no se hace mencién alguna a dicha
prueba.... La Sentencia fundamenta que el
hecho de acoger las conclusiones del informe
emitido por el INSL, en relaciéon con el riesgo
para la lactancia que suponia el contacto con
algunos productos utilizados, y que la
circunstancia de que no se acogiesen las
conclusiones del Estudio elaborado por la APA
de accidentes a peticion de la Mutua recurrente,
no implica falta de motivacion de la Sentencia
(motivo de indefensién).
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http://www.orpconference.org/2012/

La Sentencia concluye la procedencia de la
prestacion por riesgo durante la lactancia
natural, en cuanto, del informe del INSL se
deduce la existencia cierta de un riesgo
durante la lactancia, independientemente de
que los productos a los que se expone la
demandante en su puesto de trabajo no
estén calificados con la etiqueta R64 por el
RD 363/1995, de 10 de marzo sobre
clasificacién, envasado y etiquetado de
sustancias peligrosas, puesto que como se
indica en el propio Real Decreto la lista de
productos no es exhaustiva.

Normativa

Boletin Oficial de Navarra

ORDEN FORAL 212/2011, de 9 diciembre, de la
Consejera de Politica Social, Igualdad, Deporte
y Juventud por la que se designan los
representantes de la Administracion en el
Comité de Seguridad y Salud del Departamento
de Politica Social, Igualdad, Deporte y Juventud.

RESOLUCION 1182/2011, de 29 de diciembre,
del Director General de Agricultura y Ganaderia,
por la que se da conformidad del curso de
capacitacion para realizar tratamientos con
plaguicidas de uso fitosanitario, de nivel
"cualificado".

ORDEN FORAL 141/2011, de 21 de diciembre,
de la Consejera de Salud, por la que se crean
tres ficheros informatizados y manuales bajo la
denominaciéon de Expedientes Sancionadores,
Responsabilidad  Patrimonial, vy Recursos
Administrativos vy Judiciales de la Direccién
General de Salud y del Instituto Navarro de
Salud Laboral.

RESOLUCION 451DGE/2012, de 2 de marzo,
del Director General de Empresa e Innovacion,
por la que aprueba la convocatoria para la
realizacién de pruebas selectivas para el afo
2012 para la obtencién de la capacitacion
profesional vy de los carnés profesionales en
diversas ramas de actividad, en materia de
sequridad industrial.

ORDEN FORAL 96/2012, de 13 marzo, de la
Consejera de Politica Social, Igualdad, Deporte
y Juventud, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de
subvenciones, por el Instituto Navarro para la

Ilgualdad y Familia, a empresas y otras
entidades de naturaleza publica o privada de
Navarra, para la elaboracion y desarrollo de
Planes en materia de Igualdad entre mujeres y
hombres, en el afio 2012.

RESOLUCION 15E/2012, de 5 de marzo, de la
Directora_General de Trabajo y Prevencién de
Riesgos, por la gue se aprueba la convocatoria
del afio 2012 de la subvencidn para inversiones
que fomenten la igualdad de oportunidades en

el trabajo.

RESOLUCION 14E/2012, de 5 de marzo, de la
Directora General de Trabajo y Prevencién de
Riesgos, por la gue se aprueba la convocatoria
del afio 2012 de la subvencidn para inversiones
en adaptaciéon de equipos de trabajo.
CORRECCION DE ERRORES de la
Resolucion 14E/2012, de 5 de marzo, de
la _Directora General de Trabajo vy
Prevenciéon de Riesgos, por la gue se
aprueba la convocatoria del afio 2012 de
la__subvencién para inversiones en
adaptacion de equipos de trabajo.

Normativa Estatal

Resolucion de 20 de diciembre de 2011, de la
Direccion General de Trabajo, por la qgue se
registra _y publica el Acuerdo sobre el
Reglamento de la Tarjeta Profesional de la
construccion para el sector de la madera y el
mueble.

Real Decreto 346/2012, de 10 de febrero, por el
que se modifica el Real Decreto 1013/2009, de
19 de junio, sobre caracterizacién y registro de
la maquinaria agricola.

Resolucion de 21 de febrero de 2012, de la
Direccion General de Empleo, por la gue se
reqgistra y publica el acta en la que se contiene
el acuerdo sobre protocolo de prevencion frente
al acoso, acoso sexual y por razén de sexo, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién
adicional segunda del Convenio colectivo para
las _empresas de comercio al por mayor e
importadores de productos guimicos
industriales, y de drogueria, perfumeria vy
anexos.

Resolucion de 21 de febrero de 2012, de la
Direccion _General de Empleo, por la gue se
registra y publica el Acuerdo entre la Federacion
Espafiola de Asociaciones de Empresas
Forestales 'y del Medio Natural vy las
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http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2011/255/Anuncio-0/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/19/Anuncio-12/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/24/Anuncio-12/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/50/Anuncio-4/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/66/Anuncio-4/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/66/Anuncio-4/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/69/Anuncio-3/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/70/Anuncio-6/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/76/Anuncio-9/
http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/05/pdfs/BOE-A-2012-188.pdf
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2012-2586
http://www.boe.es/boe/dias/2012/03/08/pdfs/BOE-A-2012-3301.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/03/09/pdfs/BOE-A-2012-3372.pdf

Federaciones Agroalimentarias de CC.00 y
UGT, para el fomento de la prevenciéon de
riesgos  laborales, la formacién vy las
cualificaciones profesionales en el sector
forestal.

Real Decreto 494/2012, de 9 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 1644/2008, de
10 de octubre, por el que se establecen las
normas_para la comercializacién y puesta en
servicio de las maquinas, para incluir los riesgos
de aplicacién de plaguicidas.

Resolucion de 21 de marzo de 2012, de la
Direccion General de Empleo, por la gue se
registra _y publica el acuerdo del plan de
igualdad y protocolo de actuacién en supuestos
de acoso laboral, sexual y por razén de sexo en
el trabajo de Telefénica Méviles Espara, SAU.

Normativa Europea

Reglamento (UE) n°® 109/2012 de la Comision,
de 9 de febrero de 2012, por el que se modifica
el Reglamento  (CE) n° 1907/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo relativo al
registro, la evaluacion, la autorizacion vy la
restriccion de las sustancias y preparados
quimicos (REACH) en lo que respecta a su
anexo XVIl (sustancias CMR)

Reglamento (UE) n° 125/2012 de la Comision,
de 14 de febrero de 2012, por el gue se modifica
el anexo XIV del Reglamento (CE) n° 1907/2006
del Parlamento Europeo v del Consejo, relativo
al reqgistro, la evaluacién, la autorizacion y la
restriccion de las sustancias y preparados
quimicos (REACH).

Resolucion legislativa del Parlamento Europeo,
de 20 de octubre de 2010, sobre la propuesta
de Directiva del Parlamento Europeo vy del
Consejo_por la gue se modifica la Directiva
92/85/CEE del Consejo, relativa a la aplicacién
de medidas para promover la mejora _de la
sequridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o
en periodo de lactancia.

Directiva 2012/11/UE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 19 de abril de 2012, por la que
se _modifica la Directiva 2004/40/CE, sobre las
disposiciones minimas de seguridad vy de salud
relativas a la exposicion de los trabajadores a
los riesgos derivados de los agentes fisicos
(campos electromagnéticos) (decimoctava

Directiva especifica con arreglo al articulo 16
apartado 1, de la Directiva 89/391/CEE)

Normas UNE

Resolucion de 16 de noviembre de 2011, de la
Direccidon _General de Industria, por la que se
publica la relacion de normas UNE aprobadas
por AENOR durante el mes de octubre de 2011.

Resolucion de 14 de diciembre de 2011, de la
Direccion General de Industria, por la que se
publica la relacion de normas UNE aprobadas
por AENOR durante el mes de noviembre de
2011.

Resolucion de 23 de enero de 2012, de la
Direccion General de Industria y de la Pequeia
y Mediana Empresa, por la que se publica la
relacion de normas UNE aprobadas por AENOR
durante el mes de diciembre de 2011.

Resolucion de 14 de febrero de 2012, de la
Direccion General de Industria y de la Pequeia
y Mediana Empresa, por la que se publica la
relacion de normas UNE aprobadas por AENOR
durante el mes de enero de 2012.

Resolucion de 9 de abril de 2012, de la
Direccidon General de Industria y de la Pequeia
y Mediana Empresa, por la que se publica la
relacion de normas UNE aprobadas por AENOR
durante el mes de febrero de 2012.

Sumario de publicaciones
recibidas en la Biblioteca

_ NORMASUNE |
e Informacién Publica Paralela Proyecto de
Norma UNE PNE-prEN 13374

¢ Norma UNE 20315-2-11
¢ Informe UNE 201008 IN

LIBROS Y MANUALES

e “Entrénate en tu puesto de trabajo por tu
salud”/Rafael Mayorga Mas, Ana Ibafiez
Pegenaute, Eduardo Gil Gomez —Mutua
Navarra ,D.L.: 2009

o “Estrés, salud y competitividad/ Rafael
Mayorga Mas, Idoya Gonzalez Gorria,
Amaya Moreno Iragui.—Mutua Navarra.
D.L. 2010
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http://www.boe.es/boe/dias/2012/03/09/pdfs/BOE-A-2012-3372.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/03/17/pdfs/BOE-A-2012-3815.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/04/04/pdfs/BOE-A-2012-4688.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:037:FULL:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:041:0001:0004:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:070E:0162:0176:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:110:0001:0002:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:110:0001:0002:ES:PDF
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/16/pdfs/BOE-A-2011-19628.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/30/pdfs/BOE-A-2011-20565.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/16/pdfs/BOE-A-2012-2357.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/03/02/pdfs/BOE-A-2012-3030.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/04/25/pdfs/BOE-A-2012-5500.pdf

El alcohol y otras drogas en el ambito
laboral.: una realidad que afrontar/ Rafael
Mayorga Mas, Amaya Moreno lIragui, ldoya
Gonzalez Gorria.—Mutua Navarra D.L.:
2011

Manual de ergonomia/Pierre Falzon (dir)
.—Madrid: Modus Laborandi: D.L.: 2009

Estudio de la incidencia de la jornada de
trabajo en la seguridad laboral y en los
riesgos psicosociales/ Marifé Peteiro
Cabado, Ana Isabel Santiago Loépez.—La
Corufia: CIG Gabinete Técnico confederal
de Saude Laboral D.L.: 2011

Riesgo Quimico: guia basica de
informacién y sensibilizacién/ M2
Candelaria Gonzalez Grueiro, Silvia M2
Detrell Fernanez.—La Corufa: CIG
Gabinete Técnico Confederal de Saude
Laboral. D.L.: 2011

Manual formativo Retirada de enjambres
en los servicios de prevencion y extincion
de incendios y salvamento / Jaime Herrera
Nardiz.—Santander. Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el trabajo D.L. 2011

Prevencibn y seguridad en trabajo
verticales / Jon Redondo Plaza .—Madrid:
Ediciones Desnivel.: 2005

“Diagnostico del sector de la construccion
en materia preventiva: Andlisis critico del
sector y su relacibn con los diferentes
agentes implicados”./ Pérez Merlos,
Ramon.

“El hechizo de la plastilina/ Sagarra Cid, M
Laura 2011

“El método OCRA Checklis”t/ Colombini,
Daniela ... et all; D.L. 2012

“Limites de Exposicion profesional para
agentes quimicos”/ Aguilar Bailo, Amelia...
et all.- D.L. 2012

“Memento préactico Social 2012/ Lefebvre,
Francis. 2012 (incluye el estudio de la
Reforma Laboral 2012)

VI International Conference on
Occupational Risk Prevention / Valencia
2010 formato DVD

“Curso basico de auditorias en Prevencion
de Riesgos Laborales/ OSALAN.- 2012 —
formato CD

“Plan Tipo de Seguridad Vial en la
empresa: guia metodoldgica/ INSHT vy
DGT.- D.L.2011

“Manual de gestion de la prevencién de
Riesgos laborales del trabajador auténoma
en el Sector Transporte/Fundacion privada
Prevent con la supervision de INSHT.-
2012

“Factores y Riegos Psicosociales, formas,
consecuencias, medidas y buenas
practicas/Moreno Jiménez, Bernardo, Baez
Ledn, Carmen.- 2010

“La prevencion de riesgos laborales en la
negociacion colectiva. Un estudio
comparado de los afios 200 y 2010/
Meléndez Morillo-Velarde, Pérez Campos,
Ana Isabel, San Martin Muzzucconi,
Carolina.

_ REVISTAS
Actum social / Ediciones Francis Lefebvre
Nos. 56, 57, 58 59, 60 y 61

American Journal of industrial medicine /
Wiley-Blackwell n® 12

Anales del sistema sanitario de Navarra n®
3.

Archivos de Prevencibn de riesgos
laborales / Sociedad catalana de seguridad
y medicina del trabajo. nos. 1y 2

Gaceta Sanitaria /Sociedad espafiola de
salud publica y administraciéon sanitaria
nos. 6, monografico 2 correspondiente a
2011 y n® 1, monografico 1 , 2 (2012)
JOEM /Wolters Kluwer nos.: 12, (2011), 1,
2y 3

Arte y Cemento (Revista de la construccion
y su entorno) / Reed Business Information
nos. 2132, 2133, 2134, 2135y 2136.

Revista de Biomecanica /IBV n° 57.

Cercha / revista de los aparejadores y
arquitectos técnicos nos. 110y 111

CESVIMAP /Publicacion técnica del centro
de Experimentacion y Seguridad Vial
Mapfre n® 78

Nueva Protecciéon n°. 57

Scandinavian journal of work nos. 1y 2
Seguridad y Medio ambiente /Fundacion
Mapfre nos.: 124 y 125

Seguridad y Salud en el trabajo / INSHT
ne. 65

UNE /Aenor nos.: 266, 267, 268, 269 y
270

Revista de Psicologia del trabajo y de las
organizaciones / Colegio oficial de
Psicélogos de Madrid n°. 3
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Noticias

Nuevos portales teméaticos del INSHT:

Campafia Europea de la Inspeccién sobre &
Riesgos Psicosociales en el trabajo 2012 | & 1
El Comité de Altos Responsables de la Es el

Inspeccion de Trabajo (Committee of Senior
Labour Inspectors, SLIC), ha puesto en
marcha una campafa europea sobre riesgos
psicosociales en 2012. Un grupo de trabajo,
en el que particip6 EU-OSHA, ha desarrollado
una herramienta para la inspeccién de riesgos
psicosociales disponible en 22 lenguas. Los a2 4L
sectores a los que se dirige especialmente esta .r"vl v
camparfa son los de la asistencia sanitaria, el
trabajo social, los servicios y el transporte de
mercancias. Los resultados y las conclusiones
se presentaran en la Conferencia Final que
tendré lugar en Suecia en marzo de 2013. EU-
OSHA utilizard las lecciones y experiencias
extraidas de esta campafia para lanzar su
propia campafia de lugares de trabajo
saludables sobre riesgos psicosociales que se
desarrollara en 2014-2015.
http://osha.europa.eu/es/teaser/SLIC-
campaign-2012-on-psychosocial-risks

Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo en el 2012: Promover la seguridad y
la salud en una economia verde

e |
| [

El Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo en 2012 se centra en la promociéon de
la seguridad y la salud Ilaboral en una
economia verde. El mundo esta evolucionando
hacia una economia mas verde y sostenible.
Aunque ciertos trabajos sean considerados
como ‘verdes', las tecnologias utilizadas
pueden proteger el medio ambiente pero no
resultar en absoluto seguras.
http://www.ilo.org/safework/events/meetings/
WCMS_175047/lang--es/index.htm
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http://osha.europa.eu/es/teaser/SLIC-campaign-2012-on-psychosocial-risks
http://www.ilo.org/safework/events/meetings/WCMS_175047/lang--es/index.htm
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Salud quiere reducir un 10% la duracion de
lasbajaslaborales para ahorrar 25 millones

ACOMETERA DE MANERA INMEDIATA LA EQUIPACION
DEL CIB'Y DE LOS QUIROFANOS DE UBARMIN Y CHN

El Parlamento rechaza con los votos de UPN y PSN una
mocién para garantizar los plazos delas revisiones médicas

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Salud prevé que el nue-
vo sistema de gestién de la incapa-
cidad laboral reduzca un 10% la
duracién media de las bajas labo-
rales, 28,39 dias el pasado afio, lo
que supondria un ahorro de 25
millones al reducirse en 320.000 las
jornadas perdidas al afio. La titular

Vera, durante su visita, el pasado dia 2, al nuevo 4rea quirdrgica de la Clinica Ubarmin. roro: uer saiz

del departamento, Marta Vera,
quien contempla que el proyecto
esté totalmente desplegado a fina-
les de este ano, expuso estos datos

_durante su comparecencia, ayer,

ante la Comision de Salud del Par-
lamento foral solicitada por I-E para
informar de la incidencia de los
recortes de su departamento.

La consejera informo de que su
departamento acometera de mane-
ra inmediata la equipacion de los
quiréfanos de Ubarmin, y del nue-
vo Centro de Investigacion Biomé-
dica, que se iniciara este afio, y el
de los nuevos quirdfanos del Hos-
pital Reina Sofia de Tudela y del
Complejo Hospitalario de Navarra.

Por el contrario, recordd que deci-
di6 aplazar el Complejo Médico Tec-
nolégico de Navarra, por la crisis y
la magnitud de las cifras manejadas,
17,6 millones de los dos centros médi-
cos asistenciales y 10 millones de
centro de imagen médica.

“Me gusiaria salir de agui con
cierto consenso de lo que es un

LAS CLAVES

® Temporalidad. La consejera de
Salud rebajo el porcentaje de tem-
poralidad del 40%, una cifra mane-
jada por los sindicatos, al 20,2%.

@ Jubilaciones. El SNS-0O cubrira
bajas por jubilacién por encima del
tope fijado, 759%, si es necesario.

@ Cocinas. Las empresas que liciten
podréan incluir en su oferta el com-
promiso de contratar eventuales,
pero Salud no lo exigira.

Avin sin plan de incentivos contra las listas de espera

EL SNS-0 LO ANUNCIA PARA

ESTE SEMESTRE Y ULTIMAUN -
NUEVO SISTEMA PARA
PRIORIZAR PACIENTES

PAMPLONA. Las listas de espera han
aumentado desde que se suspendie-
ron en agosto las peonadas y seredu-
jeron las derivaciones, pero sin lle-
gar a superar la Ley Foral de Garan-
tias de Espera, segiin destaco ayer la
consejera, Marta Vera, quien incidio
en que su departamento sigue tra-

bajando en medidas para reducir
esas listas. Asi lo indico en respues-
ta a una pregunta formulada por Bil-
du, tras la que informé de que en con-
sultas la demoramedia es de 28 dias,
cuando la ley establece 30; en prue-
bas diagndsticas no urgentes, 30 dias
para ecografias, 22 para resonancia
magnética, y 13dias paralos TAC(la
ley foral establece 45); y en cirugia,
la espera media es de 90 dias (la ley
fija 120 y 180 para las situaciones sin
riesgo de empeoramiento).

Vera destaco que “el esfuerzode los

profesionales del SNS-O ha hecho

posible que 1a lista siga estandoen el
plazo de la ley foral, bastante mas
restrictiva gue laley nacional”. Ase-
gurd, ademas, que este afio se ha
logradoreducir el mismo niimero de
pacientes entre enere y febrero y
lograr un dia menos en espera
media, sin gastar practicamente
nada en programas extraordinarios,
Por otro lado, recordé gue en octu-
bre el departamento constituyd un
grupo de estudio que tiene el encar-
go de redactar un manual de proce-
dimiento administrativo parala ges-
tién de registro de pacientes en lista

de espera, Este manual establece un
nuevo sistema de priorizacion de
pacientes en etapas y una prueba
piloto del sistema, Vera afiadié que
prepara un plan de optimizacion de
recursos y que las revisiones seran
contempladas en el plan de abordaje
delalistas. A este respecto, Bakartxo
Ruiz, quién expuso que Salud con-
templa aplicar sus medidas este
semestre y comenzar en el hospital
de Tudela, destacé quelaley foralde
garantias no contempla las revisio-
nes y criticé que en ginecologia la
espera supere el aiio. >M.G.

recorte y una medida organizativa,
porque no se puede interpretar todo
en términos de recortes, a las cosas
hay que llamarlas en su justa medi-
da”, apunté Vera, tras afirmar que™™
Navarra, junto con la CAV, es la
comunidad con mayor gasto sani-
tario por habitante, 1.528 euros.

Entre sus prioridades cito la pre-
vencion y promocion de la Salud y
en este contexto se refirié a la
implantacion del Programa de
Deteceion Precoz de Cancer Colo-
rrectal, que, segln indicé, ya tiene
partida habilitada. Entre sus pro-
yectos esta también desplegar el
Plan de mejora de Atencién Prima-
ria, gue sigue su curso, y continuar
con la estrategia del uso racional
del medicamento. Segin su datos,
en 2011 hubo un decremento del
gasto farmacéutico del 6,78 % res-
pectoal 2010, Ademas, un 50% dela
prescripeion en Navarra ya se rea-
liza por principio activo, lo que
supone un ahorro de 8,5 millones de
euros en 2011. Junto a esas actua-
ciones, Salud trabaja en formas de
hospitalizacién alternativas a la tra-
dicional y la extensién a toda Nava-
rra de la receta electrénica.

En una de sus réplicas, Vera pun-
tualizé que la temporalidad en
Salud se sitia en €1 20,2%, ya que
“cuando se habla de un 40 % se hace
referencia a personas que cubren
bajas o vacaciones” y desmintio que
1o se estén realizando sustitucio-
nes. “Que no digan que no se susti-
tuye porque no es cierto. jYa vale!”,
exclamé, aunque admitié un des-
censo del 2%. Sobre otra de las cues-
tiones polémicas, la externalizacién
de las cocinas del CHN, anunci6 que
las empresas que tomen parteen la
licitacién podran incorporar si
quieren el compromiso de contra-
tar eventuales. “Podemos obligar-
les a cumplir este compromiso sile
incluyen, pero no sino lo hacen”,
reconocio.

NUEVOS RECORTES La oposicidon
manifestd su apoyo a algunas de las
medidas, como la receta electroni-
ca 0 la prescripeion por principio
activo, pero emplazo a la consejera
a precisar en qué se concretaran Jos
proximos recortes. La parlamenta-
ria de [-E Marisa de Simén mostrd
su preocupacion por sus efectos en
la atencion y en las condiciones
laborales, Desde NaBai, Asun Fer-
nandez de Garaialde pregunté
“como afectaraal SNS-O las vacan-
tes que se generan en jubilaciones,
la falta de sustituciones o la reduc-
cion de horas extraordinarias™. La
parlamentaria de Bildu Bakartxo
Ruiz acusé a Vera de "aatocompla-
cencia” en su intervencion duran-
te la comisién, que rechazd una
mocién con los votos de UPN y PSN

_por laque se pedia estimar las suge-

rencias del Defénsor del Pueblo
para cumplir los plazos en las revi-
siones médicas en las distintas
especialidades, '
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El desarrollo del area comercial de
Erripagana, pendiente de un juez

El expediente lleva aiios
paralizado ante la falta
de acuerdo entre los
propietarios del terreno

El area contempla un
hipermercado Leclerc,
servicios, ocio y
restauracion

L.R.Pamplona

Lafalta de acuerdo entre los dis-
tintos propietarios de los Lerre-
nos ha motivado que sean final-
mente los tribunaleslos encarga-
dos de desbloquear el expediente
paradesarrollar la nueva drea
comercial de la urbanizacion de
Erripagafia, que se levanta en los
términos municipales de Burla-
da, Pamplona, Egiiés y Huarte.

Tras afios de paralizacion del
expediente, Construcciones An-
dia, una de las promotoras que
posee parte de los terrenos de la
parcela comercial, ha presenta-
dounademandaenel juzgado de
primera instancia de Pamplona
para disolver el proindiviso y po-
sibilitar asi que finalmente la to-
talidad de la parcela quede en
manos de un solo copropietario.

Sila demanda llega a término,
antes tienen que pronunciarse
todas las partes implicadas en el
proceso, un perito designado por
el juez valoraré cada parte de la
parcelaque posee cada copropie-
tario. Después, en subasta inter-
na en la que sélo podrén partici-
par los copropietarios de la par-
cela, el que ofrezca mds por la
totalidad de los terrenos se que-
dard conla parcela.

El dinero se deposita en el juz-
gado y el magistrado lo reparte
en funcién de la tasacién de la
parte delaparcelade cadacopro-
pietario.

Segin la demanda presentada
por Construcciones Andia, la
propiedad de la parcela se repar-
tleentre la propia Construcciones
Andia, Plazaola Gestién Integral,
Navarra de Edificaciones, Inmo-
vest, Gobierno de Navarra, Ayun-
tamiento de Burlada, Ayunla-
miento de Pamplona, un particu-
lar y Pamplona Distribucién SA,

Erripagaiia
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sociedad responsable del hiper-
mercado Leclere, que es el inico
que dispone de la precepliva li-
cencia comercial otorgada por el
Gobierno de Navarra. Desde la
firma comercial se planea la
construceién de un hipermerca-
do en la zona “que crearia en tor-
no al50 puestosde trabajo direc-
tosyotrostantosindirectos entre
prestatarios de serviciosy pro-
veedores”, indican desde Pam-
plona Distribucidn.

Segin otras fuentes consulla-
das, la falta de acuerdo en el tipo
de modelo para desarrollar enla
parcela comercial y sobre todo,
losdesencuentrosalahorade va-
lorar el terreno que posee cada
copropietario, ha bloqueado el
expediente hasta hoy. Mientras
que unos propietarios abogaban
por un parque comercial, con dis-
lintas superficies, olros prefe-
rian un centro comercial inico

como La Morea, en la cendea de
Galar, oelde Itaroaen Huarte.

En cualquier caso, desde el de-
parlamento de Vivienda ya se in-
dico en su dia que, pese a haber
varios copropietarios, la parcela
debia desarrollarse como una so-
ia.

Segiin el ultimo texto refundi-
do del PSIS de Erripagaiia publi-
cado en el Boletin Oficial de Nava-
rra, la parcela ocupa una superfi-
cie de 61.991 m" situados junto a
la carreiera de Huarte, frenie al
barrio pamplonés de Mendillo-
Tl

En total, la superficie construi-
datotal alcanzaria los 85.000 me-
tros cuadrados. Se contempla la
construccién de un hipermerca-
do, usos comerciales menores
(de entre 100y 2.500 m®), ocio y
restauracion, almacenes y servi-
ciosy espacios deslinados a ofici-
nasyunhotel

CLAVES: |

ERRIPAGANA

Nueva urbanizacién que sele-
vanta en términos municipales
de Burlada, Pamplona, Egiiés y
Huarte,

Viviendas 5.410viviendas, mas
de 2.000 pisos sometidos a al-
guntipo de proteccion. Mas de la
mitad de los pisos seencuentra
yaen construcciony los prime-
ros vecinos llegaron ala urbani-
zacion el verano pasado.

Parcela comercial El expedien-
te se encuentra blogueado. Los
terrenos se reparten entre las
promotoras Andfa, Inmovest,
Plazaola, Nadesa; los ayunta-
mientos de Burladay Pamplona,
Gobierno de Mavarray un parti-
cular,

85.096

M? DE SUPERFICIE
COMERCIAL

se plantea enlazona co-
mercial de Erripagafia:
B8.000 m” para un hiper-
mercado; méds de 30.000
m? para medianas super-
ficles; 13.000 m’ de ocioy
restauracién; 15.000 m?
de usos hoteleros y ter-
ciariosy otros 8.500m?
para servicios.

“Que se desbloguee el
expediente cuanto antes”

® El Ayuntamiento de
Burlada pide alos
propietarios de los terrenos
que lleguen a un acuerdo
para desarrollar la zona

I.R. Pamplona

Hace casi un afio que comenza-
ron a llegar los primeros veci-
nos a Erripagaiia y el Ayunta-
miento de Burlada espera que
cuenten cuanto antes con servi-
cios en la nueva urbanizacién.
“Desde el Ayuntamiento nos
gustaria que los propietarios
particulares de la parcela co-
mercial desbloquearan el asun-

to cuanto antes “, indicd ayer el
alealde de Burlada Juan Carlos
Gonzaélez. “Cualquier actividad
que se implante en la zona co-
mercial creariaempleoenlazo-
na, que eslo que deseamos to-
dos. Ademds, los vecinos que ya
residen alli necesitan de nue-
vosservicios”, afiadié.

La parcela destinada a usos
comerciales de Erripagafia se
encuentraintegramente en tér-
mino municipal de Burlada,
junto ala carretera de Huarle.
El Ayuntamiento de Burlada es
también copropietariodeloste-
rrenos, resultado de aprove-
chamientos urbanisticos.

Los unifamiliares del
Ensanche ya se pueden
dividir en varias viviendas

© Hasta ahora el Plan sélo
permitia divisiones verticales,
pero ahora se podrdn hacer en
horizontal para conseguir
varias viviendas en el interior

A.0.
Pamplona

Los unifamiliares del Ensanche
de Pamplona ya se pueden divi-
dir interiormente de forma hori-

zontal, una posibilidad hasta
ahora inexisiente puesto que el
Plan Especial de Relorma Inte-
rior (PERI) del Ensanche obliga-
ba a realizar el reparto de las vi-
viendas en vertical, excepto
cuando, en origen, el inmueble
habia tenido viviendas distintas
en cada planta.

Elconsejo de la Gerenciade
Urbanismo apoyé ayerlaaproba-
cion definitiva de esta modifica-
cién promovida por el propieta-

riodelaantiguaclinicaSan Fran-
cisco Javier, en Baja Navarra,

Lareforma afecta a los 96 uni-
familiares que actualmente exis-
ten en el Ensanche de Pamplona,
70 de ellos ubicados en la colonia
Argaray, otros 18 se reparten al
otroladodelaavenida Baja Nava-
rra, enire esta avenida y el par-
que de la Media Luna, y las 8 res-
tantes se localizan entre la calle
Media Luna y el parque, frente a
los Salesianos. Hay ademads al
menos otras ires unifamiliares
que podrian beneficiarse de la
norma: la situada en la confluen-
cia de la calle Olite con San Fer-
min, la que hace esquina entre
Navarro Villoslada y Padre Cala-
tayud, y lasituada entre las calles
Media Luna y Aoiz, frente al Ur-
sulinas.

Reducida por sentencia
una sancion del Gobierno

A0
Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
ha conseguido que los tribuna-
les reduzcan de 40.986 a 2.046
euros la sancion que inicial-
mente le impuso el Gobiernode
Navarra por unas deficiencias
en materia de seguridad en las
obras del nuevo parque de
bomberos de Trinitarios.

La sancidn inicial obedece a
una resolucion de 2010 del de-
partamento de Innovacién,
Empresay Empleo del Gobier-

no, tras una visita de inspec-
ci6én en la que se constaté la
existencia de dos lineas aéreas
de alta tensién bajo las que se
construia unsilo. Ante el recur-
so del Ayuntamiento el Gobier-
no redujo la sancién a 20.491
euros, pero el consistorio siguidé
el irdmite administrativo, se es-
timo surecursoy los tribunales
rebajaronlasancidna2.046 eu-
ros (elminimo dentro de las fal-
tas graves). Pero el Gobierno
apeld y ademés de desestimar-
se su recurso se le condena a
costas.
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Los representantes delas EmDWSaS "9009191’0" ayer las oerti'l‘ludos de adheskin a la Carta Europeay le dlplomaspor no haber registrado un accidente de trifice laboral ; ol

Los accidentes de trafico
supusieron el 6,5% de
los siniestros laborales

Segun Salud, en el
dltima trimestre de
2011, se produjeron 156
accidentes "in itinere”,
ninguno de ellos martal

LCASTILLO
Farmplona

Reducir la siniestralidad en acei-
dentesdetrficolabiorales eselob-
Jetivo que persigue la Carta Euro-
peadelaSeguridad Vial, Seginda-
tesde Salud, enel Gltimo trimestre
del ano 2011, los accidentes de tra-
fica supusieron el 6,5% de los si-
niestros laborales. En este perio-
do, se produjeron 156 accidentes
“initinere” (el quetiene Ingar en el
desplazamiento desde el dormici-
lical Tugar de trakajoy viceversa),
ninguncde elles mortal, segin se
foldla comsejera Marta Vern,

AlnCarta Enroped se sumaron
62 empresas navarras que han
comtribuido con este proyecioy
cuyes representantes recibieron
ayer los certificados de adhesion,
En el misma acto, se reconocid a
siete empresas con mds de 50 em-
pleados por no hiaber registrado
en el iltimo afio ningin accidente
de trifico, “in itinere” o en raisidn,
por parte de sus trabajadores.

Elactose celebro ayer enelIns-
tituto Navarro de Salud Laboral
(INSL), quien prormueve la iniciati-
vajunto a Asepevo, Mutnade Acci-
dentes de Trabajoy Enfermeda-
des Profesionales. Lo presidio la
consejera de Salud, Marta Vera,
junto ala directora general de So-
e, Cristima Ibarrola; €l director
gevente del INSL, Alherte Margo-
lg; el divector de AsepeyoenNava-
rra, IJnan ABronte Les, acompa-
fado deAlbertoRojoPérez,del de
partamenta de Seguridad e

Higiene de Asepeyo, Asimisma, €]
representante en Espafia de la
Carta Europen de la Seguridad
Vial, Daniele Faccincari, intervino
en el acto mediante conferencia.

Las 62 empresas que sehan ad-
herido en Navarra a esta iniciativa
suman 4.204 irnbajadores. Con
ella, se quiere sensibilizar en ma-
teria de prevencidn de accidenites
en los desplazamientos causades
por la actividad laboral. Segiin da-
tosfacilitados por el INSL, los acei-
dentes de tréfico que tienen lugar
tanto al ir o volver del trabajo (in
itinere) cormolos ocwrridos duran-
te la jornada laboral (en mision),
constituyen mis el 50% delos ac-
cidentes rnortales y el 200 delus
graves coruy graves. La Carta Eu-
ropen de Seguridad Vial se pro-
pugnd en 2006 y, desde entonces,
se han adherido 2.100 organiza-
cionescon 252,3 millones de tra-
bajarlores.

LAS EMPRESAS 4

B8 LLas 62 empresas adheridas a
\a Carta Europea de la Seguri-
dac Vial. Estas son: Adania Resi-
dencial (46 trabajadores), Aislavit
Montajes Técnicos (4), Alstom
Wind Navarra (103), Apsa (64), Ar-
beloa Construcciones (50), Ares-
tant (€5), Bodegas Corellanas (7).
Carpiriteria Metélica Hnos Chivite
(4), Cerramieritos Corella (32),
Chopo 2010 (36), Comercial Co-
niauto (48), Canstrucciones Blagn
(12), Canstrucciones Cona & (29),
Construcciones Martinez Chivite
(28), Construcciones Martinez
Cuadra (20), Construccianes Me-
télicas Comansa (150), Construc-
ciones Valle Ulzarma {15), Cons-
trucciones Zubillaga (79), Disayt
Grupo Adlitrans (31), Disayt Grupo
Adiur (8), Disayt Grupo Auriciitrans
(24), Disayt Grupo Bucarel (2), Oi-
sayt Grupo Disayt (16), Disayt
Grupo Adiaundis (15), Dyniarnabel
{422), Encofradas y Construccio-
nes Hesan Ertiol Grupo Alimeittos
Vegetales de Mavarra (34), Enhol
AgroBrupa Praductos (30), Agro-
pecuarios Herrmanos Oliver (201),
Florette Grupo Castiflar Horticota
(58), Florette Grupo Florette Agri-
cola (30), Flarette Grupo Inverflor
(9), Florette Grupo Murflor (20),
Floretie Grupo Norflar (6), Floret-
te Grupo Falrnaflor Horticola (43),
Florette Grups Riberflor Harticala

{41), Guardian Industries Navarra
(297), Guillén Obras y Prayectos
(25), HypredIberica (49),ITC Cua-
trovientos {51), Lacunza Herma-
nos (20), M Tarres (500), Macrife
Mariezcurrena Grupo Construc-
ciones (45), Mariezeurrena Ma-
riezcurrena Grupa Construccio-
nes (184), Zubieder (46), Mariez-
currena Grupo OPT (G5), MTS
Tobacco (70), Mucina 2011 (40),
Masercal Navarra (25), Navascues
Obras y Puentes (25), Obras y
Desrnontes de Mavarra (18), Op-
cion Prirera (27), Pauma (123),
Ferena (8), Proyectos ltaka (15),
Reyhesa (75), Rio Valle Construc-
cidn y Obra Pidblica (41), Soysana
(60), Transportes Fernandez Chi-
vite (12), Trenes de Navarra (127),
Urzante (100}, Viscofan (550).

A Las 7 sin accidentes labora-
les detrafico en el Gltima afio,
Las siete empresas, de mids de 50
trabajaclores, que rio han registra-
dorirgur accidente laboral de
tréfico enel iltimo afio son Inclus-
ria Mavarra e Servicios y Limpie-
2a=(110), Zabala lnnovacion Cori-
sutig (93), Idifarma Desarrollo
Farmacetico (), MTS Tabacco
(60), M Tarres Olvega Industrial
{59), Lys Miraentacion (52), Técri-
cas y Serviciosde Ingerieriay
Contral (TESICMOR) (52).

sUCER0s Detenidos dos
jévenes por asaltar auna
persona en Pamplona

La Folictn Municipal de Faroplo-
mi detuveo ¢l sikiado ados jove-
nesde nacionalidad dowindcaia,
de 20y 21 afios, por textativiacde
raba con vislencin ¥ lesiones,
tras asalbar y godpeear o ug o
nire e paciomatidad eolorabinn
e 4& afros. Bl suensd
6l 9 de fobire
por las que s ace e ol Himel (s
ervan ba avenida de Navarrea e el
YarricdeSan Jorge. Feron kica:
Hzados en ol pativddromo de
Sarr Jorge

Arrestadaun jovenen
Mendillarr por vender
droga en su damicilio

1

+ YL afus y naciona-

pafinta fue arrestado o
pusade sdbado por ba Policia
Mumnicipai de Pamnplona en el
barric de Meralillori cormo
presuntoautordenn delitude

desde divienkre a stanias
r}-’ IUM e mmy fn:,ifl”.upl w«'ma

maibaiamey hachis, ¥ elézaen
tos pann confenciors law dogis,

Buisquedaporla
sierradelrbasa,
enlamadrunada,
deunhombre perdida

Agentes de I Policia Foral,
Guardia Civil y personal de
Borsheros procedian durarte
estaraadmgads ala bisgqueda
denyvardnde S8 anos de el

extravindeerasermade Urba

wey Folivin Poral revibidel aoisu
vowrlalarnaya lag 2110 horas ¥
Ing lakares de rastren s cen-
traren evcda 2oma de Artaan, lo-
calitlad situscren i daderosur
delasierya

ELIS-MAPOYAA
LOSESTUDIANTES
DEVALENCIA

Tina centervde personas del
15M secomweemtrdadus Z0horas
de ayer corcrnotivade lns que
califiguromeorno nas despraos
| porgiomados medidas reprosi-
s Nenvados n eakicepor ba Podi-

e Valeneia”. Evla Flaza del
Lutilio, exigiaron Gsbicn L
dirrdgidm tanto de La deleands
el Gobierio en Yalengia,
T dmakiez de Ledig ¢
Jede Snperior de o Polic
Lo Mezenn 1
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Padre e hijo atracan una sucursal

en Cadreitaapuntadecuchilloylos —

apresan 3 horas despuésen LaRioja

* AMENAZARON A LOS DOS EMPLEADOS Y SE
HICIERON CON UN BOTIN DE UNOS 7.000 EUROS

La Guardia Civil establecio un dispositivo de cerco que
tocaliza a los atracadores a unos 80 kilometros del lugar

PAMPLONA. Padre e hijo, afincados
en Logrono, asaltaron la sucursal
bancaria con el rostro cubierto ¥
empufiando sendos euchillos con
los (e amedrentaron a los
empleados. Huveron de Cadreita
raudas v veloces, con un bolin cer-
cano a los 7.000 euros. Pero en
imenos de tres horas, agentes dela

Guardia Civil los detenian én la
localidad ricjana de Agoncillo, a
mnos 80 kilometros del lugar don-
de cometieron el atraco.

Las hechos ecurrieron pasadas las
9.00 horas, en la oficina que Caja
Rural tiene en la avenida de Nava-
ira de 1a localidad ribera, Los atra-
cadores, JM.JS., de 43 anos, ¥ su

hijo J.JJ., de 24, se ooultaban la carva
con un pasamontanas v una braga,
cuando accedieron A la suenrsal
armados con dos cuchillos e gran-
des dimensiones con los que ame-
nazaron al director v a un emplea-
do. De esa forma se hicieron con
unns 7.000 enros en metalico ¥ una
tarjetamaestra. con los que huyeron
en un vehiculo de color blanco,
Entornodalas 820 horas, el direc-
tar de la sucuysal comunicd 1o oen-
rrida al puesto de la Guardia Civil
de Milagro mediante una llamada
telefanica, en la gue alertaba gue
dos hombres acababan rle asaltar
ja entidad. Su descripeion y los
datos recabados fueron transmiti-

B

dos al resto de Comandancias de la
Guardia Civil limitrofes, especial-
mente a la de La Rioja, y se esta-
blecieron varios puntos de verifi-
cacion con el fin de localizaries.

A lag 11 50 horas, una patrullade

Seguridad Cindadana observa en

Exterior de ia sucursal bancaria atracada. roro vicUEL ANGEL GaLLER

Agoncillo un vehiculo gue coinei-
dia con la descripeidn aportadas:
Tras identificar a Jos ccupantes,
Ins agentes hallaron las armas gue
habian utilizado en el robo, las
prendas para taparse Ia cara y casi
7.000 eNros, *3M.5.

Representantes de |as empresas, en la jornada celebrada en el Instituto Navarro de Salud Labaral. roro;0 momerg

|

% 62 empresas se comprometen areducir

la siniestralidad vial en el ambito laboral

EMPLEAN A MAS DE 4.200
TRABAJADORES Y SE HAN
ADHERIDO A LA CARTA
EUROPEA DE SEGURIDAD VIAL

PAMPLONA. Un total de 62 firmas
navarras, gue aglutinan a mas de
4.200 trabajadores, escenificaron
aver en el Instituto Navarro de Salad
Lahoral (IMSL) los compromisos
adgnirides con la reduceitn de los
accidentes Qe trafico en el ambito
laboral, que suponern mas de la
mitad de las muertes en el trabajo y
un 20% de los accidentes graves. La
conegiera de Salud, Manta Vera, hizo
entrega de las certificados de adhe-
si6n a la Carta Buropea de Seguri-
dad Vial, ala que ze han adherido los
62 mutualistas de Asepeyo,

Blacto se celebrd ayer en el trans-
curse de una jornada, gue conto
com la participacion de la divecto-
ta gemeral de Salud, Cristina Iha-

i ente del INSL,

Asepe_vu-én MNavarra, Juan A, P
te, v de Alberto Roje, del B
mmente de Seguridad e F

Adania Residencial, Adiaundis, Adi-
trans, Adiur, Aislavit Montzjes Téeni=
cos, Alimentos Vegetales, Alstom
ind, Apsa, Arbeloa Construcciones,
Arestant, Aunditrans, Bodepas Core-
liznas, Bucarel, Carpinteria IMetalica
Hras, Chivite, Castilflor Harticola,
Cerramientos Corella; Chope, Comer-
cial Conauto, Construcciones Blzen,
Construcciones Cona, Canstrucciones
Mariezcurrena, Construcciones Marti-
riez Chivite, Canstruccionies MMartinez
Cuadia, Construcciones Metalicas
Comansa, Construcciones Valle Ulza~
tma, Construcciones Zubieder, Cons-
trucciones Zubillaga, Disayt, Dynameo-
bel, Encofrados y Canstrucciones
Hesan, Florette, Guardian Industries,
Guilleén Obras v Prevectos, Hypred
|bérica, lverflor, Institute Técnico Cua-
trovientos, Lacunza Hermanos, ITa-
rres, Macrite, TS Tocaceo, Mucing,
furilar, Masercs, Mavascués Obwas v
Fuentes, Morflor, Okiras v Dezmontes
de MNavarra, Obraz y Preparacién de
Terrenas, Opcion Primera, Palmallor,
Paurna, Petena, Productos Agrope-

&a, Fikeiflar Hortico
truccicn v Pk

representante en Espanade Ja Car-
ta Europea de la Seguridad Vial,
Daniele Faccincari, intervino
wmedliante ¥idesconferencia.

Bl director del INSL, Alberto Mar-
zalio, recordd que los accidentes de
trafice gue tienen lugar tanto al iro
volver del trabajo (1 iinere) corno
los ocurridos durante la jornada
laboral (en mision), constibayen mas.
del 50% delos accidentes rimrtales y
£l 20% de los graves o muy graves
que tienen lugar en Navarra.
Mediante esta firma, profmovida poy
el IMSL, se trata de sensibilizar ala
cindadania, empresas y entidndes
locales e materia de prevenciom de
accidentes en los desplazamientos
ecausades por la actividad laboral.

En el Wltimo trivrestre de 2011, los
aceidentes de trafico supusieron en
Navarra ¢1 6,5% de los accidentes
Iaburales; 156 Meron il itiners, ann-
gueningane mortal, destacd la con-
sejera de Sajud, gue asimismo resal:
ti gue “en Espann seha congegiido

jetive de reducir el niraro de
mias por accidentes de trdfics a
la miitad, aleanzamdouna reduceion
. D las 380 emmpresas adhe.
Hla Buromeas, wn 2550

Detenido un
joven por venta
de marihuana
en Mendillorri

Vecinos del portal donde
residen realizavon varias
quejas por su actividad ilegal

FAMPLOMA. Un joven de 22 afios ha
‘sido detenido por la Policia Munici-
pal de Pamplona acusado de vender
droga en su domicilio del barrio de
Mendillorri. La detencion tuvo lugar
¢l pagado sibado, aungue el joven
estaba siendo investigado desde
diciembre del pasatlo afio, a raiz de
las quejas de los vecinos del iInmue:
ble, gue alertaron de su supuesta
actividad. La Policia Mumicipad rea-
lizbun seguimiento al denunciado
v pude constatar gue su demicilio
tenia un alto munero de visitas "con
compaoytarnientos  sospechosos”.
Tneluso los agentes se incautaron de
bolsas con pequenas cantidades de
marthuana que portaban varias de
las perscnas gue visitaban el piso.del
detenide. Bl arresto tuyo lugar cuan-
der el joven se disponia, supuesta-
mente, & realizar una venta. »DM.

Le asaltany
apalean para
intentar robarle
en Pamplona

La Policia Municipal apresé
alos dos agresores, dos
jovenes de 20y 21 afios

PAMPLONA. Una persona ha sufrido
diversas lesiones en Pamplona al ser
asaltada y golpeada por dos hombres
que intentaban robarle y que fueron
detenides por la Policia Municipal.
El arresto de estos dos hombres fuvo
lugar después de que fueran locali-
zados en el patinddromo de San Jor
ge, dias después delos hechos, que
ocurrieron en las escaleras por las
que se accede al tinel que cruza la
avenida de Navarra, en &l barrio de
Ban Jorge. Los detenidos, de nacio-
nalidad dominicana, tienen 20 y 21
afnos ¥ ya han sido puestos a dispo-
sicion judicial. Segtn la version del
denunciante; los detenidos Je asalta-
rom &) pasado jueves v le pidieron sus
objetos devalor. Uno de ellos 1e pegd
con yn paloen las piernas, brazos y
espalda, mientras el otro le propina-
ba patadas y puietazos. sB.N.

pOLICIA » Detenido por wn delito de falsedad decumental

La Palicia Maciona)han detenido a AU.G., natural de Navarra y de 40 afios,
por un dlelito de falsificacion documental, después de Quie presentara para
CONCUYSAY en nina ernpresa de prestacion de servicios un documents oficial
que acreditaba no presentar denda alguna, cuanda se comprobo gue Fre-
sentabiuna deuda con 1a Tesoreria contraida desde 2000. La investigacion,
cortpunta con i Grupo dela Seguridad S8ocial de la Unidad Certral de Tielin-
tuencin Beundmica y Fiseal, comenzo a vaiz de varias irregularidades delec-
tadas por la Direceion Geneval dela Tesoreria de ln Seguridad Social de
Mavarra, Bl andlisis del documento mostrd haber sido manipulado. si.

GUARDIA CvIL » Arrestada tras intemtar hurtar en un comercie

La Guardia Civil detuvoel rdéreolss a nna mujer de 22 afios de edad tras
agredic ala cojerade nn supsrmercado de Ansodin caanto intentaba le-
varse varios productss de cosimé . Log hechos ccurrieron enardo 1a
victima observaa dos muijerss en actitid sospechosa y decidio pe
conoeiriente de an ercareade ante la aospechade gue pudisran
tande de huytar productos, Bness morento, una de ellig se g
g estala ey riewlo v intento abandonar v

misntc A

attiond de forimn v
avioven fue loealizada ¥ de
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@ Absuelvenal jefe de personal de una

Diario de Noticias Jueves, 1 de diciembre de 2011 '

empresa de abusar de una empleada

LA AUDIENCIA ANULA LA PENA DE 2,5 ANOS DE
CARCEL A LA QUE HABIA SIDO CONDENADO

Losjueces invalidan los informes psicolégicos de la victima, al ver

incompatibles sus sintomas con que jugara en un club deportivo

JESUS MORALES
PAMPLONA, La Audiencia Provincial
de Navarra, en concreto su Seccion
Tercera, ha decidido absolver al jefe
de personal de una empresa de trans-
porte sanitario que habia sido con-
denado en primera instancia a 2 afios
v medio de prision por abusar
sexualmente de una empleada a la
que, supuestamente habia pedido
favores sexuales a cambio de no
variarle su turno de trabajo. Los tres
magistrados desestiman que la decla-

racion de la denunciante sea sufi-
ciente para condenar al acusado y
rechazan que otros elementos exter-
nos corroboren sus imputaciones,
incluidos los informes psicolégicos.

La sentencia, que es firme y anu-
la la dictada el 17 de marzo por la
titular del Juzgado de lo Penal
namero 1 de Pamplona, no consi-
dera probados ninguno de los
hechos por los que habia sido con-
denado José Antonio C.S., al enten-
der que la version de la denuncian-

te no es suficientemente valida para
enervar, de forma auténoma, la pre-
suncion de inocencia del acusado,
gue también fue sentenciado a
pagar 6.000 euros de indemnizacion.

En ese sentido, el tribunal rechaza
que el 21 de agosto de 2008 el proce-
sado preguntase a la trabajadora
“queé estaria dispuesta a hacer para
mantener su turno” y que la condu-
jera hasta el almacén de lenceria
para hacerle proposiciones desho-
nestas y tocamientos, tal y como dio
por acreditado la sentencia original.

‘Bien al contrario, la resolucion de la

Audiencia Provincial niega que se
produjera esta secuencia de hechos.

La Sala recoge, sin embargo, que en
diferentes diagnosticos psicologicos,
incluidos los de una psicéloga fore-
nese y otro del Servicio Social de Jus-
ticia, la trabajadora presentaba un

“cuadro de estrés agudo reactivo a
un hecho traumatico, sintomatolo-
gia ansioso depresiva con senti-
mientos de miedo y vergiienza, y con-
ductas hiper-vigilantes, con pérdida
de autonomia, no atreviéndose a
salir sola a la calle, con cuadros
ansiosos en espacios en que se
encuentra rodeada de mucha gente”.

El fallo también incluye como
hecho probado que la denunciante,
desde agosto de 2008 vino siendo
atendida por su médico de familia

El tribunal considera
que la declaracion de la
denunciante no es
suficiente para enervar la
presuncién de inocencia

con antidepresivos y ansioliticos, y
que desde septiembre acudio a tra-
tamiento terapéutico-psicolégico.
A pesar de admitir que estos
informes médicos podrian ser
“datos corroboradores” del testi-
monio de la denunciante, la Sala se
agarra ala circunstancia de gue en
ninguno de ellos puso en conoci-
miento de los profesionales que
durante los afios 2009 y 2010 parti-
cipd como jugadora en un equipo
deportivo en la Liga Nacional, lo
gue a juicio del tribunal “parece
incompatible con alguno de los sin-
tomas” que dijo padecer, como
“ansiedad o miedo al estar cerrado
en espacios con terceras personas,
temor a salir sola a la calle, etc.”.
“Ciertamente, este dato pone en
cuestién, o al menos hace dudar
razonablemente, que las conclu-
siones de los diversos informes
sobre el grado o intensidad de 1
afectacion o trastorno emocional”.
El tribunal tampoco tiene en
cuenta el testimonio de una testigo
que relaté un comportamiento
similar por parte del acusado, con

requerimiento de contacto sexual

a cambio de la asignacion de un
determinado puesto de trabajo.

En prision los dos
autores de una paliza
casimortal en Tudela

LA JUEZ LES IMPUTA UN DELITO
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tomarles declaracion por los hechos
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