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Novedades en la web del INSL 
 
Estadísticas: 
Informe anual de Incapacidad Temporal por 
contingencias comunes en Navarra. Año 2011 
 
Siniestralidad laboral en Navarra. Año 2011. 
Datos provisionales 
 
Investigación y estudios 
Evaluación del programa de Vigilancia 
Epidemiológica en Salud laboral. Red de 
Médicos Centinela de Salud Laboral en Navarra 
(1998-2007) 
 
Publicaciones periódicas 
FTP38-Construcción de máquinas. Normas 
armonizadas para la conformidad con los 
requisitos esenciales del R.D. 1644/2008 
 
Seguridad en el trabajo 
Guía de buenas prácticas para la consignación 
de aerogeneradores en las operaciones de 
explotación y mantenimiento 
 
Sector Agrario 
Tareas Agrarias. Riesgos y Prevención: 
Actualización de la tarea agraria B22 - Manejo 
de cables o cadenas para desembosque del 
apartado B – Tareas forestales y de jardinería         
 
 

Agenda: Congresos, Cursos y 
Jornadas 
 
1.1 – Celebrados y organizados por el INSL: 
Prevención de Riesgos Ergonómicos y 
Psicosociales en el Sector Sociosanitario – 
27 de enero de 2012 
 
Jornada sobre Empresas que cumplen 1 año 
sin accidentes y que se adhieren a la Carta 
Europea de Seguridad Vial –22 de febrero de 
2012 
 
La Directiva 2006/42/CE relativa a las 
Máquinas: Novedades introducidas – 29 de 
febrero de 2012 
 
1.2 – Celebrados y organizados por otras 
entidades: 
Ayuntamiento de Bilbao y la Sociedad Española 
de Salud Laboral en la Administración Pública 
(SESLAP) - XIX Congreso Nacional sobre Salud 
Laboral en la Administración Pública-Seslap. 
El Futuro de la Medicina del Trabajo y de la 
Salud Laboral en juego – 25, 26 y 27 de abril de 
2012. http://www.seslapbilbao2012.es/ 
 
 
2.1. - Próxima celebración y organización por 
el INSL: 
Investigación de accidentes. Indicios, 
testimonios y causas – 15 y 16 de mayo de 
2012 
 

 

http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/87FA3162-CB6D-41EF-8ACE-48CA0A40F9DF/216021/INFORME_ANUAL_2011.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/87FA3162-CB6D-41EF-8ACE-48CA0A40F9DF/216020/Siniestralidad2011.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/882610EC-AA06-41D1-886D-B25A989566A0/208182/EvaluacionProgramaCentinelaAnalesDic11.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/EF1224A4-E797-4B30-9ED7-E04C53A3F829/213468/FTP38ConstruccionMaquinasNormas.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/882610EC-AA06-41D1-886D-B25A989566A0/215498/GUIA_consignacion.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/B57DD7B7-4D72-48D5-BFCC-2A4A84387FD1/211678/TareasAgrarias.pdf
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Sesiones de actualización para Técnicos de 
Prevención de S.P.A. incluidas en el programa 
de mejora de la eficacia y la calidad de la 
gestión de la prevención de los Servicios de 
Prevención Ajenos Acreditados (ver calendario 
en web) 
 
2.2 - Próxima celebración y organización por 
otras entidades: 
Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales 
(OSALAN) - 10º Congreso Internacional de 
Prevención de Riesgos Laborales (ORP 
2012) – Bilbao, 23, 24 y 25 de mayo de 2012 - 
http://www.orpconference.org/2012/ 
 
 
Sentencias de interés 
 
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia 
de Navarra 
 
Sentencia, de 27 de diciembre de 2011, 
dictada por la Sala de lo Social del Tribunal 
Superior de Justicia de Navarra: procedencia 
de prestación por riesgo durante la lactancia 
natural; artículo 135 bis y 135 ter de la Ley 
General de la Seguridad Social, Real Decreto 
298/2009 por el que se modifica el Reglamento 
de los Servicios de Prevención, en relación con 
la aplicación de medidas para promover la 
mejora de la seguridad y de la salud en el 
trabajo de la trabajadora embarazada, que haya 
dado a luz o en período de lactancia, artículo 26 
de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, 
Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva 
de mujeres y hombres… 
 
Trabajadora con categoría profesional de 
ayudante con funciones de lijado y tapizado de 
piezas de poliéster y horario de lunes a viernes 
de 6:30 a 14:45 horas. 
 
En fecha 8 de enero de 2011, la trabajadora 
tuvo un bebé al que alimenta mediante lactancia 
materna exclusiva. 
 
En fecha 1 de febrero de 2011, la trabajadora 
solicita de su Mutua certificado médico de riesgo 
durante la lactancia natural. La Mutua deniega 
la emisión del certificado debido a que “en 
aplicación de la legislación vigente….se 
considera que no se produce la situación de 
riesgo durante la lactancia natural…” Obra en 
autos documento emitido por el Servicio de 
Prevención sobre “procedimiento de actuación 
en caso de trabajadoras embarazadas o en 
período de lactancia”, con fecha febrero de 
2010, en concreto respecto al puesto de trabajo 

que ocupa la trabajadora, en su Anexo se cita 
que en el puesto no se han identificado factores 
de riesgo para la lactancia. 
 
Se constata en la Sentencia que, anteriormente, 
el 26 de mayo de 2010, tras denuncia 
presentada ante la Inspección de Trabajo, por el 
delegado sindical de la empresa, se produce 
visita del inspector y de un técnico del Instituto 
Navarro de Salud Laboral, que da lugar a un 
informe de la Inspección en el cual se consigna: 
“"La empresa no ha evaluado de una forma 
específica los riesgos existentes para las 
situaciones de maternidad y lactancia. 
Únicamente ha realizado una identificación de 
riesgos desde el punto de vista ergonómico y de 
utilización de productos químicos, pero sin 
determinar la naturaleza, grado y duración de la 
exposición y sin que se propongan las medidas 
preventivas correspondientes.... Todo ello a 
pesar de que se ha detectado el uso de 
productos químicos que pueden influir 
negativamente en la salud de las trabajadoras 
embarazadas o en periodos de lactancia 
natural, del feto o del niño durante el periodo de 
lactancia natural". El informe finaliza con un 
requerimiento a la empresa en materia 
preventiva para que "de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 26.1 de la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales realice una 
evaluación de riesgos específica que 
comprenda la determinación de la naturaleza, el 
grado y la duración de la exposición de las 
trabajadoras en situación de embarazo o parto 
reciente a agentes, procedimientos o 
condiciones de trabajo que puedan influir 
negativamente en la salud de las trabajadoras o 
del feto". En marzo de 2011, se lleva a cabo el 
“Estudio higiénico de la exposición a agentes 
químicos” del puesto de la actora, por la APA, a 
petición de la Mutua. 
 
La Mutua alega indefensión por considerar que 
se aportó a las actuaciones un “Estudio 
higiénico de la exposición a agentes químicos” 
del puesto de trabajo que ocupa la trabajadora y 
sin embargo en los fundamentos jurídicos de la 
Sentencia no se hace mención alguna a dicha 
prueba…. La Sentencia fundamenta que el 
hecho de acoger las conclusiones del informe 
emitido por el INSL, en relación con el riesgo 
para la lactancia que suponía el contacto con 
algunos productos utilizados, y que la 
circunstancia de que no se acogiesen las 
conclusiones del Estudio elaborado por la APA 
de accidentes a petición de la Mutua recurrente, 
no implica falta de motivación de la Sentencia 
(motivo de indefensión). 

http://www.orpconference.org/2012/
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La Sentencia concluye la procedencia de la 
prestación por riesgo durante la lactancia 
natural, en cuanto, del informe del INSL se 
deduce la existencia cierta de un riesgo 
durante la lactancia, independientemente de 
que los productos a los que se expone la 
demandante en su puesto de trabajo no 
estén calificados con la etiqueta R64 por el 
RD 363/1995, de 10 de marzo sobre 
clasificación, envasado y etiquetado de 
sustancias peligrosas, puesto que como se 
indica en el propio Real Decreto la lista de 
productos no es exhaustiva. 
 
 
Normativa 
 
Boletín Oficial de Navarra 
 
ORDEN FORAL 212/2011, de 9 diciembre, de la 
Consejera de Política Social, Igualdad, Deporte 
y Juventud por la que se designan los 
representantes de la Administración en el 
Comité de Seguridad y Salud del Departamento 
de Política Social, Igualdad, Deporte y Juventud. 
 
RESOLUCIÓN 1182/2011, de 29 de diciembre, 
del Director General de Agricultura y Ganadería, 
por la que se da conformidad del curso de 
capacitación para realizar tratamientos con 
plaguicidas de uso fitosanitario, de nivel 
"cualificado". 
 
ORDEN FORAL 141/2011, de 21 de diciembre, 
de la Consejera de Salud, por la que se crean 
tres ficheros informatizados y manuales bajo la 
denominación de Expedientes Sancionadores, 
Responsabilidad Patrimonial, y Recursos 
Administrativos y Judiciales de la Dirección 
General de Salud y del Instituto Navarro de 
Salud Laboral. 
 
RESOLUCIÓN 451DGE/2012, de 2 de marzo, 
del Director General de Empresa e Innovación, 
por la que aprueba la convocatoria para la 
realización de pruebas selectivas para el año 
2012 para la obtención de la capacitación 
profesional y de los carnés profesionales en 
diversas ramas de actividad, en materia de 
seguridad industrial. 
 
ORDEN FORAL 96/2012, de 13 marzo, de la 
Consejera de Política Social, Igualdad, Deporte 
y Juventud, por la que se aprueba la 
convocatoria para la concesión de 
subvenciones, por el Instituto Navarro para la 

Igualdad y Familia, a empresas y otras 
entidades de naturaleza pública o privada de 
Navarra, para la elaboración y desarrollo de 
Planes en materia de Igualdad entre mujeres y 
hombres, en el año 2012. 
 
RESOLUCIÓN 15E/2012, de 5 de marzo, de la 
Directora General de Trabajo y Prevención de 
Riesgos, por la que se aprueba la convocatoria 
del año 2012 de la subvención para inversiones 
que fomenten la igualdad de oportunidades en 
el trabajo. 
 
RESOLUCIÓN 14E/2012, de 5 de marzo, de la 
Directora General de Trabajo y Prevención de 
Riesgos, por la que se aprueba la convocatoria 
del año 2012 de la subvención para inversiones 
en adaptación de equipos de trabajo. 

CORRECCIÓN DE ERRORES de la 
Resolución 14E/2012, de 5 de marzo, de 
la Directora General de Trabajo y 
Prevención de Riesgos, por la que se 
aprueba la convocatoria del año 2012 de 
la subvención para inversiones en 
adaptación de equipos de trabajo. 

 
 
Normativa Estatal 
 
Resolución de 20 de diciembre de 2011, de la 
Dirección General de Trabajo, por la que se 
registra y publica el Acuerdo sobre el 
Reglamento de la Tarjeta Profesional de la 
construcción para el sector de la madera y el 
mueble. 
 
Real Decreto 346/2012, de 10 de febrero, por el 
que se modifica el Real Decreto 1013/2009, de 
19 de junio, sobre caracterización y registro de 
la maquinaria agrícola. 
 
Resolución de 21 de febrero de 2012, de la 
Dirección General de Empleo, por la que se 
registra y publica el acta en la que se contiene 
el acuerdo sobre protocolo de prevención frente 
al acoso, acoso sexual y por razón de sexo, de 
conformidad con lo dispuesto en la disposición 
adicional segunda del Convenio colectivo para 
las empresas de comercio al por mayor e 
importadores de productos químicos 
industriales, y de droguería, perfumería y 
anexos. 
 
Resolución de 21 de febrero de 2012, de la 
Dirección General de Empleo, por la que se 
registra y publica el Acuerdo entre la Federación 
Española de Asociaciones de Empresas 
Forestales y del Medio Natural y las 

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2011/255/Anuncio-0/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/19/Anuncio-12/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/24/Anuncio-12/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/50/Anuncio-4/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/66/Anuncio-4/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/66/Anuncio-4/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/69/Anuncio-3/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/70/Anuncio-6/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/76/Anuncio-9/
http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/05/pdfs/BOE-A-2012-188.pdf
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2012-2586
http://www.boe.es/boe/dias/2012/03/08/pdfs/BOE-A-2012-3301.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/03/09/pdfs/BOE-A-2012-3372.pdf
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Federaciones Agroalimentarias de CC.OO y 
UGT, para el fomento de la prevención de 
riesgos laborales, la formación y las 
cualificaciones profesionales en el sector 
forestal. 
 
Real Decreto 494/2012, de 9 de marzo, por el 
que se modifica el Real Decreto 1644/2008, de 
10 de octubre, por el que se establecen las 
normas para la comercialización y puesta en 
servicio de las máquinas, para incluir los riesgos 
de aplicación de plaguicidas. 
 
Resolución de 21 de marzo de 2012, de la 
Dirección General de Empleo, por la que se 
registra y publica el acuerdo del plan de 
igualdad y protocolo de actuación en supuestos 
de acoso laboral, sexual y por razón de sexo en 
el trabajo de Telefónica Móviles España, SAU. 
 
 
Normativa Europea 
 
Reglamento (UE) nº 109/2012 de la Comisión, 
de 9 de febrero de 2012, por el que se modifica 
el Reglamento (CE) nº 1907/2006 del 
Parlamento Europeo y del Consejo relativo al 
registro, la evaluación, la autorización y la 
restricción de las sustancias y preparados 
químicos (REACH) en lo que respecta a su 
anexo XVII (sustancias CMR) 
 
Reglamento (UE) no 125/2012 de la Comisión, 
de 14 de febrero de 2012, por el que se modifica 
el anexo XIV del Reglamento (CE) no 1907/2006 
del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo 
al registro, la evaluación, la autorización y la 
restricción de las sustancias y preparados 
químicos (REACH). 
 
Resolución legislativa del Parlamento Europeo, 
de 20 de octubre de 2010, sobre la propuesta 
de Directiva del Parlamento Europeo y del 
Consejo por la que se modifica la Directiva 
92/85/CEE del Consejo, relativa a la aplicación 
de medidas para promover la mejora de la 
seguridad y de la salud en el trabajo de la 
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o 
en período de lactancia. 
 
Directiva 2012/11/UE del Parlamento Europeo y 
del Consejo, de 19 de abril de 2012, por la que 
se modifica la Directiva 2004/40/CE, sobre las 
disposiciones mínimas de seguridad y de salud 
relativas a la exposición de los trabajadores a 
los riesgos derivados de los agentes físicos 
(campos electromagnéticos) (decimoctava 

Directiva específica con arreglo al artículo 16 
apartado 1, de la Directiva 89/391/CEE) 
 
 
Normas UNE 
 
Resolución de 16 de noviembre de 2011, de la 
Dirección General de Industria, por la que se 
publica la relación de normas UNE aprobadas 
por AENOR durante el mes de octubre de 2011. 
 
Resolución de 14 de diciembre de 2011, de la 
Dirección General de Industria, por la que se 
publica la relación de normas UNE aprobadas 
por AENOR durante el mes de noviembre de 
2011. 
 
Resolución de 23 de enero de 2012, de la 
Dirección General de Industria y de la Pequeña 
y Mediana Empresa, por la que se publica la 
relación de normas UNE aprobadas por AENOR 
durante el mes de diciembre de 2011. 
 
Resolución de 14 de febrero de 2012, de la 
Dirección General de Industria y de la Pequeña 
y Mediana Empresa, por la que se publica la 
relación de normas UNE aprobadas por AENOR 
durante el mes de enero de 2012. 
 
Resolución de 9 de abril de 2012, de la 
Dirección General de Industria y de la Pequeña 
y Mediana Empresa, por la que se publica la 
relación de normas UNE aprobadas por AENOR 
durante el mes de febrero de 2012. 
 
 
Sumario de publicaciones 
recibidas en la Biblioteca 
 

NORMAS UNE 
 
• Información Pública Paralela Proyecto de 

Norma UNE PNE-prEN 13374 

• Norma UNE 20315-2-11 

• Informe UNE 201008 IN 

 
LIBROS Y MANUALES 

 
• “Entrénate en tu puesto de trabajo por tu 

salud”/Rafael Mayorga Mas, Ana Ibáñez 
Pegenaute, Eduardo Gil Gomez –Mutua 
Navarra ,D.L.: 2009 

• “Estrés, salud y competitividad/ Rafael 
Mayorga Mas, Idoya González Gorría, 
Amaya Moreno Iragui.—Mutua Navarra. 
D.L. 2010 

http://www.boe.es/boe/dias/2012/03/09/pdfs/BOE-A-2012-3372.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/03/17/pdfs/BOE-A-2012-3815.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/04/04/pdfs/BOE-A-2012-4688.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:037:FULL:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:041:0001:0004:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:070E:0162:0176:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:110:0001:0002:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:110:0001:0002:ES:PDF
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/16/pdfs/BOE-A-2011-19628.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/30/pdfs/BOE-A-2011-20565.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/16/pdfs/BOE-A-2012-2357.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/03/02/pdfs/BOE-A-2012-3030.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/04/25/pdfs/BOE-A-2012-5500.pdf
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• El alcohol y otras drogas en el ámbito 
laboral.: una realidad que afrontar/ Rafael 
Mayorga Mas, Amaya Moreno Iragui, Idoya 
González Gorría.—Mutua Navarra D.L.: 
2011 

• Manual de ergonomía/Pierre Falzon (dir) 
.—Madrid: Modus Laborandi: D.L.: 2009 

• Estudio de la incidencia de la jornada de 
trabajo en la seguridad laboral y en los 
riesgos psicosociales/ Marifé Peteiro 
Cabado, Ana Isabel Santiago López.—La 
Coruña: CIG Gabinete Técnico confederal 
de Saúde Laboral D.L.: 2011 

• Riesgo Químico: guía básica de 
información y sensibilización/ Mª 
Candelaria González Grueiro, Silvia Mª 
Detrell Fernánez.—La Coruña: CIG 
Gabinete Técnico Confederal de Saúde 
Laboral. D.L.: 2011 

• Manual formativo Retirada de enjambres 
en los servicios de prevención y extinción 
de incendios y salvamento / Jaime Herrera 
Nárdiz.—Santander. Instituto Cántabro de 
Seguridad y Salud en el trabajo D.L. 2011 

• Prevención y seguridad en trabajo 
verticales  / Jon Redondo Plaza .—Madrid: 
Ediciones Desnivel.: 2005 

•  “Diagnóstico del sector de la construcción 
en materia preventiva: Análisis crítico del 
sector y su relación con los diferentes 
agentes implicados”./ Pérez Merlos, 
Ramón. 

• “El hechizo de la plastilina/ Sagarra Cid, M 
Laura 2011 

• “El método OCRA Checklis”t/ Colombini, 
Daniela ... et all; D.L. 2012 

• “Limites de Exposición profesional para 
agentes químicos”/ Aguilar Bailo, Amelia... 
et all.- D.L. 2012 

• “Memento práctico Social 2012/ Lefebvre, 
Francis. 2012 (incluye el estudio de la 
Reforma Laboral 2012) 

• VIII International Conference on 
Occupational Risk Prevention / Valencia 
2010 formato DVD 

• “Curso básico de auditorías en Prevención 
de Riesgos Laborales/ OSALAN.- 2012 – 
formato CD 

• “Plan Tipo de Seguridad Vial en la 
empresa: guía metodológica/ INSHT  y 
DGT.- D.L.2011 

• “Manual de gestión de la prevención de 
Riesgos laborales del trabajador autónoma 
en el Sector Transporte/Fundación privada 
Prevent con la supervisión de INSHT.- 
2012 

• “Factores y Riegos Psicosociales, formas, 
consecuencias, medidas y buenas 
prácticas/Moreno Jiménez, Bernardo, Báez 
León, Carmen.- 2010 

• “La prevención de riesgos laborales en la 
negociación colectiva. Un estudio 
comparado de los años 200 y 2010/ 
Meléndez Morillo-Velarde, Pérez Campos, 
Ana Isabel, San Martín Muzzucconi, 
Carolina. 

 
REVISTAS 

 
• Actum social / Ediciones Francis Lefebvre 

Nos. 56, 57, 58 59, 60 y 61 

 
• American Journal of industrial medicine / 

Wiley-Blackwell nº 12 

• Anales del sistema sanitario de Navarra nº 
3. 

• Archivos de Prevención de riesgos 
laborales / Sociedad catalana de seguridad 
y medicina del trabajo. nos. 1 y 2 

• Gaceta Sanitaria /Sociedad española de 
salud pública y administración sanitaria 
nos. 6, monográfico 2 correspondiente a 
2011 y nº  1, monográfico 1 , 2 (2012) 

• JOEM /Wolters Kluwer nos.: 12, (2011), 1, 
2 y 3 

 

• Arte y Cemento (Revista de la construcción 
y su entorno) / Reed Business  Information 
nos. 2132, 2133, 2134, 2135 y 2136. 

• Revista de Biomecánica /IBV  nº 57. 

• Cercha / revista  de los aparejadores y 
arquitectos técnicos nos. 110 y 111 

• CESVIMAP /Publicación técnica del centro 
de Experimentación y Seguridad Vial 
Mapfre nº 78 

• Nueva Protección nº. 57 

• Scandinavian journal of work nos. 1 y 2  

• Seguridad y Medio ambiente /Fundación 
Mapfre nos.: 124 y 125 

• Seguridad y Salud en el trabajo / INSHT 
nº. 65 

• UNE /Aenor nos.: 266, 267, 268, 269 y 
270 

 
• Revista de Psicología del trabajo y de las 

organizaciones / Colegio oficial de 
Psicólogos de Madrid nº. 3 
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Noticias 
 
Campaña Europea de la Inspección sobre 
Riesgos Psicosociales en el trabajo 2012 
El Comité de Altos Responsables de la 
Inspección de Trabajo (Committee of Senior 
Labour Inspectors, SLIC), ha puesto en 
marcha una campaña europea sobre riesgos 
psicosociales en 2012. Un grupo de trabajo, 
en el que participó EU-OSHA, ha desarrollado 
una herramienta para la inspección de riesgos 
psicosociales disponible en 22 lenguas. Los 
sectores a los que se dirige especialmente esta 
campaña son los de la asistencia sanitaria, el 
trabajo social, los servicios y el transporte de 
mercancías. Los resultados y las conclusiones 
se presentarán en la Conferencia Final que 
tendrá lugar en Suecia en marzo de 2013. EU-
OSHA utilizará las lecciones y experiencias 
extraídas de esta campaña para lanzar su 
propia campaña de lugares de trabajo 
saludables sobre riesgos psicosociales que se 
desarrollará en 2014-2015. 
http://osha.europa.eu/es/teaser/SLIC-
campaign-2012-on-psychosocial-risks 
Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el 
Trabajo en el 2012: Promover la seguridad y 
la salud en una economía verde 
El Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el 
Trabajo en 2012 se centra en la promoción de 
la seguridad y la salud laboral en una 
economía verde. El mundo está evolucionando 
hacia una economía más verde y sostenible. 
Aunque ciertos trabajos sean considerados 
como 'verdes', las tecnologías utilizadas 
pueden proteger el medio ambiente pero no 
resultar en absoluto seguras. 
http://www.ilo.org/safework/events/meetings/
WCMS_175047/lang--es/index.htm 
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http://www.insht.es/portal/site/Ergonomia2/
http://www.insht.es/portal/site/PromocionSalud/
http://www.insht.es/portal/site/Psicosociologia/
http://www.insht.es/portal/site/RiesgosQuimicos/
http://www.insht.es/portal_riesgosbiologicos/
http://www.insht.es/portal/site/SectorAgrario/
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.442341062e4846ded98285f8280311a0/?vgnextoid=da3d930160e89210VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=854e6062b6763110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/MusculoEsqueleticos/













