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Novedades en la web del INSL 
 
Estadísticas: 
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales en Navarra. 2º Trimestre de 2012 
 
 
Agenda: Congresos, Cursos y Jor-
nadas 
 
1.1 – Celebrados y organizados por el INSL: 
Sesiones de actualización para Técnicos de 
Prevención de S.P.A. incluidas en el programa 
de mejora de la eficacia y la calidad de la ges-
tión de la prevención de los Servicios de Pre-
vención Ajenos Acreditados 
• Agentes físicos (ruido, vibraciones, estrés 

térmico, radiaciones): puntos de mejora en 
los estudios de evaluación - 8 de noviembre. 

• Condiciones de seguridad en construcción. - 
22 de noviembre 

• Trastornos músculo-esqueléticos: riesgos y 
evaluación - 13 de diciembre 

 
Sesión de actualización para Técnicos de 
Prevención de Organizaciones Sindicales 
• Adecuación de equipos de trabajo: aplica-

ción de la nueva guía técnica del INSHT - 11 
de diciembre 

 

Jornada Técnica: La Seguridad Vial en las 
Entidades Locales. Carta Europea de Segu-
ridad – 20 de diciembre organizada con la Fe-
deración Navarra de Municipios y Concejos. 
 
2.1. - Próxima celebración y organización por 
el INSL: 
Curso Básico Semipresencial de Prevención de 
Riesgos Laborales para Empresarios de Ofici-
nas – Semipresencial de 30 horas de duración 
en colaboración con las Asociaciones de Em-
presarios de Oficinas y Despachos. Enero y 
Febrero 2013 
 
Normativa 
 
Boletín Oficial de Navarra 
Resolución 2623/2012, de 21 de noviembre, de 
la Directora del Servicio de Recursos Humanos 
del Departamento de Educación, por la que se 
designan los representantes de la Administra-
ción en el Comité de Seguridad y Salud del De-
partamento de Educación. BON nº 244, de 17 
de diciembre de 2012 
 
Resolución 236E/2012, de 4 de diciembre, de la 
Directora General de Trabajo y Prevención de 
Riesgos, por la que se deja sin efecto la convo-
catoria de la ayuda para inversiones en adapta-
ción de equipos de trabajo. BON nº 250, de 26 
de diciembre de 2012 
 

 

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Informacion+tecnica/Salud+laboral/accidentes+trabajo+enfermedades+profesionales.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Formacion/Insl/2012/Programa+de+formacion+del+INSL/BasicoPRLOficinas.htm
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/244/Anuncio-6/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/250/Anuncio-5/


Boletín informativo - 2 

Normativa Estatal 
Orden ESS/2419/2012, de 26 de octubre, por la 
que se nombran los miembros de la Comisión 
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
BOE nº 272, de 12 de noviembre de 2012 
 
Resolución de 27 de noviembre de 2012, de la 
Dirección General de Empleo, por la que se 
registra y publica la modificación del Acuerdo 
sobre el Reglamento de la Tarjeta Profesional 
de la Construcción para el sector de la madera y 
el mueble. BOE nº 299, de 13 de diciembre de 
2012 
 
Normas UNE 
Resolución de 19 de noviembre de 2012, de la 
Dirección General de Industria y de la Pequeña 
y Mediana Empresa, por la que se publica la 
relación de normas UNE aprobadas por AENOR 
durante el mes de octubre de 2012. BOE nº 
298, de 12 de diciembre de 2012 
 
 
Sumario de publicaciones recibi-
das en la Biblioteca 
 

NORMAS UNE 
 
• Norma UNE-EN 60745-2-12 herramientas 

manuales eléctricas accionadas por motor 
eléctrico. Seguridad. Parte-1-12: Requisi-
tos particulares para vibradores de hormi-
gón. 

 
LIBROS Y MANUALES 

 
• CIE 9 MC. Clasificación Internacional de 

Enfermedades. 9ª Revisión Modificación 
Clínica 

 
REVISTAS 

 
• Arte y Cemento (Revista de la construcción 

y su entorno) / Reed Business Information 
– Nº 2142, Septiembre 2012 y 2143 Octu-
bre 2012 

• Gaceta Sanitaria / Sociedad Española de 
Salud Pública y Administración Sanitaria – 
Nº 6, – noviembre-diciembre 2012 

• JOEM-Journal of Occupational and Envi-
ronmental Medicine – Nº 10 Octubre 2012. 

• Nueva Protección nº 59  Octubre 2012 

• Scandinavian Journal of Work, Environ-
mental & Health – Nº 6, noviembre 2012 

• Seguridad y Salud en el trabajo nº 69 Oc-
tubre 2012 

REVISTAS DIGITALES 
 
• Riesgo Laboral. Revista Profesional de Pre-

vención de Riesgos laborales. Nº 41, di-
ciembre 2012 

• Medicina del Trabajo. Revista de la Asocia-
ción Española de Especialistas en Medicina 
del Trabajo. Vol. 21, Nº 4, diciembre de 
2012 

• Navarra Agraria. Revista técnica de Agri-
cultura, Ganadería y Alimentación. Nº 195, 
noviembre-diciembre de 2012 

• Boletín de Prevención de Riesgos Labora-
les. MAZ. Nº 16, noviembre-diciembre de 
2012 

• Journal of Occupational Medicine and Toxi-
cology 

• Scandinavian Journal of Work Environment 
& Health. Volume 39, nº1 2013 

 
 
Noticias 
 
Hacer frente a los riesgos psicosociales: facto-
res de éxito y obstáculos. Dos nuevos informes 
de la Agencia Europea para la Seguridad y la 
Salud en el Trabajo analizan las razones por las 
que el 74 % de las empresas europeas aún no 
aplican procedimientos para hacer frente al es-
trés en el lugar de trabajo y a otros riesgos psi-
cosociales, a pesar de que estos planteen una 
amenaza cada vez mayor para los trabajadores 
europeos. 
 
"El empresario está obligado a realizar una ac-
ción permamente en prevención de riesgos la-
borales". Desde el año 2010 es la fiscal respon-
sable de perseguir aquellos delitos que ponen 
en peligro la seguridad de los trabajadores en 
Navarra. Leyre Medrano desentraña las princi-
pales obligaciones a las que deben hacer frente 
los empresarios en la prevención de riesgos 
laborales. Noticias de Navarra, 9 de noviembre 
de 2012 
 
El Gobierno navarro imparte cursos a empresas 
sobre acoso sexual. Han sido dos sesiones y 
han participado 60 personas de 26 empresas 
que están elaborando sus planes de igualdad de 
género. Diario de Navarra, 20 de noviembre de 
2012 
 
La Inspección de Trabajo intensificará la vigilan-
cia en las relaciones laborales y los procesos de 
detección del fraude. La comisión Navarra-
Estado de la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social planifica sus actuaciones para 2013. No-

http://www.boe.es/boe/dias/2012/11/12/pdfs/BOE-A-2012-13909.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/12/13/pdfs/BOE-A-2012-15073.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/12/12/pdfs/BOE-A-2012-15042.pdf
http://www.riesgolaboral.org/cms/bean/revista/revista_enportada.asp
http://www.aeemt.com/contenidos/Revista%20AEEMT/REV_Ultima_Revista.pdf
http://www.navarraagraria.com/
http://www.maz.es/prevencion/boletin-prl/Boletines%20PRL/prevencion_n16/novedades.htm
http://www.occup-med.com/content
http://www.sjweh.fi/show_issue.php?issue_id=297
https://osha.europa.eu/es/teaser/dealing-with-psychosocial-risks-success-factors-and-obstacles
http://www.noticiasdenavarra.com/2012/11/09/sociedad/navarra/el-empresario-esta-obligado-a-realizar-una-accion-permamente-en-prevencion-de-riesgos-laborales
http://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/mas_navarra/2012/11/20/el_gobierno_navarro_imparte_cursos_empresas_sobre_acoso_sexual_98455_2061.html
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/D619A0A3-1B60-454D-986B-7A527EFFE2CF/238921/InspecciondeTrabajointensificavigilanciarelaciones.pdf
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ticias de prensa del Gobierno de Navarra, 26 de 
noviembre de 2012 
 
Un trabajador resulta herido grave en la papele-
ra Sarrió de Leitza. Diario de Navarra, 27 de 
noviembre de 2012 
 
XVI edición de los Premios Europeos de la Ar-
quitectura Técnica a la Seguridad en la Cons-
trucción. El Consejo General de la arquitectura 
Técnica de España (CGATE), en línea con su 

permanente compromiso con la prevención de 
riesgos laborales, convoca la XVI edición de los 
Premios Europeos de la Arquitectura Técnica a 
la Seguridad en la Construcción con el objetivo 
de distinguir el compromiso y las acciones, tanto 
individuales como debidas a iniciativa pública o 
privada, que supongan un avance en la preven-
ción de riesgos laborales en las obras de edifi-
cación. 
 
 

 

 
 

 

http://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/zona_norte_occidental/2012/11/27/un_trabajador_resulta_herido_grave_papelera_sarrio_leitza_99284_1009.html
http://www.cgate.es/bases%202013.pdf


 
ENCUESTA DE ADECCO  

Un 68% de los navarros sacrificaría salario por la 
felicidad laboral 
EFE. PAMPLONA 
Actualizada 03/12/2012 a las 17:11  
 
Un 68 % de los navarros estaría dispuesto a sacrificar salario en beneficio de la felicidad 
laboral, según concluye la II Encuesta sobre la felicidad en el trabajo elaborada por 
Adecco. 
 
Sin embargo, señala la compañía en un comunicado, los encuestados consideran que, en 
la actual situación económica, es más importante tener estabilidad aunque conlleve 
algún malestar (64,2 %) que felicidad (35,8 %) aunque esté sujeta a peores condiciones 
laborales.  
 
Los navarros creen mayoritariamente que a mayor felicidad en el trabajo, mayor 
productividad (92,1 %).  
 
A pesar de que casi 8 de cada 10 españoles se declara feliz en el trabajo, un 43,85% de 
los navarros asegura que cambiaría de profesión si pudiera volver en el tiempo.  
 
Un 31,5 % asegura que estaría dispuesto a dejar su trabajo actual si no fuera feliz en él, 
aunque no tuviese claro cuál sería su futuro entonces, frente a un 68,5 % que no lo 
dejaría.  
 
Más de 7 de cada 10 encuestados por Adecco afirma que una mayor racionalización de 
los horarios o la posibilidad del teletrabajo les haría más feliz.  
 
Sobre la fuga de talentos que se está produciendo en la actualidad, 9 de cada 10 
navarros (92,02 %) aseveran que son felices trabajando en España, frente a un 7,98 % 
que piensa que sería más feliz trabajando fuera del país. Además, son los españoles que 
presentan un porcentaje más elevado de respuestas afirmativas a este respecto.  
 
Los trabajadores navarros se consideran más felices que los empleados de otros países 
europeos, según considera el 64,5 %.  
 
Dos de cada tres encuestados por Adecco señalan que serían más felices llevando a cabo 
un trabajo relacionado con sus hobbies y aficiones, aunque un 16,3 % de estos mismos 
cree que no ganaría suficiente dinero con esa elección. 
 





NOTICIAS RELACIONADAS
Descubiertos los efectos adversos de una proteína en el 
cáncer hepático

Descubren un proceso indispensable para la formación de 
metástasis en el cáncer de colon

Un hospital de Barcelona, pionero en extirpar tumores por 
vía anal y oral

La aspirina puede mejorar la supervivencia en el cáncer 
colorrectal

Identifican un marcador que evita extraer todos los 
ganglios en un cáncer de mama

Los expertos advierten a Mato: las mamografías "no 
pueden ser negociables"

Trabajar de noche, "factor de riesgo" de aparición del 
cáncer
Volver a la noticia

Entre el 2% y el 8% de los tumores podría tener su origen en una causa laboral, según el informe 'Cáncer de mama, Trabajo y 
Sociedad' del Observatorio Europeo de Patología de Mama
EUROPA PRESS  MADRID  26/11/2012 19:50  Actualizado: 26/11/2012 20:09  

Entre el dos por ciento y el ocho por ciento de los cánceres podría tener en 
su origen una causa laboral, según han evidenciado los expertos del 
Observatorio Europeo de Patología de Mama de la Fundación Tejerina en 
su informe 'Cáncer de mama, Trabajo y Sociedad'. Así lo han asegurado 
los especialistas durante el VII Seminario Internacional e Interuniversitario 
de Biomedicina y Derechos Humanos, celebrado en Madrid, que ha 
organizado esta fundación con la Ortega-Marañón. En él, han explicado 
que el trabajo nocturno o por turnos durante largos periodos de tiempo 
"puede ser un factor de riesgo" de aparición de un tumor.

La causa de ello, consideran que puede ser "la menor exposición a la luz 
natural y, por tanto, el déficit de la melatonina que sufren estas personas". 
Sin embargo, reconocen que "no siempre es fácil establecer una única causa". El director del Aula de Estudios Avanzados de la 
Fundación Tejerina y presidente del comité científico de esta cita, el doctor Fernando Bandrés, señala que este trabajo "incide sobre 
aspectos preventivos y de diagnóstico precoz del cáncer en el ámbito laboral". A su juicio, "pone el énfasis en la importancia del 
seguimiento coordinado y multidisciplinar de esta patología y en la repercusión laboral y social que conlleva".

Y es que, en el ámbito ocupacional se han detectado cerca de 22 sustancias cancerígenas, que se encuentran, entre otros, "en trabajos 
relacionados con la explotación forestal, fábricas de muebles y fijaciones, manufacturas de minerales no metálicos, cerámica y alfarería, 
transporte aéreo y acuático o construcción", sostiene la coordinadora de esta monografía y directora del Grupo de Investigación en 
Medicina del Trabajo de la Asociación Española de Especialistas en Medicina del Trabajo, la doctora Teófila Vicente-Herrero.

La radiación, a la cola
"Las exposiciones más frecuentes suelen ser a la radiación solar, al humo del tabaco ambiental, al polvo de madera, a los humos de 
escape del motor diesel, el plomo, la fibra de vidrio o el benceno", continúa la experta. No obstante, en los últimos años "se está 
señalando como otros posibles factores riesgo de aparición del cáncer ocupacional la radiación magnética", advierte. Ante todo lo 
anterior, los expertos de la Fundación Tejerina exponen las políticas de prevención existentes en España, por las cuales "está regulada 
"la protección de los trabajadores que por sus características personales o su estado biológico sean sensibles a los posibles riesgos 
derivados del trabajo".

Por último, señalan que la incidencia del cáncer está aumentado, y la Organización Mundial de la Salud "ha estimado que en el año 
2020 podría incluso aumentar un 15 por ciento". Concretando en el tumor de mama, manifiestan que "podría llegar a afectar a una de 
cada nueve mujeres a lo largo de su vida". No obstante, el miembro de la Unidad de Diagnóstico por Imagen de la Mujer, Patología 
Mamaria y Ginecología de la Fundación Jiménez Díaz de Madrid, el doctor Alejandro Tejerina, concluye que la concienciación social, los 
programas de detección precoz y la mejora de los procedimientos diagnósticos "puede hacer que esta situación en cierta manera se 
frene y se puedan evitar un tercio de las defunciones por cáncer en el mundo".

© Diario Público.  
DISPLAY CONNECTORS, SL 

Página 1 de 1Público.es - Trabajar de noche, "factor de riesgo" de aparición del cáncer - Versión i...

04/12/2012http://www.publico.es/ciencias/446476/trabajar-de-noche-factor-de-riesgo-de-aparicio...



EDITORIAL BOLETÍN 08/12 DICIEMBRE 2012 
 

 
 
Sr. Manel Fernández Jiménez 
Presidente Honorario de AEPSAL 
 
 
 

 
¿Porqué una acreditación de competencia para los técnicos de 

prevención? 
 
Son muchas las poderosas razones que nos han motivado a AEPSAL a proponer una 
acreditación voluntaria de  evaluación de la competencia profesional. Algunas de 
ellas son las siguientes: 
 
Los modelos de organización profesional en España están variando notablemente, 
para adaptarse a los modelos imperantes en la Unión Europea, de menor 
intervención administrativa, de mayor protagonismo de las organizaciones 
profesionales, como la nuestra, en la regulación de la profesión, y de mayor peso 
de la evolución del ejercicio profesional y de la competencia en detrimento del título 
profesional. 
 
Estos cambios están propiciando que la mayoría de las organizaciones 
profesionales, bien sean Colegios o Asociaciones, desde hace años están buscando 
sistemas de acreditación de la competencia, que suponen una equiparación con los 
modelos europeos para la organización y el ejercicio profesional, así como para 
favorecer la transferencia de los profesionales en el espacio europeo. 
 
Reiteramos una vez más que dichas acreditaciones no son obligatorias para el 
ejercicio de la profesión, que viene regulado por normas administrativas, pero que 
las complementa, de manera que una vez implantadas y si se revisten del máximo 
rigor pueden acabar obteniendo el reconocimiento público y ser una garantía 
extraordinaria de la capacitación para el ejercicio profesional, beneficiando en igual 
medida a trabajadores y empresas. 
 
Con ésta medida, AEPSAL pretende incorporar la profesión de Técnico de 
prevención a la dinámica de las demás profesiones, por lo que animamos a los 
prevencionistas a consultar sobre la Acreditación propuesta por la Asociación, cuyo 
objetivo fundamental es el de poder ofrecer a la profesión una herramienta que 
facilite el acceso al trabajo. 
 
Entre otros beneficios se encuentran el prestigio profesional, el aumento de la 
visibilidad profesional del técnico, condiciones especiales en la contratación del 
seguro de responsabilidad civil, descuentos en la plataforma online de formación de 
AEPSAL, y asistencia en la movilidad en la Unión Europea, incluido el asesoramiento 
en el reconocimiento de cualificaciones profesionales en otros Estados. Además de 
otros beneficios que actualmente se encuentran en trámite. 
 
En este último sentido, la Acreditación de Calidad en PSL de AEPSAL ya es el 
instrumento que permite el acceso a la certificación europea (www.euroshm.org) de 
la Red Europea de Organizaciones Profesionales de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (ENSPHO, www.enspho.eu), que se está convirtiendo en el estándar de las 
certificaciones voluntarias para acreditar la calidad del Técnico en Prevención y 
Salud Laboral en la búsqueda de trabajo en los 21 Estados que forman parte de 
ENSPHO. 

 

 




