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Novedades en la Web ISPLN - Sa-
lud Laboral 
 
Colección de Fichas Técnicas de Prevención 
(FTP): 
FPT38-Construcción de máquinas. Normas ar-
monizadas para la conformidad con los requisi-
tos esenciales del R.D. 1644/2008. Actualizada en 
agosto de 2013 

 
 
Actualización en las temáticas: Agentes Físi-
cos, Discapacidad y Salud Laboral”, Seguridad 
Vial 
 
Agenda: Congresos, Cursos y Jor-
nadas 
 
1.1. – Celebrados y organizados por otras 
entidades 
XXXII Cursos de verano UPV. III Curso de vera-
no de seguridad y salud laboral, San Sebastian, 
18 y 19 de julio de 2013 

2.1. - Próxima celebración y organización por 
el ISPLN 
Curso Básico Semipresencial de Prevención de 
Riesgos Laborales para Empresarios de Tien-
das de Vestir. Programa Prevención10.es – A 
distancia-Semipresencial de 30 horas de dura-
ción, 10 de las cuales son presenciales. Sep-
tiembre - octubre 2013 
 
Curso Actualización en Vacunación del Adulto. 
Actuaciones desde los Servicios de Prevención. 
1 y 8 de octubre de 2013 
 
2.2. - Próxima celebración y organización por 
otras entidades 
Oferta formativa del Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Año 
2013 
 
IV Congreso Internacional de Ergonomía. Quito 
Ecuador, del 4 al 6 de Septiembre del 2013. 
 
VIII Jornadas de Valoración Funcional, Valencia, 
IBV, 26 y 27 de septiembre de 2013 
 
XIII Congreso Latinoamericano de Salud Ocu-
pacional, XVIII Congreso Argentino de Medicina 
del Trabajo y 17as. Jornadas de Salud Ocupa-
cional. Sociedad de Medicina del Trabajo de 
Buenos Aires, del 1 al 4 de octubre de 2013, 
 
5º Congreso Internacional de Ergonomía y Psi-
cosociología, La creatividad en la práctica “Pra-

 

http://www.osalan.euskadi.net/contenidos/evento/jt_130718_cursos_verano_upv/es_cursover/adjuntos/programa_3_cursos_verano_osalan.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/EF1224A4-E797-4B30-9ED7-E04C53A3F829/259869/FTP38ConstruccionMaquinasNormasAgo2013.pdf
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=1dde5833b49bc310VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://ulaergoecuador.udla.edu.ec/
http://gestion.ibv.org/noticias/sobi2_downloads/4195/IBV_Programa%20JornadaValFunc_VIII_w.pdf
http://www.smtba.net/
http://prevencionar.com/2013/07/23/5o-congreso-internacional-de-ergonomia-y-psicosociologia-la-creatividad-en-la-practica/
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tica la CREATIVITÀ”, Avilés, 14, 15 y 16 de no-
viembre de 2013 
 
Normativa 
 
Boletín Oficial de Navarra 
Orden Foral 190/2013, de 7 de junio, del Conse-
jero de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Ad-
ministración Local, por la que se establecen los 
modelos de registro de utilización de productos 
fitosanitarios y de registro de transacciones con 
productos fitosanitarios. BON nº 124, de 1 de 
julio de 2013 
 
Resolución 341/2013, de 23 de julio, de la Direc-
tora General de Trabajo y Prevención de Ries-
gos, por la que se establece el del calendario 
oficial de fiestas laborales para el año 2014 con 
carácter retribuido y no recuperable en el ámbito 
de la Comunidad Foral de Navarra. BON nº 147, 
de 1 de agosto de 2013 
 
Resolución 450E/2013, de 24 de julio, de la Di-
rectora Gerente del Servicio Navarro de Em-
pleo, por la que se aprueba la convocatoria y se 
establecen las bases reguladoras para la con-
cesión de subvenciones públicas destinadas a 
la financiación de acciones formativas realiza-
das por empresas PYMES en el ámbito de la 
Comunidad Foral de Navarra. BON nº 151, de 7 
de agosto de 2013 
 
Resolución 1186/2013, de 12 de agosto, del 
Director General de Ordenación del Territorio, 
Movilidad y Vivienda, por la que se convoca la 
realización de las pruebas para la obtención del 
certificado de capacitación profesional de con-
sejero de seguridad para el transporte de mer-
cancías peligrosas por carretera o ferrocarril y 
para la renovación de los certificados cuya vali-
dez finaliza en los próximos meses. BON nº 
164, de 27 de agosto de 2013 
 
Normativa Estatal 
Orden SSI/1371/2013, de 12 de julio, por la que 
se resuelve el procedimiento para la concesión 
del distintivo «Igualdad en la Empresa» corres-
pondiente al año 2012, convocado mediante 
Orden SSI/2723/2012, de 30 de noviembre. 
BOE nº 171, de 18 de julio de 2013 
 
Orden ESS/1451/2013, de 29 de julio, por la que 
se establecen disposiciones para la prevención 
de lesiones causadas por instrumentos cortan-
tes y punzantes en el sector sanitario y hospita-
lario. BOE nº 182, de 31 de julio de 2013 
 

Convocatorias ordinarias de asignación de re-
cursos 2013: Acciones Indirectas Territoriales, 
Indirectas Sectoriales y Directas. Fundación 
para la Prevención de Riesgos Laborales. BOE 
nº 183, de 1 de agosto de 2013 
 
Normas UNE 
Resolución de 6 de junio de 2013, de la Direc-
ción General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa, por la que se publica la rela-
ción de normas UNE aprobadas por AENOR 
durante el mes de mayo de 2013. BOE nº 164, 
de 10 de julio de 2013 
 
Resolución de 11 de julio de 2013, de la Direc-
ción General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa, por la que se publica la rela-
ción de normas UNE aprobadas por AENOR 
durante el mes de junio de 2013. BOE nº 192, 
de 12 de agosto de 2013 
 
Normativa Europea 
Resolución del Parlamento Europeo, de 15 de 
diciembre de 2011, sobre la revisión intermedia 
de la estrategia comunitaria de salud y seguri-
dad en el trabajo (2007-2012). DOUE C 
168E/102 de 14 de junio de 2013 
 
Dictamen del Comité Económico y Social Euro-
peo sobre la propuesta de Directiva del Parla-
mento Europeo y del Consejo que modifica las 
Directivas 92/58/CEE, 92/85/CEE, 94/33/CE, 
98/24/CE del Consejo, y la Directiva 2004/37/CE 
del Parlamento Europeo y del Consejo, a fin de 
alinearlas con el Reglamento (CE) nº 1272/2008 
sobre clasificación, etiquetado y envasado de 
sustancias y mezclas. DOUE C 198/77 de 10 de 
julio de 2013 
 
Reglamento de ejecución nº 767/2013 de la 
Comisión de 8 de agosto de 2013 por el que se 
retira la aprobación de la sustancia activa biter-
tanol, de acuerdo con el Reglamento (CE) nº 
1107/2009 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, relativo a la comercialización de productos 
fitosanitarios, y se modifica el Reglamento de 
Ejecución (UE) nº 540/2011 de la Comisión. 
DOUE L 214/5 de 9 de agosto de 2013 
 
Reglamento Nº 758/2013 de la Comisión, de 7 
de agosto de 2013, que corrige el anexo VI del 
Reglamento (CE) n o 1272/2008 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, sobre clasificación, eti-
quetado y envasado de sustancias y mezclas. 
DOUE L 216/1 de 10 de agosto de 2013 
 
Resolución del Parlamento Europeo, de 13 de 
marzo de 2012, sobre la igualdad entre mujeres 

http://prevencionar.com/2013/07/23/5o-congreso-internacional-de-ergonomia-y-psicosociologia-la-creatividad-en-la-practica/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2013/124/Anuncio-14/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2013/147/Anuncio-0/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2013/151/Anuncio-1/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2013/164/Anuncio-8/
http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/18/pdfs/BOE-A-2013-7903.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/31/pdfs/BOE-A-2013-8381.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/08/01/pdfs/BOE-B-2013-30059.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/10/pdfs/BOE-A-2013-7561.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/08/12/pdfs/BOE-A-2013-8918.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:168E:0102:0116:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:198:0077:0077:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:214:0005:0006:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:216:0001:0058:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:251E:0001:0011:ES:PDF
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y hombres en la Unión Europea – 2011 
(2011/2244(INI)) DOUE L 216/1 de 31 de agosto 
de 2013 
 
 
Sumario de publicaciones recibidas 
en el Centro de Documentación 
 

LIBROS Y MANUALES 
 

• Las Contingencias Profesionales y la Pre-
vención como Elemento Diferenciador en el 
Trabajo Autónomo. García Rodríguez, José 
Francisco. - FREMAP.- Madrid D.L. 2012. 

 
REVISTAS 

 
• Cercha, Revista de los Aparejadores y Ar-

quitectos Técnicos.. nº 116, Junio 2013 

• CESVIMAP, Publicación Técnica del Centro 
de Experimentación y Seguridad Vial MAP-
FRE. nº 84 Junio 2013- 

• Navarra Forestal, n º 32 Junio 2013  

• Seguridad y Medio Ambiente nº especial 
2013. MAPFRE junio 2013. 

• Seguridad y Medio Ambiente nº 130 se-
gundo trimestre 2013. MAPFRE 

• Seguridad y Salud en el Trabajo.- Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo - nº 73 Junio 2013 

 
REVISTAS Y BOLETINES DIGITALES 

 

• Asian-Pacific Newsletter on Occupational 
Health and Safety Vol.20 nº 1, 2 y 3, abril, 
septiembre y diciembre 2013 

• Archivos de Prevención de Riesgos labora-
les, vol. 16, nº 3, julio – septiembre 2013 

• American Journal of Industrial Medicine, 
vol 56-8 y 9 agosto y septiembre 2013 

• Boletín de Actualidad Preventiva Andaluza, 
nº 198, julio de 2013 

• Boletín electrónico AEPSAL, julio 2013 

• Boletín Igualdad en la Empresa, julio 2013 

• Boletines informativos IBERMUTUAMUR, nº 
97, julio 2013 

• Boletín OSHmail Agencia Europea para la 
Seguridad y la Salud en el Trabajo, nºs 133 
y 134, julio y agosto 2013 

• Hesamail, nº 104, julio y agosto 2013 

• HSEC Magazine, agosto 2013 

• Human Factors. The Journal of the Human 
Factors and Ergonomics Society, nº55 (4), 
agosto 2013 

• Journal of Occupational and Environmental 
Medicine, vol 55.7 y 8, julio y agosto 2013 

• Journal of Occupational Medicine and Toxi-
cology 

• Medicina del Trabajo. Revista de la Asocia-
ción Española de Especialistas en Medicina 
del Trabajo, vol. 22, nº 2, junio 2013 

• Medicina y Seguridad del Trabajo, nº 231, 
vol. 59, abril-junio 2013 

• Navarra Agraria. Revista técnica de Agri-
cultura, Ganadería y Alimentación, nº 199, 
julio-agosto 2013 

• Occupational Ergonomics. Vol. 11 1/2013  

• Occupational Medicine. Oxford journals, vol 
63-5 y 6, julio y septiembre 2013 

• Perspectives interdisciplinaires sur le tra-
vail et la santé (PISTES), Nº 15 -2, 2013  

• PorExperiencia, Revista de Salud Laboral 
de ISTAS, nº 61, julio 2013 

• Prevencionistas, Revista de los especialis-
tas en prevención y salud laboral, nº 13, 
julio 2013 

• Prevención y Salud Laboral, nº 99, abril, 
mayo y junio 2013 

• Revista de la Sociedad Española de Medici-
na y Seguridad del Trabajo, vol 8, nº 2, 
2013 

• Revista de Biomecánica, nº 60, julio 2013 

• Scandinavian Journal of Work Environment 
& Health. Volume 39, nº4 2013 

• Seguridad y Medio Ambiente. Fundación 
MAPFRE, nº 130, segundo trimestre 2013  

• Seguridad y Medio Ambiente. Fundación 
MAPFRE, Especial Medio Ambiente 2013  

• Seguridad y Salud en el Trabajo. Revista 
del Instituto Nacional de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo, nº 73, julio 2013 

• Work: A Journal of Prevention, Assessment 
and Rehabilitation, vol 45, nº 3, 2013 

 
 
Noticias 
 
Nuevo Servicio de Asesoramiento para Planes y 
Medidas de Igualdad en las Empresas a través 
de una Web temática. Ministerio de Sanidad, 
Servicios Sociales e Igualdad 
 
Wood ERGO Good. Guía para la mejora de las 
condiciones ergonómicas en puestos de trabajo 
del sector de la madera y el mueble. Esta guía 
es fruto del trabajo conjunto realizado por la 
Comisión de Seguridad Laboral, emanada del III 
Convenio Estatal de la Madera y ha sido posible 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:251E:0001:0011:ES:PDF
http://www.ttl.fi/en/publications/electronic_journals/asian_pacific_newsletter/pages/default.aspx
http://www.scsmt.cat/cast/arxiusPRL/arxiusPRL.php?Uph0x6yb6n=JH
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/(ISSN)1097-0274
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacioncienciayempleo/areas/seguridad-salud/informacion/paginas/boletin-actualidad-preventiva.html
http://www.aepsal.com/Butlleti/boletinAEPSAL_julio2013.htm
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/home.htm
http://www.ibermutuamur.es/Boletines-Ibermutuamur.html
https://osha.europa.eu/es/news/oshmail/
http://img.mp31.ch/visu-BC3A87C9-A04E-4ED4-AB45-D5F7A8A82907-104808409-273496-30072013.html
http://www.emb.cl/hsec/revista.mvc
http://hfs.sagepub.com/content/current
http://journals.lww.com/joem/pages/currenttoc.aspx
http://www.occup-med.com/content
http://www.aeemt.com/contenidos/Revista%20AEEMT/REV_Ultima_Revista.pdf
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=0465-546X20130002&lng=es&nrm=iso
http://www.navarraagraria.com/
http://iospress.metapress.com/content/j5675707m55j/?id=J5675707M55J
http://occmed.oxfordjournals.org/content/current
http://pistes.revues.org/
http://www.porexperiencia.com/portada.asp
http://issuu.com/aepsal_prl/docs/publicacion13
http://issuu.com/fesugt/docs/psl_99
http://revista.semst.org/index.php/semst/issue/current/showToc
http://www.ibv.org/es/revista-ibv/show_product/79/438
http://www.sjweh.fi/show_issue.php
http://www.mapfre.com/fundacion/html/revistas/seguridad/n130/docs/Seguridad-y-Medio-Ambiente-130-es.pdf
http://www.mapfre.com/fundacion/html/revistas/seguridad/nEspecial2013/docs/Especial-Medio-Ambiente-2013.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/PUBLICACIONES%20PERIODICAS/Rev_INSHT/2013/73/SST_73_enlaces2.pdf
http://iospress.metapress.com/content/103190/?p=9f3707a0bdaa4c0786e06e21a4ca0d8c&pi=105
http://www.igualdadenlaempresa.es/
http://www.ibv.org/es/libreria/catalogo-de-publicaciones/publicacion/show_product/94/406
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gracias a la financiación de la Fundación para la 
Prevención de Riesgos Laborales. IBV 
 
Buenas prácticas y desafíos en relación con el 
Convenio sobre la protección de la maternidad, 
núm. 183 (2000) y con el Convenio sobre los 
trabajadores con responsabilidades familiares, 
núm. 156 (1981): Estudio comparativo. OIT 
 
Veolia Environnement respalda el compromiso 
global para promover la seguridad y la salud en 
el trabajo. Una empresa líder en gestión me-
dioambiental, último firmante de la Declaración 
de Seúl, que otorga a los trabajadores el dere-
cho a trabajar en un entorno seguro y saludable. 
Organización Internacional del Trabajo, 1 de 
julio de 2013 
 
Una nueva Presidencia y un nuevo Estado 
miembro. El 1 de julio de 2013 es un día espe-
cial para la UE por dos motivos: Croacia se in-
corpora a la Unión como el vigésimo octavo 
Estado miembro y Lituania pasará a ocupar la 
Presidencia europea. Agencia Europea para la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, 1 de julio de 
2013 
 
¿Son más exitosas las empresas gestionadas 
bajo la RSC? Una publicación de “Harvard Bu-
siness Review” sobre el cambio producido en la 
gestión de las grandes compañías, al apostar 
por equiparar el propósito social con el econó-
mico, confirma su mejor funcionamiento. Pre-
vención Integral, 2 de julio de 2013 
 
ISO y OIT, otra vez a la greña por la normaliza-
ción de los sistemas de gestión en seguridad y 
salud. Las discusiones entre OIT e ISO sobre 
las intenciones de esta última organización para 
aprobar una norma ISO sobre certificación de 
sistemas de gestión de seguridad y salud labo-
ral, que OIT considera que quedan fuera de las 
competencias de ISO, vienen de antiguo y sobre 
ellas les hemos informado reiteradamente (ver 
ERGonline nº 55, 58, 62 y 95). Prevención Inte-
gral, 2 de julio de 2013 
 
Los afectados por el amianto cuentan con una 
nueva página informativa. ¿Qué tratamientos 
existen para el mesotelioma? ¿En cuántas fases 
o etapas se divide la enfermedad? ¿Son efica-
ces las terapias alternativas? ¿Cómo puede la 
familia afrontar el diagnóstico y cómo pueden 
ayudar a la persona adecuada?. A estas y a un 
sinfín de preguntas pueden los afectados por 
amianto encontrar respuesta en la nueva web 
www.sintomasmesotelioma.es Prevención Inte-
gral, 2 de julio de 2013 

 
Una experta recuerda que el infarto de miocar-
dio es el resultado de combinar estrés, trabajo 
sedentario y tabaquismo. Esta reunión ha tenido 
como principales objetivos poner en común la 
realidad actual de la salud laboral y fomentar la 
cultura de la prevención para alcanzar solucio-
nes eficaces y comprometidas. Preventionworld, 
2 de julio de 2013 
 
Salud y seguridad en el trabajo: la Comisión 
inicia una consulta pública sobre el futuro marco 
de actuación de la UE. La Comisión Europea ha 
iniciado una consulta pública para recabar las 
percepciones y aportaciones del público a raíz 
de los resultados de la evaluación de la estrate-
gia europea de salud y seguridad en el trabajo 
(2007-2012), Agencia Europea para la Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, 4 de julio de 2013 
 
Investigadores de la Universidad de Murcia 
(UMU) han constatado que el 65% de los profe-
sores de Primaria, Secundaria y Bachillerato 
sufre el denominado síndrome del 'burnout' o 
alguno de sus episodios más tempranos. Este 
trastorno, que se traduce literalmente como es-
tar 'quemado' o 'carbonizado', implica un ago-
tamiento emocional que se desarrolla como re-
sultado de una relación personal "dura, intensa 
y frustrante" con alumnos o compañeros. El sín-
drome se puede superar, y la mejor manera de 
afrontarlo es contar con la ayuda y el asesora-
miento de un psicólogo. Europa Press, 8 de julio 
de 2013 
 
El 65% de los docentes padece en alguna me-
dida el síndrome de burnout. Implica un agota-
miento emocional que se desarrolla como resul-
tado de una relación personal "dura, intensa y 
frustrante" con alumnos o compañeros. Preven-
tionworld, 8 de julio de 2013 
 
¿Nano qué declarar?. De 1 tonelada a 100 gra-
mos o una regulación 10.000 veces más exigen-
te. Es de esperar que el desarrollo y uso a gran 
escala de los nanomateriales generará regla-
mentaciones costosas y responsabilidad civil a 
los fabricantes debido a las persistentes incerti-
dumbres, a los efectos imprevistos y a la posible 
toxicidad. Prevención Integral, 9 de julio de 2013 
 
40 aniversario del CNCT de Barcelona. Los pa-
sados días 3 y 4 de julio, el Centro Nacional de 
Condiciones de Trabajo de Barcelona celebró el 
40 aniversario de su inauguración. INSHT, 10 
de julio de 2013 
 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_213149.pdf
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/media-centre/press-releases/WCMS_216946/lang--es/index.htm
https://osha.europa.eu/es/teaser/a-new-presidency-and-a-new-member-state
http://www.prevencionintegral.com/comunidad/blog/tenemos-reunion/2013/07/02/son-mas-exitosas-empresas-gestionadas-bajo-rsc
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2013/07/01/iso-oit-otra-vez-grena-por-normalizacion-sistemas-gestion-en
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2013/07/05/afectados-por-amianto-cuentan-con-una-nueva-pagina-informativa
http://www.prevention-world.com/es/actualidad/noticias/experta-recuerda-infarto-miocardio-es-resultado-combinar-estres-trabajo-sedentar.html
https://osha.europa.eu/es/teaser/health-and-safety-at-work-commission-opens-public-consultation-on-future-eu-policy-framework
http://www.europapress.es/salud/noticia-65-profesores-padece-sindrome-quemado-20130708103513.html
http://www.prevention-world.com/es/actualidad/noticias/65-docentes-padece-alguna-medida-sindrome-burnout.html
http://www.prevencionintegral.com/comunidad/blog/decent-nanowork/2013/07/01/nano-que-declarar
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=9648cf618f7cf310VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
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El trabajo con sustancias peligrosas. Un nuevo 
boletín de la EU-OSHA facilita sugerencias y 
consejos para ayudar a trabajadores y empresa-
rios a comprender y comunicar los riesgos de 
las sustancias peligrosas. Agencia Europea pa-
ra la Seguridad y Salud en el Trabajo, 11 de 
julio de 2013 
 
Las empresas ganan seis euros por cada uno 
invertido en la salud de sus empleados. Varios 
factores de riesgo pueden influir en el ambiente 
de trabajo, según recoge un modelo de Empre-
sa Saludable pionero en el mundo publicado por 
AENOR. Dicho modelo, basado en los criterios 
de la Organización Mundial de la Salud (OMS), 
establece ciertos requisitos para implantar un 
sistema de gestión de empresas saludable. Pre-
ventionworld, 16 de julio de 2013 
 
El estrés térmico laboral, uno de los mayores 
riesgos del verano. Al trabajar en condiciones 
de estrés térmico, el cuerpo del individuo se 
altera y aumenta la probabilidad de que se pro-
duzca un accidente en el trabajo, puede agravar 
dolencias previas y producir diversas enferme-
dades relacionadas con el calor. Prevention-
world, 17 de julio de 2013 
 
CEOE defiende la prevención laboral pero criti-
ca su complejidad normativa. La CEOE ha de-
fendido la necesidad de avanzar en materia de 
prevención laboral, si bien ha advertido de su 
excesiva burocratización y complejidad normati-
va que perjudica la competitividad de las em-
presas. Prevención Integral, 18 de julio de 2013 
 
Expertos españoles abordan los efectos benefi-
ciosos del taichi para reducir el estrés. Durante 
la investigación, un total de 458 empleados pú-
blicos, escogidos por su alto nivel de estrés la-
boral, se sometieron a un tratamiento de forma-
ción teórico-práctico de un mes de duración 
basado en estas técnicas. Preventionworld, 18 
de julio de 2013 
 
Un buen nivel de seguridad y salud en el trabajo 
constituye un buen negocio. Las campañas 
«Trabajos saludables» de la EU-OSHA son sus 
principales herramientas de sensibilización so-
bre la salud y la seguridad en el trabajo. Agen-
cia Europea para la Seguridad y Salud en el 
Trabajo, 25 de julio de 2013 
 
Consejos para desconectar del todo este vera-
no. Evitar llevarse la oficina a la playa es difícil 
en estos tiempos en los que impera la cultura de 
la perpetua conexión a través de los smart-

phones, las tabletas y los ordenadores portáti-
les. Expansión.com, 19 de julio de 2013 
 
Desde el día 1 de julio está en vigor el nuevo 
Reglamento de Productos de la Construcción 
(RPC). Este nuevo reglamento implica una serie 
de cambios relevantes. Prevención Integral, 19 
de julio de 2013 
 
Un investigador propone un sistema para locali-
zar edificios construidos con amianto. Una in-
vestigación realizada en Granada ha encontrado 
una forma sencilla de localizar dónde está ese 
amianto invisible. Preventionworld, 22 de julio 
de 2013 
 
La salud y la seguridad para el sector de la hos-
telería, la restauración y el catering. El sector de 
la hostelería, la restauración y el catering 
(HORECA) es una de las principales fuentes de 
empleo en Europa, con prácticamente ocho mi-
llones de trabajadores. Esto refuerza la impor-
tancia de contar con una prevención de riesgos 
ante los accidentes y las enfermedades profe-
sionales y con una gestión de la salud y la segu-
ridad en el sector que resulten adecuadas. 
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en 
el Trabajo, 25 de julio de 2013 
 
El modelo social europeo - motor esencial de la 
competitividad. Cuatro agencias de la UE (Ce-
defop, EU-OSHA, ETF y Eurofound) se reunirán 
el 25 de septiembre de 2013 para examinar y 
concretar cómo cada una de ellas puede contri-
buir a su manera a fortalecer el modelo social 
europeo. Agencia Europea para la Seguridad y 
Salud en el Trabajo, 31 de julio de 2013 
 
La última película de Napo pone en evidencia 
los riesgos de tropiezos y caídas en el trabajo. 
Los tropiezos y las caídas no son graciosos. 
Son uno de los riesgos más comunes que exis-
ten en el lugar de trabajo y la causa de miles de 
accidentes laborales al año. Napo, el empleado 
de animación, nos hace llegar este importante 
mensaje de forma clara e inolvidable. Agencia 
Europea para la Seguridad y Salud en el Traba-
jo, 8 de agosto de 2013 
 
El INSHT ha elaborado el documento “Directri-
ces básicas para el desarrollo de la prevención 
de los riesgos laborales en la empresa”, que 
ordena y sintetiza la información fundamental 
necesaria para poder desarrollar la actividad 
preventiva en cualquier empresa. En esencia, 
este documento pretende dar respuesta a la 
siguiente cuestión: ¿qué secuencia de activida-
des debe seguir el empresario, con su servicio 

https://osha.europa.eu/es/teaser/working-with-dangerous-substances
http://www.prevention-world.com/es/actualidad/noticias/empresas-ganan-seis-euros-cada-uno-invertido-salud-sus-empleados.html
http://www.prevention-world.com/es/actualidad/noticias/estres-termico-laboral-uno-mayores-riesgos-verano.html
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2013/07/17/ceoe-defiende-prevencion-laboral-pero-critica-su-complejidad?http://www.prevencionintegral.com/?utm_source=PI&utm_medium=emails&utm_campaign=boletin-230713
http://www.prevention-world.com/es/actualidad/noticias/expertos-espanoles-abordan-efectos-beneficiosos-taichi-reducir-estres.html
https://osha.europa.eu/es/teaser/good-health-and-safety-is-good-for-business
http://www.expansion.com/accesible/2013/07/19/emprendedores-empleodesarrollo-de-carrera/1374247212.html
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2013/07/18/desde-dia-1-julio-esta-en-vigor-nuevo-reglamento-productos?http://www.prevencionintegral.com/?utm_source=PI&utm_medium=emails&utm_campaign=boletin-230713
http://www.prevention-world.com/es/actualidad/noticias/investigador-propone-sistema-localizar-edificios-construidos-amianto.html
https://osha.europa.eu/es/teaser/safety-and-health-for-horeca
https://osha.europa.eu/es/teaser/the-european-social-model-a-key-driver-for-competitiveness
https://osha.europa.eu/es/teaser/napo-latest-film-stimulates-awareness-of-slips-and-trips-at-work
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=b2586455cd260410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
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de prevención, para cumplir la normativa aplica-
ble, adaptándose a los cambios o contingencias 
que vayan produciéndose? INSHT, 13 de agos-
to de 2013 
 
Crear una imagen de seguridad y salud labora-
les en la UE: la SST en cifras. La EU-OSHA 
realiza encuestas y estudios en toda Europa 
para recopilar información sobre estadísticas de 
seguridad y salud laborales. Abarcamos todas 
las áreas como los accidentes en el trabajo, 
tendencias demográficas y enfermedades labo-
rales, gestión de riesgos en el lugar de trabajo y 
la percepción que la ciudadanía tiene del entor-
no laboral de Europa. Agencia Europea para la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, 20 de agosto 
de 2013 
 
La Fundación Europea para la Mejora de las 
Condiciones de Vida y de Trabajo (Eurofound), 
con sede en Dublín prevé establecer listas de 
reserva de investigadores con el siguiente perfil: 
Relaciones industriales /condiciones de trabajo. 
Subordinado al Jefe de la Unidad «Condiciones 
de Trabajo y Relaciones Industriales», el inves-
tigador trabajará estrechamente con los Directo-
res de investigación en la realización de investi-
gaciones y la asistencia en la gestión de proyec-
tos, la elaboración de informes y la presentación 
de información conforme al programa de trabajo 
de Eurofound y a las necesidades de las partes 
interesadas. Contribuirá al seguimiento en Euro-
found de las tendencias y la evolución de las 
condiciones de trabajo y las relaciones industria-
les, y podrá participar en la planificación y reali-
zación de encuestas, así como en el apoyo al 
trabajo de los observatorios de Eurofound, in-
cluso a través del análisis y la síntesis de datos. 
DOUE C 240/A1 de 21 de agosto de 2013 
 
El teclado se da la vuelta para su primera revo-
lución. Un empresario de Estados Unidos crea 
un periférico curvo, que se sostiene con las ma-
nos, con la botonera situada en la parte inferior 
al alcance de los dedos, compatible con todo 

tipo de aparato y manejable de pie, andando, 
sentado o sobre una superficie. El País, 25 de 
agosto de 2013 
 
Lucha contra el fraude laboral. Se habilita un 
"buzón" para la comunicación de irregularidades 
en la lucha contra el fraude laboral. Es por todos 
conocido que el trabajo no declarado, el empleo 
irregular y el fraude a la Seguridad Social consti-
tuyen una de las mayores amenazas al estado 
del bienestar, al conculcar los derechos de los 
trabajadores que en un contexto de crisis eco-
nómica son más vulnerables, y afectan a la 
competitividad de las empresas por la compe-
tencia desleal que genera para la mayoría de 
las empresas cumplidoras. ITSS, 26 de agosto 
de 2013. 
 
Reconocer la importancia del bienestar en el 
trabajo. El bienestar en el trabajo contribuye de 
manera clave en la calidad de vida de los em-
pleados y la productividad de las empresas. Por 
este motivo, del 26 al 28 de agosto tendrá lugar 
en Helsinki la Conferencia Internacional sobre el 
trabajo, el bienestar y la riqueza: Envejecimiento 
Activo en el Trabajo. Agencia Europea para la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, 26 de agosto 
de 2013 
 
Convenio de Colaboración entre el Ministerio de 
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y el 
Ministerio de Empleo y S.S. para la vigilancia 
permanente en las empresas de la igualdad 
efectiva entre mujeres y hombres. La Dirección 
General de la Inspección de Trabajo y Seguri-
dad Social informa que, con fecha 8 de julio de 
2013, se ha suscrito Convenio de Colaboración 
entre el Ministerio de Sanidad, Servicios Socia-
les e Igualdad, y el Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social para la vigilancia permanente en 
las empresas de la igualdad efectiva entre muje-
res y hombres. Ministerio de Sanidad y Ministe-
rio de Empleo, 28 de agosto de 2013 
 

 
 

 
 

https://osha.europa.eu/es/teaser/building-up-a-picture-of-occupational-safety-and-health-in-the-eu-osh-in-figures
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:240A:0001:0003:ES:PDF
http://tecnologia.elpais.com/tecnologia/2013/08/23/actualidad/1377268705_095460.html
http://www.empleo.gob.es/itss/web/Atencion_al_Ciudadano/Colabora_con_ITSS.html
https://osha.europa.eu/es/teaser/recognising-well-being-at-work
http://www.empleo.gob.es/itss/web/Sala_de_comunicaciones/Noticias/Archivo_Noticias/2013/08/20130828_Not_web_port.html
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Justicia

ción, donde sólo trabajaron los
que estaban de guardia o tenían
una causa con preso, en civil (sólo
celebraron vistas en Primera
Instancia nº 5), Contencioso-Ad-
ministrativo y Penal. Con este pa-
norama, los procuradores no sa-
bían dónde presentar sus escri-
tos. “Nadie nos ha informado de
los servicios mínimos”, decía de-
cano de los Procuradores, Jesús
del Aguirre.

Entre los funcionarios que no
secundaron la huelga, diferentes
opiniones. “No me lo puedo per-
mitir, me viene mal”. “Motivos te-
nemos más importantes que es-
te. La convocatoria ha sido muy
precipitada”. “Lo tenían que ha-
ber hecho hace seis meses, no
tengo ninguna esperanza en esta
huelga”, decían.

Lugar del fallecimiento. A la izquierda, el camión de la víctima. A la derecha, la pala que empujaba los fardos de fo-
rraje. En la foto inferior, José Manuel García Barbarin. DN

M.M.
Arróniz

José Manuel García Barbarin,
de 39 años, vecino de Estella y
natural de Mendaza, perdió
ayer la vida en una nave agrícola
en término municipal de Arró-
niz cuando resultó aprisionado
por unos fardos de forraje. La
víctima había acudido condu-
ciendo un camión para cargar
las pacas en el término munici-
pal conocido como Bala Rasa, en
la muga con Los Arcos y cerca-
no al Circuito de Navarra.

La víctima trabajaba en la
planta de la Volkswagen en
Pamplona, pero aprovechaba
las horas libres del verano para

transportar fardos de paja o de
forraje. Ayer, acudió a cubrir un
encargo de la empresa navarra
Aranbar, que había comprado el
pasto empaquetado a unos her-
manos de Arróniz.

Sobre las diez de la mañana
comenzaron a cargar el mate-
rial en el remolque del camión
con una pala. Nadie se percató
de que José Manuel García se
había subido, posiblemente pa-
ra ordenar los fardos, cuando la
pala empujó las pacas hasta el
fondo. Calculan que había unas
400 cada una de treinta kilos de
peso, que aplastaron a la vícti-
ma contra la chapa del remol-
que, falleciendo en el acto.

Fueron las personas que se
encontraban en la nave quienes
dieron la voz de alarma. Debido
a lo extenso del terreno y la ubi-
cación de la nave en un recoveco
de un talud, el suceso pasó inad-
vertido para la mayoría de los
agricultores de Arróniz y Sesma
que han comenzado estos días a
cosechar el cereal.

Estupor en tres escenarios
Hasta el lugar de los hechos se
trasladó Policía Foral, que se en-
carga de realizar el atestado, así

José Manuel García
Barbarin participaba en
las labores para cargar
un camión en Arróniz

Los operarios no vieron
que la víctima estaba en
el remolque y empujaron
los fardos hasta el fondo

Fallece un vecino de Estella de 39
años aprisionado por fardos de paja

como del parque de bomberos
de Estella y una ambulancia me-
dicalizada, cuyo personal sani-
tario tan sólo pudo certificar el
fallecimiento. Sobre las 13.30
horas se ordenó el levantamien-
to del cadáver, que fue traslada-
do al Instituto de Medicina Le-
gal de Pamplona para hacerle la
autopsia.

Mientras, en su localidad na-
tal de Mendaza los poco más de
cien vecinos conocían la noticia

de la muerte de José Manuel
García, que aprovechaba la ma-
yoría de los fines de semana -y
también días de labor- para
acercarse hasta la casa familiar.
En el municipio residen sus pa-
dres, Regino García Maeztu, na-
tural de Mirafuentes, y Resu
Barbarin Lana, de Sorlada.

Situación similar
La familia, dedicada a la agricul-
tura, ya vivió una situación muy
similar hace 15 años cuando el
mayor de sus seis hijos, Fernan-
do, falleció en accidente laboral
con un camión en Ayegui. La víc-
tima tenía cuatro hermanas, Be-
goña, Anabel, Susana y Marian.

Al estupor de Mendaza, se su-
mó también el de Arróniz, don-
de en un principio se pensó que
el fallecido era de la localidad. Y
después, por saberse que el su-
ceso había ocurrido en la nave
propiedad de dos vecinos. Y fi-
nalmente en Estella, donde José
Manuel Barbarin vivía con su
mujer, Puy Garín Irigoyen, y sus
hijas Nora, de 4 años, e Irati, de
3. Ella es natural de la ciudad del
Ega y vinculada al folclore local
ya que pertenece al grupo de
danzas Ibai Ega.

Muy trabajador y
aficionado a las motos

Amigos y conocidos de José Ma-
nuel García Barbarin, casado y
con dos hijas de 3 y 4 años, coin-
cidían ayer en señalar que se
trataba de una persona muy tra-
bajadora ya que hacía años que
alternaba su empleo en VW con
el transporte en camión de fo-
rraje y paja. También destaca-
ban de él su afición a la moto. De
hecho, tenía una con la que,
cuando acudía a Mendaza, solía
aprovechar para dar una vuelta
por el campo.

Investigan la salida de
la vía de dos coches a la
vez en Lizoáin
Dos personas sufrieron con-
tusiones al salirse sus dos
vehículos a la vez en el mismo
punto de la carretera en Li-
zoáin. La Policía Foral investi-
ga este accidente, que ocurrió
a las 13.52 horas en la NA-150,.
Uno quedó en el arcén y otro
más alejado de la vía. Acudió
una ambulancia de Cruz Roja,
pero no fue necesario el tras-
lado. También bomberos de
Cordovilla, ya que un conduc-
tor no podía salir del coche.

Un herido leve al chocar
su coche contra un
tractor en las Bardenas
Un joven de 23 años sufrió un
latigazo cervical al chocar el
coche que conducía contra un
tractor en el Polígono de Tiro
de las Bardenas. El accidente
ocurrió a las 13.35 horas. En el
lugar se personaron agentes
de la Policía Foral y bomberos
de Tudela, que acudieron en
un todoterreno por si la am-
bulancia no podía llegar hasta
el lugar. Finalmente, pudo lle-
gar hasta el herido, que estaba
leve.

AL DETALLE

1 Primera planta. Allíseencuen-
tranlosjuzgadosdeloSocialyera
dondemásactividadhabíaporqueel
juzgadonº2celebrabajuicios.Enlos
otrosjuzgados,unfuncionarioenuno,
tresenotro...Abajo, cerrada la ofici-
na de la clínica forense.

2 Segunda planta. En la Audiencia,
entreservicios mínimos y genteque
no secundó la huelga, había traba-
jando 5 personas entre las tres sec-
ciones. El juzgado demenores sí es-
taba celebrando juicios, mientras
queel de Violencia sobre la mujer se
encontraba cerrado conun cartel de
la huelga. “La mitad está de vacacio-
nes, tambiénsenota enla poca acti-
vidad”, decía unfuncionario.

3 Tercera planta. En los cinco juz-
gados de instrucción, sólo había ac-
tividad en el 2, que estaba de guar-
dia, y el 1, que estaba señalando los
juicios generados en los días de
guardia. En el 3, como había una
causa con preso, sólo se celebró ese
juicio. El resto se suspendieron. El 5
anunciaba en la puerta con un car-
tel que todos sus funcionarios esta-
ban de huelga. En el 4, un funciona-
rio que no quiso hacer huelga. En la
Fiscalía, trabajaban dos cuando de
normal lo hacen nueve. Se dedica-
ban a los temas urgentes.

4 Cuarta planta. El pasillo de Pri-
mera Instancia ofrecía un aspecto
similar al que debe tener cuando la
Audiencia está cerrado. La mayoría
cerrados y sólo el nº 5 celebró jui-
cios. En Vigilancia Penitenciaria, dos
funcionarios trabajando, mientras
que en Mercantil sólo había 3.

5 Quinta planta. El juzgado de lo
Contencioso nº 1 no podía celebrar
juicios por la imposibilidad de gra-
bar las vistas por la huelga. Tenía
casi veinte programados. En ese
juzgado todos los funcionarios esta-
ban de huelga, en el nº 2 había 1 y en
el nº 3 había tres trabajadores. En el
Colegio de Procuradores, había des-
concierto sobre dónde presentar
sus escritos (el Decanato está de
guardia y los juzgados abren a las
13.30, hora tope de la huelga)

6 Sexta planta. Penal nº 1 celebró
juicios con normalidad. El resto, o
cerrados o bajo mínimos. También
cerró el servicio común de ejecuto-
rias y la sala de lo Social del TSJN.

La Audiencia Nacional
abre diligencias a la
alcaldesa de Olazagutía
El juez central de instrucción nú-
mero 4, Fernando Andreu, ha in-
coado diligencias previas contra
la alcaldesa del ayuntamiento
navarro de Olazagutia, Gurutze
Rodríguez, de Bildu, por un posi-
ble delito de enaltecimiento del
terrorismo denunciado por Ma-
nos Limpias. El sindicato consi-
dera que incurrió en enalteci-
miento del terrorismo al poner
una foto del etarra Ángel Gur-
mindo Lizarraga en el Salón de
Plenos del Ayuntamiento. EP

Leve tras volcar su
camión, cargado con
piedras, en Ciáurriz
Un hombre resultó herido le-
ve al volcar el camión que con-
ducía, cargado con piedras, en
el cruce de Ciáurriz, en la NA-
411 (carretera de la Ultzama,
desde Ostiz a Ventas de Urrit-
za). El accidente ocurrió a las
17.51 y obligó a cortar la carre-
tera hasta las 21.46, cuando el
servicio de carreteras limpió
la vía y el camión fue retirado.
El tráfico fue desviado mien-
tras tanto. Acudieron Policía
Foral y Bomberos.
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R.ELIZARI
Pamplona

Hoy se espera que pase a planta
el joven tolosarra de 13 años al
que le alcanzó este domingo un
rayo cuando se encontraba de
excursión junto a sus compañe-
ros de campamento desde Bela-
gua al Petrechema (2.371 me-
tros), en el valle de Ansó. Alum-
no del colegio La Salle, sufrió
quemaduras muy graves por las
que tuvo que ser ingresado en la
Unidad de Cuidados Intensivos
del Hospital Miguel Servet de
Zaragoza.

Los otros seis menores que
fueron atendidos en el centro de
salud de Hecho por mareos y
por pitidos en los oídos, los más
próximos al lugar en el que cayó
el rayo, ya se han recuperado.

El resto del grupo, formado
por un centenar de adolescen-
tes de Guipúzcoa regresó ayer
desde el cámping de Zuriza,
donde pernoctaron del domingo
al lunes, a su campamento de
Belagua. Ayer ya habían vuelto a
las actividades programadas,
según explicaba el subdirector
de Juventud del Gobierno de Na-
varra, Ángel Ansa, que ayer acu-

dió hasta la zona de acampada
para comprobar el estado de los
jóvenes. “Hay muchos menores
que todavía tienen metido el
miedo en el cuerpo”, explicó.

Este suceso ocurrió el domin-
go sobre las 15.45 horas. A esa
hora el grupo se encontraba as-
cendiendo el Petrechema por el
collado de Linza cuando un rayo
alcanzó al joven. La descarga
eléctrica entró por la cabeza, sa-
lió por los pies, y dejó al chaval
inconsciente en el suelo. De in-
mediato, los monitores alerta-
ron al 112.

Para cuando llegó el helicóp-
tero con los especialistas del
Grupo de Rescate e Interven-
ción de Montaña (Greim) de la
Guardia Civil de Huesca el joven
ya había recuperado la cons-
ciencia. Se encontraba sentado
y aturdido en una roca en com-
pañía de los monitores del gru-
po.

El resto del grupo
regresó ayer a Belagua y
siguió con las actividades
programadas

Procedentes de Tolosa,
el grupo de 100 jóvenes
pernoctó del domingo al
lunes en un cámping

Se espera que hoy pase a planta
el joven alcanzado por un rayo

El médico de la Guardia Civil
le practicó las primeras curas
en el propio lugar, y desde allí,
en helicóptero, fueron al Hospi-
tal Militar de Jaca. Desde este
centro hospitalario, y ya en un
helicóptero del 112, lo traslada-
ron al Hospital Miguel Servet de
Zaragoza.

Mensajes de calma
La noticia de este suceso provo-
có el nerviosismo de muchos pa-
dres con niños que se encuen-
tran pasando unos días de cam-
pamento en esa misma zona.
Por eso, varios monitores se pu-
sieron en contacto con los pa-
dres para tranquilizarlos: “Me
consta que estáis recibiendo in-
formación desde varios oríge-
nes en relación con el accidente
de un niño con un rayo en Petre-
chema. Quiero insistir en que
todos los chavales del grupo es-
tán perfectamente”, decía el res-

El rayo salió por el pie izquierdo del menor. DN

ponsable de uno de los campa-
mentos.

Inspecciones sorpresa
Después de este suceso, el Insti-
tuto Navarro de Deporte y Ju-
ventud del Gobierno de Navarra
aprovechó para recordar ayer
los requisitos de seguridad que
exige a los organizadores de es-
te tipo de campamentos estiva-
les y las autorizaciones con las
que deben contar. “Tanto Poli-
cía Foral, como Guardia Civil,
como el propio Instituto Nava-
rro de Juventud, realiza todos
los días entre 4 y 9 inspecciones
sorpresa a los campamentos pa-
ra velar que cumplen con los re-

quisitos. Si hay que levantar un
campamento, se levanta. El Go-
bierno de Navarra es quien da
las autorizaciones, y por lo tan-
to, es el responsable. No puede
permitir que a ningún joven le
pase nada”, señala Ángel Ansa.

Aunque de momento no se ha
puesto ninguna sanción adminis-
trativa a ningún campamento,
Ansa recuerda que este año va-
rios grupos de scout tenían pre-
visto organizar una acampada
para cerca de 1.000 personas en
Burgui, y que finalmente no pros-
peródebidoalasexigenciasdese-
guridad de la Administración fo-
ral. “La legislación en esta mate-
ria es clara y está para cumplirla”.

“El ruido fue
tremendo”
“El cielo ni tan siquiera esta-
ba oscuro, lo habitual cuan-
do hay una tormenta de ve-
rano. Pero de repente, todos
escuchamos un ruido tre-
mendo. Ahí fue cuando cayó
el rayo”, explicó ayer uno de
los monitores del grupo de
Tolosa al subdirector de Ju-
ventud del Gobierno de Na-
varra, Ángel Ansa. “Me han
contado que el susto fue tre-
mendo. Aunque se veía que
estaban bien, seguían con-
mocionados por todo lo ocu-
rrido y asumiendo un poco
lo que había pasado. Nos he-
mos puesto en contacto con
la familia para ayudarles en
todo lo que podamos. No ha
habido ninguna negligen-
cia. Ha sido solo mala suer-
te”.

CLAVES

1 3.464 jóvenes. Un total de
3.464 jóvenes realizarán este
verano acampadas en diferen-
tes localizaciones y parajes de
Navarra. Sólo en el Valle de Ron-
cal está previsto que acampen
2.311 excursionistas.

2 55 grupos. Hasta ayer el Go-
bierno de Navarra había autori-
zado la acampada de 55 grupos
de jóvenes en valle de Ultzama,
Ollo, Arakil, Baztan, la zona de
Sangüesa y de Estella.

3 Requisitos. Todos los grupos
que acampan en Navarra deben
solicitar una autorización a la
subdirección de Juventud del
Instituto Navarro de Deporte y
Juventud. Han de acreditar dife-
rentes requisitos, como la auto-
rización del ayuntamiento, la
suscripción de pólizas de seguro
de accidentes así como un plan
de autoprotección.

4 Datos. Tanto Gobierno de Na-
varra como ANE disponen de los
datos de contacto de los respon-
sables de los campamentos pa-
ra avisarles de cualquier inci-
dencia meteorológica.

DN
Pamplona

El 22% de los navarros ha cam-
biado de compañía de seguros en
los dos últimos años, según una
encuesta encargada por la aso-
ciación de consumidores Irache.
Un 7% de ellos, añade, ha tenido
problemas al hacerlo. Afortuna-
damente, señala Irache a través
de un comunicado, se aprecia un
importante descenso respecto al
año pasado en los problemas en
el proceso de cambio de asegura-

dora. En 2012, afectaban al 20%
de los ciudadanos.

Por sexos, los hombres han
cambiado de compañía en mayor
medida que las mujeres (27%
frente al 17%). Por edades, los de
entre 30 y 45 años son los que
más se han pasado de una asegu-
radora a otra. Por hábitat, los del
resto de Navarra y de localidades
de menos de cinco mil habitantes
tienen más dificultades a la hora
de cambiar de compañía.

Irache recuerda asimismo
que, por ley, el consumidor debe
comunicar la baja con su compa-
ñía con dos meses de antelación a
que se cumpla la vigencia anual y
es recomendable hacerlo siem-
pre por escrito.

Además, si el consumidor no
avisa con dos meses, prosigue la
nota, se puede ver obligado a pa-

Un estudio de
Consumidores Irache
recuerda que la baja hay
que solicitarla con dos
meses de antelación

El 22% de los
navarros ha
cambiado de seguro
en los 2 últimos años

Los hombres cambian de compañía en mayor medida que las mujeres.

gar un año más de seguro. Si el
consumidor no respeta ese plazo
y solicita la baja en la compañía
posteriormente, puede encon-
trarse con que la aseguradora no
acepte la solicitud y obligue al
consumidor a cumplir un año

más de vigencia de la póliza.
Sin embargo, en ocasiones es

la compañía la que procede de
forma irregular. Así, a un 11% de
ciudadanos se les ha aumentado
la prima a pagar por la póliza por
encima del IPC, denuncia Irache.

DN Pamplona

Tres responsables de la pape-
lera de Villava y de la empresa
guipuzcoana que en febrero
de 2010 realizaba el manteni-
mientos de las máquinas han
sido condenados por la muer-
te de un trabajador que quedó
atrapado por una máquina
que revisaba. Los condena-
dos deberán hacer frente ca-
da a uno a una multa de 2.400
euros en el plazo de un mes. Si
no, ingresarán en prisión, se-
gún la sentencia dictada de
conformidad por la magistra-
da del Juzgado de lo Penal nú-
mero 1 de Pamplona.

Según el escrito de fiscalía
aceptado por los condenados,
en el momento del accidente
existía un riesgo para la inte-
gridad física de los trabajado-
res porque la máquina no te-
nía resguardos protectores ni
había dispositivos que impi-
diesen el acceso a “dicha zona
peligrosa”.

Condenados
por la muerte
en Villava de
un trabajador
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DN
Pamplona

La mayor parte de Leitza se que-
dó sin luz la madrugada de ayer
debido a la avería de un cable
subterráneo. Fueron 1.800 los
clientes afectados, varios de
ellos comercios que debieron
cerrar durante la mañana al no
poder restablecerse el servicio.
Por la tarde, los técnicos de
Iberdrola trabajaban para de-
volver la luz a 500 clientes a los
que se estaba abasteciendo
mientras tanto con un grupo
electrógeno móvil (una máqui-
na que mueve un generador
electrónico).

Fuentes de Iberdrola señala-
ron que la avería se descubrió a

Fueron 1.800 los
clientes afectados,
varios de ellos
comercios que debieron
cerrar por la mañana

las cuatro de la mañana en un
cable subterráneo de media ten-
sión (13 kilovatios), que se locali-
zó más tarde en la zona del
Ayuntamiento.

Conforme fue amaneciendo y
avanzando la mañana muchos
vecinos comprobaron que la
avería no sólo les había dejado
sin luz. También sin teléfono
móvil y sin Internet. No funcio-
naban algunos cajeros automá-
ticos de distintas entidades ban-
carias. Además fueron varios
los establecimientos que debie-
ron cerrar por no poder trabajar
sin luz, al no poder utilizar las
cajas registradoras. También se
vieron afectadas panaderías,
que no pudieron fabricar pan.
Mientras, varias furgonetas de
Iberdrola y de Movistar trabaja-
ban en la zona del Ayuntamien-
to para intentar localizar la ave-
ría y dar luz cuanto antes a los
vecinos.

Y para parte de ellos, el 62%,
se consiguió quince minutos an-
tes de las siete de la mañana.
Cuatro horas después de la ave-
ría, a las ocho, eran ya el 72% de
los afectados a los que se resta-
blecía el servicio. No obstante,
aún quedaban 509 clientes sin
luz. Fue a éstos a quienes se dio
luz de forma provisional con el
grupo electrógeno móvil.

La mayor parte de
Leitza se queda sin
luz por una avería

DN Pamplona

Tres personas resultaron heri-
das ayer, dos por accidente de
tráfico y otra, de trabajo. El labo-
ral fue el primer suceso, a las 8
horas en la empresa SFK de Tu-
dela, cuando un trabajador su-
frió una caída desde dos metros.

Resultó con un trauma costal. A
las 9.39 horas era atropellado en
Sarriguren un hombre de 47
años. Sufrió contusiones. Y a las
14.06 horas un ciclista sufrió una
caída por una pista del monte
San Donato. De 36 años, lo eva-
cuó una ambulancia medicaliza-
da.

Dos heridos en accidente
de tráfico y otro, de trabajo

DN
Pamplona.

H 
ISTORIAS, anécdo-
tas, curiosidades...
Lavidaestállenade
informaciones que

forman parte del paisaje diario
y sin embargo en la mayoría de
las ocasiones escapan al foco
informativo. Ocurren en luga-
res públicos, como villavesas,
hoteles, comercios o ambulan-
cias, lugares en los que en oca-
siones también se producen
noticias. En esos casos, siem-

Reportajes
con el foco
en el día a día

Mañana, Diario de Navarra estrena una serie
de historias curiosas en la vida cotidiana

Europa Press. Pamplona

La Guardia Civil ha detenido en
Montilla (Córdoba) a un vecino
de Tudela de 32 años acusado de
ser un presunto “mulero” de dro-
ga y transportar dentro de su or-
ganismo 90 bellotas de hachís .
Llevaba además otras 36 en una
maleta. La cantidad total interve-
nida fue 1,3 kilos. En una nota, la
Guardia Civil informó de que en
un control de personas y vehícu-
los de la carretera N-IV, en el que
participó un perro detector de
drogas, se registró de forma su-
perficial el vehículo en el que via-
jaba el vecino de Tudela. Enton-
ces el animal marcó una maleta.

Los agentes preguntaron a los
ocupantes del coche sobre la
identidad del propietario de la
maleta, resultando ser el vecino
de Tudela, a quien solicitaron
que la abriese. Los agentes com-
probaron entonces que contenía
una bolsa de plástico con 370
gramos de hachís, preparados y
dispuestos para su distribución y
venta en 37 bellotas.

Así, los agentes pudieron sa-
ber que se la había introducido
en el organismo en Marruecos
para evacuarla posteriormente
en la península, por lo que fue de-
tenido como supuesto autor de
un delito de tráfico de drogas.

Detenido un
tudelano en
Córdoba
con hachís
en su cuerpo

Bellotas de hachís. ARCHIVO

Efectivos de bomberos, anoche, junto al edificio de la papelera, culminando la extinción del fuego. JESÚS GARZARON

L.P.M./C.R.
Pamplona

Los propios trabajadores de la
papelera de San Andrés, en Villa-
va, se encargaron anoche de sofo-
car un pequeño fuego originado
en el tejado del edificio. El incen-

dio, de poca importancia, pudo
ser controlado antes de que llega-
ran al lugar efectivos de bombe-
ros, que culminaron el trabajo, y
sanitarios. Por el momento de la
tarde-noche (alrededor de las 22
horas), muchos vecinos se perca-
taron de lo sucedido.Vecinos de
localidades próximas también
vieron la columna de humo.

Gracias a la rápida moviliza-
ción de empleados y bomberos,
se consiguió evitar que el conato
fuera a mayores. Una hora y me-
dia después, sobre las 23.30 ho-
ras, reinaba la tranquilidad.

Los propios trabajadores
del centro controlaron
las llamas, originadas en
el tejado de este edificio
del centro de la localidad

Sofocan un pequeño
incendio en la
papelera de Villava

Fueron 1.800 los
clientes afectados,
varios de ellos
comercios que debieron
cerrar por la mañana

pre se cuentan. La serie ahora di-
señada trata de recuperar esas
otrashistoriasdeldíaadía,laotra
cara, casi siempre más amable,
puro anecdotario que no habían
trascendido hasta ahora.

Serán cinco crónicas . La pri-
mera se publicará mañana y se
centra en las ambulancias. Son
relatos vividos por técnicos sani-
tariosdelasambulanciasdeCruz
Roja y DYA y que recogen histo-
rias como ésta: “La salud del pa-
cientenoesloúnicoquepuedefa-
llar. La ambulancia también pue-
de averiarse en el momento
menos oportuno. Esto les ocu-
rrió a dos sanitarios de DYA. Jus-
to cuando llegaron al área de Ur-
gencias del Hospital de Navarra,
se encontraron con que la puerta
trasera de la ambulancia por la
que sale la camilla se había que-
dado atrancada. Y el paciente es-
taba en su interior: “¿Que, qué hi-
cimos? Pues cogimos una palan-
ca y empezamos a forzar la
puerta de la ambulancia. Porque
íbamos vestidos con el uniforme
de DYA... si no seguro que cual-
quierahubierapensadoquelaes-
tábamos robando”.

N080099
Cuadro de texto

N080099
Cuadro de texto

N080099
Cuadro de texto



TUDELA Y RIBERA

27Diario de Navarra Jueves, 29 de agosto de 2013 NAVARRA

sinfín de quejas y protestas por
parte de los vecinos”.

El presidente de la Junta Co-
marcal Barranca-Burunda y con-
cejal del Partido Popular en Etxa-
rri-Aranatz, Juan Antonio Extre-
mera, pidió ayer a la
Mancomunidad que “abandone
este sistema de recogida de ma-
teria orgánica”, pues “ya se ha vis-
to que es antihigiénico y llena las
calles de suciedad”. Algunos veci-
nos de las localidades afectadas
han solicitado al Partido Popular
que denuncie los problemas que

este sistema, impuesto por Bildu,
está causando en sus respectivos
pueblos: “basura por los suelos,
ratas y gatos merodeando alrede-
dor de los postes, proliferación
de mosquitos, mal olor en las pis-
cinas municipales e, incluso, falta
de higiene a las puertas de los
centros de salud”.

“No vamos a quedarnos con la
boca cerrada mientras la gente lo
pasa mal. Ya advertimos a la
Mancomunidad y a los Ayunta-
mientos de que esto pasaría”,
afirma Extremera.

Señalan que “el sistema
de recogida impuesto por
Bildu genera suciedad y
quejas entre los vecinos”

El PP denuncia la
“falta de higiene”
del ‘puerta a puerta’

Las bolsas de basura junto a un centro de salud de La Barranca. DN

La formación abertzale
responsabiliza a UPN y a
la delegada del Gobierno
de las amenazas que
recibió la alcaldesa

EFE
Pamplona

UPN criticó ayer la “estrategia”
que está llevando a cabo Bildu
después de las amenazas recibi-
das por la alcaldesa del valle del
Baztan y manifiesta su “sorpre-
sa” tras la presentación de la mo-
ción de Bildu en la que “se res-
ponsabiliza a UPN y a la delegada

UPN ataca la estrategia de Bildu en
Baztan tras las amenazas a la alcaldesa

del Gobierno en Navarra de las
amenazas recibidas”. La forma-
ción regionalista recuerda que
su grupo municipal en Baztan ya
condenó las amenazas denun-
ciadas por la alcaldesa Garbiñe
Elizegi, de Bildu, y el alcalde jura-
do de Elizondo, Mikel Sobrino,
independiente. A principios del
mes de agosto, ambos dieron a
conocer que habían recibido

“amenazas de muerte” por parte
de un grupo denominado ‘Agru-
pación de nacionalistas nava-
rros’.

Begoña Sanzberro, portavoz
de UPN en el valle del Batzán,
mostró su “repulsa contra cual-
quier amenaza realizada a un
cargo electo” y recalcó que “en
cuanto se hicieron públicas las
amenazas mostramos nuestra
solidaridad como grupo”.

Sin embargo, criticó la postura
de Bildu, que calificó de “secta-
ria”. “Para Bildu algunas amena-
zas son malas y otras hay que ad-
mitirlas”, señaló Sanzberro, para
quien “nadie de Bildu en el ayun-

tamiento ha dicho nunca una pa-
labra ante las continuas amena-
zas que otros partidos hemos su-
frido durante muchos años”.

Además, UPN criticó que la
moción que la formación abert-
zale presentó en el ayuntamien-
to del Baztan califica a algunos
partidos como “grupos fascistas”
y nombra como culpables de las
amenazas recibidas a “UPN y a la
delegada del Gobierno de Espa-
ña en Navarra”.

A su juicio, las amenazas reci-
bidas por ambos cargos son
“inadmisibles en democracia” y
por ello ha manifestado su “re-
pulsa” y las ha condenado.

SOFOCADO UN
INCENDIO ENTRE
UJUÉ Y GALLIPIENZO

El incendio declarado ayer en una
zona de maleza de Ujué provocó
que las imágenes de otro fuego, el
ocurrido el 25 de julio del año pa-
sado, volviesen a la memoria de
los vecinos de esta localidad de la
Zona Media. Ayer, por fortuna, no
ardieronlas237hectáreasdelaño
pasado, y en apenas 42 minutos,
dosbrigadasforestalesdebombe-
ros de Tafalla controlaron el in-
cendio. Éste empezó por motivos
que se desconocen a las 10.55 ho-
ras en una zona abrupta y de difí-
cil acceso. A esa hora la sala de
SOS Navarra recibió la alerta. Las
fuertes rachas de viento que so-
plaban en ese momento hicieron
que las llamas avanzasen con ex-
trema rapidez en dirección a Ga-
llipienzo. Hasta el lugar del incen-
dio se desplazaron bomberos del
parque de Tafalla, los helicópte-
ros de la brigada y un hidroavión.
Gracias a la intervención de los
mediosaéreoselincendiofuecon-
trolado rápidamente. Un retén de
bomberos permaneció hasta las
15.00 horas. En la parte superior
de la imagen se puede apreciar
Ujué. A.NICOLÁS

SUCESOS Grave un
trabajador al sufrir un
accidente en Ochagavía
Un trabajador de 38 años re-
sultó ayer herido grave al ca-
erse del bulldozer que condu-
cía en Ochagavía. Sufrió un
traumatismo craneoencefáli-
co grave. Agentes de la Policía
Foralinvestiganlascausasdel
suceso. Esteaccidentelaboral
ocurrió poco antes de las 12.30
horas de ayer. El trabajador
estaba extrayendo madera de
la Selva de Irati cuando por
causas que se desconocen se
cayó del vehículo que condu-
cía. De inmediato, sus compa-
ñeros lo trasladaron hasta el
centro de salud de Ochagavía,
donde avisaron a SOS Nava-
rra. Fue traslado en helicópte-
ro hasta el Complejo Hospita-
lario de Navarra.

DICASTILLO Homenaje de
la Txaranga Malatxo
En la información publicada
ayer en la última página de es-
te periódico sobre el aniver-
sario que rindió la Txaranga
Malatxo a tres de sus inte-
grantes fallecidos hace 10
años en un accidente, aparece
una foto cedida por la propia
charanga. Su autor es el dia-
rio digital Ahora Zona Media.

DN Pamplona

La Junta Comarcal del PPN en La
Barranca-Burunda ha exigido a
la Mancomunidad de Sakana que
“paralice inmediatamente el sis-
tema de recogida de basuras
‘puerta a puerta’, ya que no ha ge-
nerado más que suciedad y un

Imagen de los desperdicios de una bolsa de basura. DN
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