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Novedades en la Web ISPLN –  
Salud Laboral 
 
Lesiones Profesionales: 
Siniestralidad laboral en Navarra. Segundo 
trimestre Año 2013 
 
Incapacidad Temporal en Navarra: Informe 
primer semestre 2013 
 
Actualización en las temáticas: Normativa en 
PRL editada por el INSL y modificaciones, Plan 
director y Memorias, Psicosociología Laboral. 
 
Nuevo banner: Campaña Europea "Trabajando 
juntos para la prevención de riesgos mediante el 
liderazgo y la participación de los trabajadores" 
 
Agenda: Congresos, Cursos y Jor-
nadas 
 
1.1. – Celebrados y organizados por el ISPLN 
Curso Básico Semipresencial de Prevención de 
Riesgos Laborales para Empresarios de Tien-
das de Vestir. Programa Prevención10.es – A 
distancia-Semipresencial de 30 horas de dura-
ción, 10 de las cuales son presenciales. Sep-
tiembre - octubre 2013 
 
Curso Actualización en Vacunación del Adulto. 
Actuaciones desde los Servicios de Prevención. 
1 y 8 de octubre de 2013 

 
 
Curso de Actualización en Exploraciones Com-
plementarias en Patología Pulmonar para Médi-
cos del Trabajo. 12 y 19 de diciembre  
 
1.2. – Celebrados y organizados por otras 
entidades 
1ª Jornada Técnica Internacional sobre la Pre-
vención de Riesgos en Agricultura. Accidentes 
por vuelco, Córdoba, 20 de septiembre de 2013 
 
XIII Congreso Latinoamericano de Salud Ocu-
pacional, XVIII Congreso Argentino de Medicina 
del Trabajo y 17as. Jornadas de Salud Ocupa-
cional Sociedad de Medicina del Trabajo de 
Buenos Aires, del 1 al 4 de octubre de 2013 
 
IV Jornadas de Psicosociología Laboral de Osa-
lan. Tema monográfico: El estrés laboral y su 
prevención. Bilbao, 21 y 22 de noviembre 
Descargar Ponencias 
 
IX Congreso Chileno de Ergonomía. Sociedad 
Chilena de Ergonomía, SOCHERGO en colabo-
ración con la Escuela de Kinesiologia de la Uni-
versidad Santo Tomás en la ciudad de Puerto 
Montt., 17 y 18 de octubre 
 
II Congreso Nacional sobre Salud Laboral en 
Hostelería de las Illes Balears, 28 y 29 de no-
viembre de 2013. 
 
 

 

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Informacion+tecnica/Salud+laboral/accidentes+trabajo+enfermedades+profesionales.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Documentacion+y+publicaciones/Publicaciones+tematicas/Salud+laboral/IncapTempContComunes.htm
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/CampanaEuropea2013.htm
http://www.prevencionrsc.uma.es/otros_eventos.php?id=330
http://www.smtba.net/
https://www.euskadi.net/evento/iv-jornadas-de-psicosociologina-laboral-de-osalan-tema-monografico-el-estres-laboral-y-su-prevencion/s94-osa9996/es/
http://www.osalan.euskadi.net/s94-osa0016/es/contenidos/informacion/jornadas_psicosociales_2013/es_jt120903/index.shtml
http://www.sochergo.cl/portal/congresos/927/ix-congreso--chileno-de-ergonomia.html
http://www.laborhabito.com/
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2.1. - Próxima celebración y organización por 
el ISPLN 
La oferta formativa del ISPLN en Salud Laboral, 
para el 2014, se irá publicando en este Boletín y 
en la página web. 
 
2.2. - Próxima celebración y organización por 
otras entidades 
Oferta formativa del Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Año 
2014 
 
Salón Internacional de la Seguridad, SICUR, 
IFEMA, Madrid, 25-28 de febrero 2014  
 
11º Congresso Internacional de Segurança e 
Saúde no Trabalho, Porto, 6 y 7 marzo 2013 
 
XII Congreso Internacional de Prevención de 
Riesgos Laborales, ORP 2014, Palacio de Con-
gresos de Zaragoza (sede EXPO), 21, 22 y 23 
mayo 2014 
 
XX Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud 
en el Trabajo. Foro Mundial para la Prevención. 
Fráncfort, Alemania, 24 - 27 agosto 2014 
 
Normativa 
 
Boletín Oficial de Navarra 
Orden Foral 267/2013, de 20 de diciembre, del 
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por 
la que se aprueba el calendario laboral del año 
2014 para el personal al servicio de la Adminis-
tración de la Comunidad Foral de Navarra y sus 
organismos autónomos. BON nº 230, de 31 de 
diciembre de 2013 
 
Normativa Estatal 
Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a 
los emprendedores y su internacionalización. 
BOE nº 233, de 28 de septiembre de 2013. El 
artículo 39 modifica la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevención de Riesgos Labo-
rales. 
 
Orden ESS/1892/2013, de 8 de octubre, por la 
que se regula el tablón de edictos de la Inspec-
ción de Trabajo y Seguridad Social. BOE nº 
248, de 16 de octubre de 2013 
 
Orden PRE/2056/2013, de 7 de noviembre, por 
la que se modifica el anexo VI del Reglamento 
sobre clasificación, envasado y etiquetado de 
preparados peligrosos, aprobado por el Real 
Decreto 255/2003, de 28 de febrero. BOE nº 
268, de 8 de noviembre de 2013 
 

Resolución de 8 de noviembre de 2013, de la 
Dirección General de Empleo, por la que se 
registra y publica el Acta de los acuerdos sobre 
el procedimiento para la homologación de acti-
vidades formativas en materia de prevención de 
riesgos laborales, así como sobre el Reglamen-
to de condiciones para el mantenimiento de la 
homologación de actividades formativas en ma-
teria de prevención de riesgos laborales de 
acuerdo con lo establecido en el V Convenio 
colectivo del sector de la construcción. BOE nº 
280, de 22 de noviembre de 2013 
 
Resolución de 15 de noviembre de 2013, de la 
Secretaría de Estado de Administraciones Pú-
blicas, por la que se actualiza y dispone la pu-
blicación del Sistema de Gestión de la Preven-
ción de Riesgos Laborales en la Administración 
General del Estado. BOE nº 294, de 9 de di-
ciembre de 2013 
 
Normas UNE 
Resolución de 23 de septiembre de 2013, de la 
Dirección General de Industria y de la Pequeña 
y Mediana Empresa, por la que se publica la 
relación de normas UNE aprobadas por AENOR 
durante el mes de julio de 2013. BOE nº 235 de 
1 de octubre de 2013 
 
Resolución de 3 de octubre de 2013, de la Di-
rección General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa, por la que se publica la rela-
ción de normas UNE aprobadas por AENOR 
durante el mes de septiembre de 2013. BOE nº 
254 de 23 de octubre de 2013 
 
Resolución de 13 de noviembre de 2013, de la 
Dirección General de Industria y de la Pequeña 
y Mediana Empresa, por la que se publica la 
relación de normas UNE aprobadas por AENOR 
durante el mes de octubre de 2013. BOE nº 295 
de 10 de diciembre de 2013 
 
Normativa Europea 
Comunicación de la Comisión en el marco de la 
aplicación de la Directiva 94/9/CE del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 23 de marzo de 
1994, relativa a la aproximación de las legisla-
ciones de los Estados miembros sobre los apa-
ratos y sistemas de protección para uso en at-
mósferas potencialmente explosivas DOUE C 
259/1 de 7 de septiembre de 2013 
 
Comunicación de la Comisión en el marco de la 
aplicación de la Directiva 95/16/CE del Parla-
mento Europeo y del Consejo, sobre la aproxi-
mación de las legislaciones de los Estados 

http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=9da0ff196e403410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.ifema.es/sicur_01/
http://www.cis2014.org/
http://www.prevencionintegral.com/congresos/orp-2014/inicio
http://www.safety2014germany.com/es/index.html
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2013/250/Anuncio-2/
http://www.boe.es/boe/dias/2013/09/28/pdfs/BOE-A-2013-10074.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/16/pdfs/BOE-A-2013-10843.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/11/08/pdfs/BOE-A-2013-11690.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/11/22/pdfs/BOE-A-2013-12309.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/09/pdfs/BOE-A-2013-12862.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/01/pdfs/BOE-A-2013-10205.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/23/pdfs/BOE-A-2013-11109.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12907.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:259:0001:0010:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:265:0012:0014:ES:PDF
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Miembros relativas a los ascensores. DOUE C 
265/12 de 14 de septiembre de 2013 
 
Comunicación de la Comisión en el marco de la 
aplicación de la Directiva 2000/9/CE del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 20 de marzo 
de 2000, relativa a las instalaciones de transpor-
te de personas por cable. DOUE C 268/1 de 17 
de septiembre de 2013 
 
Comunicación de la Comisión en el marco de la 
aplicación de la Directiva 94/9/CE del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 23 de marzo de 
1994, relativa a la aproximación de las legisla-
ciones de los Estados miembros sobre los apa-
ratos y sistemas de protección para uso en at-
mósferas potencialmente explosivas. DOUE C 
319/6 de 5 de noviembre de 2013 
 
Comunicación de la Comisión en el marco de la 
aplicación de la Directiva 95/16/CE del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 29 de junio de 
1995, sobre la aproximación de las legislaciones 
de los Estados miembros relativas a los ascen-
sores. DOUE C 323/1 de 8 de noviembre de 
2013 
 
Comunicación de la Comisión en el marco de la 
aplicación de la Directiva 2006/42/CE del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo 
de 2006, relativa a las máquinas y por la que se 
modifica la Directiva 95/16/CE. DOUE C 348/5 
de 28 de noviembre de 2013 
 
Reglamento Nº 1272/2013 de la Comisión de 6 
de diciembre de 2013 por el que se modifica, 
con relación a los hidrocarburos aromáticos po-
licíclicos, el anexo XVII del Reglamento (CE) nº 
1907/2006 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, relativo al registro, la evaluación, la autori-
zación y la restricción de las sustancias y mez-
clas químicas (REACH). DOUE L 328/69 de 7 
de diciembre de 2013 
 
Reglamento de Ejecución (UE) Nº 1103/2013 de 
la Comisión de 6 de noviembre de 2013 por el 
que se modifica el Reglamento (UE) nº 
185/2010 en lo que respecta al reconocimiento 
de la equivalencia de las normas de seguridad 
de terceros países. DOUE L 296/6 de 7 de no-
viembre de 2013 
 
Comunicación de la Comisión en el marco de la 
aplicación de la Directiva 2006/42/CE del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo 
de 2006, relativa a las máquinas y por la que se 
modifica la Directiva 95/16/CE. DOUE C 348/5 
de 28 de noviembre de 2013 

 
Condiciones de trabajo de la mujer en el sector 
de los servicios. Resolución del Parlamento Eu-
ropeo, de 11 de septiembre de 2012, sobre las 
condiciones de trabajo de la mujer en el sector 
de los servicios (2012/2046(INI)). DOUE C 353 
E/47 de 3 de diciembre de 2013 
 
Comunicación de la Comisión en el marco de la 
aplicación de la Directiva 89/686/CEE del Con-
sejo, de 21 de diciembre de 1989, sobre 
aproximación de las legislaciones de los Esta-
dos miembros relativas a los equipos de protec-
ción individual. DOUE C 364/01 de 13 de di-
ciembre de 2013 
 
Sumario de publicaciones recibidas 
en el Centro de Documentación 
 

LIBROS Y MANUALES 
• Análisis del mercado laboral, condiciones 

de trabajo y siniestralidad. Una perspectiva 
según la edad. INSHT, 2013 

• Informe sobre el estado de la seguridad y 
salud laboral en España 2012, INSHT, oc-
tubre 2013 

 
REVISTAS 

• Anales del Sistema Sanitario de Navarra, 
vol 36, nº 2, mayo-agosto 2013 

• Archivos de Prevención de Riesgos Labora-
les, vol 16, nº 4, octubre-diciembre 2013 

• Asturias Prevención, Revista del Instituto 
Asturiano de PRL, nº 22 

• Cercha, Revista de los Aparejadores y Ar-
quitectos Técnicos, nº 117, Octubre 2013 

• CESVIMAP, Publicación Técnica del Centro 
de Experimentación y Seguridad Vial MAP-
FRE, nº 85, septiembre 2013 

• Seguridad y Medio Ambiente, MAPFRE, nº 
131, 3er trimestre 2013 

• Seguridad y Salud en el Trabajo. Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, nº 74, octubre 2013 

 
REVISTAS Y BOLETINES DIGITALES 

• Activités. Société d'ergonomie de langue 
française, vol. 10, nº 2 - Octubre 2013 

• Asian-Pacific Newsletter on Occupational 
Health and Safety, vol. 20, nºs 1, 2 y 3, 
abril, septiembre y diciembre 2013 

• Archivos de Prevención de Riesgos Labora-
les, vol. 16, nº 4, octubre–diciembre 2013 

• American Journal of Industrial Medicine, 
vol 56-10 y 11, octubre y noviembre 2013 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:265:0012:0014:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:268:0001:0004:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:319:0006:0014:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:323:0001:0003:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:348:0005:0062:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:328:0069:0071:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:296:0006:0007:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:353E:0047:0056:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:348:0005:0062:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:364:0001:0024:ES:PDF
http://www.activites.org/sommaires/v10n2.html
http://www.ttl.fi/en/publications/electronic_journals/asian_pacific_newsletter/pages/default.aspx
http://www.scsmt.cat/cast/arxiusPRL/arxiusPRL.php?Uph0x6yb6n=JI
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/(ISSN)1097-0274
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• BMC muskuloskeletal disorders, septiem-
bre-diciembre 2013 

• Boletín de Actualidad Preventiva Andaluza, 
nºs 199, 200, 201 y 202, septiembre a di-
ciembre de 2013 

• Boletín Igualdad en la Empresa, nºs 5, 6, 7 
y 8, septiembre a diciembre de 2013 

• Boletines informativos IBERMUTUAMUR, nº 
99-106, septiembre-diciembre 2013 

• Boletín OSHmail Agencia Europea para la 
Seguridad y la Salud en el Trabajo, nºs 
135, 136, 137 y 138, septiembre a diciem-
bre de 2013 

• Hesamail nº 105, septiembre, nº 106, oc-
tubre, nº 107 noviembre y nº 108, diciem-
bre de 2013 

• HSEC Magazine, octubre-diciembre 2013 

• Human Factors. The Journal of the Human 
Factors and Ergonomics Society, nºs 55 (5) 
y (6), octubre y diciembre de 2013 

• Journal of Occupational and Environmental 
Medicine, vol. 55.9, 10, 11 y 12 septiem-
bre a diciembre de 2013 

• Journal of Occupational Medicine and Toxi-
cology, septiembre – diciembre de 2013 

• Medicina del Trabajo. Revista de la Asocia-
ción Española de Especialistas en Medicina 
del Trabajo, vol. 22, nºs 3 y 4, septiembre 
y diciembre de 2013 

• Medicina y Seguridad del Trabajo, nº 231, 
vol. 59, abril-junio 2013 y nº 232, vol. 59, 
julio-septiembre 2013 

• Navarra Agraria. Revista técnica de Agri-
cultura, Ganadería y Alimentación, nºs 200 
y 201, septiembre-octubre y noviembre-
diciembre de 2013 

• Occupational Ergonomics, Vol. 11, nº 2-3, 
2013 

• Occupational Medicine. Oxford journals, vol 
63-7 y 8, octubre y diciembre de 2013 

• Perspectives interdisciplinaires sur le tra-
vail et la santé (PISTES), nºs 15-2 y 3, 
2013  

• PorExperiencia, Revista de Salud Laboral 
de ISTAS, nºs 62 y 63, octubre y diciembre 
de 2013 

• Revista de la Sociedad Española de Medici-
na y Seguridad del Trabajo, vol 8, nº 3, 
2013 

• Salud Colectiva, vol 9, nº 2, abril-agosto y 
nº 3 septiembre-diciembre 2013  

• Scandinavian Journal of Work Environment 
& Health, vol.39, nºs 5 y 6, 2013  

• Seguridad y Medio Ambiente. Fundación 
MAPFRE, nº 131, tercer trimestre 2013  

• Seguridad y Salud en el Trabajo. Revista 
del Instituto Nacional de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo, nº 74, octubre 2013 

• Seguridad y Salud en el Trabajo. Revista 
del Instituto Nacional de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo, nº 75, diciembre 
2013 

• Work: A Journal of Prevention, Assessment 
and Rehabilitation, vol 45, nº 4, septiem-
bre 2013  

 
Noticias 
Conocer la gestión en el lugar de trabajo de la 
seguridad y la salud, los riesgos psicosociales y 
la participación de los trabajadores, con la ayu-
da de Esener. Resumen de los cuatro informes 
de análisis secundario. Agencia Europea para la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
Tesis doctoral: Análisis de la exposición al ries-
go por levantamiento manual de cargas en con-
diciones de alta variabilidad, Álvarez Casado, E. 
Barcelona: UPC de Catalunya, 2012.- XXX, 276 
p.; 26 cm. CDU 658.3.051 Alv 
 
Análisis del mercado laboral, condiciones de 
trabajo y siniestralidad. Una perspectiva según 
la edad El objeto del estudio es hacer un análi-
sis exhaustivo de la situación laboral en España 
en 2011 desde la perspectiva de la edad del 
trabajador (condiciones de empleo, de seguri-
dad y salud en el trabajo y de siniestralidad la-
boral) estudiando la evolución de las variables 
antes mencionadas, desde 2007 a 2011, que 
permite identificar los posibles efectos de la cri-
sis económica sobre la seguridad y salud de los 
trabajadores. INSHT 
 
Informe anual de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social 2012. La Inspección de Traba-
jo y Seguridad Social ha publicado su informe 
anual de actividad 2012. ITSS 
 
Espacio de Prevención de Riesgos Laborales en 
la AGE. La Dirección General de la Función 
Pública ha creado dentro del portal Funciona el 
Espacio PRL. Este Espacio de Prevención de 
Riesgos Laborales nace con el deseo de ser un 
lugar donde los interlocutores en prevención, ya 
sean técnicos, directivos o agentes sociales, y 
los empleados públicos en general, puedan dis-
poner de documentación, normativa, informa-
ción de cursos, jornadas, experiencias, contac-
tos…de una manera sencilla referida a la pre-
vención. Administración General del Estado. 
 
 

http://www.biomedcentral.com/bmcmusculoskeletdisord/archive/
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacioncienciayempleo/areas/seguridad-salud/informacion/paginas/boletin-actualidad-preventiva.html
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/home.htm
http://www.ibermutuamur.es/Boletines-Ibermutuamur.html
https://osha.europa.eu/es/news/oshmail/
http://url.mp37.ch/visu-D2DF6565-46C3-46C9-B330-07CD13D7B1BD-104808409-299671-29102013.html
http://url.mp37.ch/visu-759F797D-A567-498A-9471-CE2CDAC8AF74-104808409-290409-01102013.html
http://url.mp38.ch/visu-631890B9-2F12-4027-A981-501C8CDD2CBB-249241668-311099-04122013.html
http://url.mp41.ch/visu-281C6FAD-7765-403E-9914-FCB956FEDF1D-104808409-318434-19122013.html
http://www.emb.cl/hsec/revista.mvc
http://hfs.sagepub.com/content/current
http://journals.lww.com/joem/pages/currenttoc.aspx
http://www.occup-med.com/content
http://www.aeemt.com/contenidos/Revista%20AEEMT/REV_Ultima_Revista.pdf
http://revistas.isciii.es/revistas.jsp?id=MST#_numeros
http://www.navarraagraria.com/
http://iospress.metapress.com/content/p6226h7507jn/?genre=issue&issn=1359-9364&issue=current
http://occmed.oxfordjournals.org/content/current
http://pistes.revues.org/
http://www.porexperiencia.com/portada.asp
http://revista.semst.org/index.php/semst/issue/current/showToc
http://www.unla.edu.ar/index.php/saludcolectiva-actual
http://www.sjweh.fi/show_issue.php
http://www.mapfre.com/documentacion/publico/i18n/publicaciones/verNumero.cmd?idPublicacion=273
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/PUBLICACIONES%20PERIODICAS/Rev_INSHT/2013/74/SST_74_enlaces.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/PUBLICACIONES%20PERIODICAS/Rev_INSHT/2013/75/SST_75_enlaces.pdf
http://iospress.metapress.com/content/h426580211pj/?id=H426580211PJ
https://osha.europa.eu/es/publications/reports/esener-summary
http://www.tdx.cat/handle/10803/117066
http://www.oect.es/Observatorio/5%20Estudios%20tecnicos/Otros%20estudios%20tecnicos/Publicado/Ficheros/INFORME%20sobre%20la%20edad%20%28INSHT%202013%29.pdf
http://www.empleo.gob.es/itss/web/Que_hacemos/Estadisticas/doc/Memoria_2012/Memoria_2012.pdf
mhtml:file://C:\datos\Winword\Doc\Boletin INSL\2013\BoletinISPLN5-2013\bolet�n n� 6\noviembre\RIESGOS LABORALES.mht
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Prevención Integral y ORP 2014 publican Edito-
riales relacionadas con la Prevención de Ries-
gos laborales. 
 
UGT ha presentado el protocolo de intervención 
y prevención de las drogodependencias en el 
ámbito laboral. El objetivo es diseñar un plan de 
prevención en las empresas, que incluya como 
punto de partida el análisis de condiciones de 
trabajo y de qué manera éstas pueden contribuir 
al consumo de drogas. UGT 
 
Guía Técnica para la Evaluación y Prevención 
de los Riesgos Relacionados con los Agentes 
Químicos presentes en los lugares de trabajo. 
INSHT 
 
AENOR se une a “RS Pymes”. La Asociación 
Española de Normalización y Certificación (AE-
NOR) se suma a la iniciativa RS Pymes a través 
de la firma del convenio RS PYMES, en colabo-
ración con Fundación Alares y Merkit. Gracias a 
este acuerdo, a través de esta plataforma on-
line gratuita, cualquier pyme española podrá 
realizar una autoevaluación de forma fácil y 
sencilla, y comprobar el grado de cumplimiento 
de los requisitos del estándar internacional de 
Sistema de Gestión de la Responsabilidad So-
cial IQNet SR10. EFE Empresa, 4 de septiem-
bre de 2013 
 
Nueva norma internacional ISO para mejorar la 
seguridad vial. La ISO 39001 establece los re-
quisitos para implantar y desarrollar un Sistema 
de Gestión de la Seguridad Vial en el seno de 
las organizaciones. Y tiene como principal obje-
tivo mejorar la seguridad de sus operaciones, 
reduciendo la siniestralidad en las empresas. 
AENOR, 17 de septiembre de 2013 
 
¿Una España con horario británico? ¿Podría 
adoptar España un nuevo horario? El Congreso 
ha cerrado el informe por el que pide al Gobier-
no un estudio socioeconómico para conocer en 
detalle cuál sería la incidencia económica global 
de un posible cambio de huso horario en Espa-
ña, recuperando la antigua vinculación al huso 
horario de Greenwich (una hora menos). El in-
forme además apuesta por las jornadas conti-
nuas de trabajo, con una breve pausa para co-
mer, para favorecer la vida personal y laboral. El 
Mundo, 20 de septiembre de 2013 
 
Expertos europeos debaten en Córdoba nuevas 
estrategias para disminuir los accidentes labora-
les en la agricultura. La información, 20 de sep-
tiembre de 2013 
 

El «cambio», el factor que más afecta a la salud 
laboral. Las empresas de Suecia, del Reino 
Unido y de los países nórdicos, en términos 
generales, tienen puntuaciones más altas en 
cuanto a gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo que los estados bálticos, países de Eu-
ropa central y países más pequeños de Europa 
meridional. Prevención World, 25 de septiembre 
de 2013 
 
Presentado al Consejo Navarro de Salud el Plan 
Foral de Salud con la estrategia en materia sani-
taria para 2013-2020. Gobierno de Navarra, 7 
de octubre de 2013 
 
Nuevas NTP de la Serie nº 28 de 2013. Ya está 
disponible en el portal web del INSHT una nue-
va entrega de la colección de Notas Técnicas de 
Prevención, que comprende los números 973 a 
984. INSHT, 30 de octubre de 2013 
 
2012 - Seguimiento de la iniciativa «Menos pol-
vo»: destinada a mejorar la prevención de la 
exposición al polvo de madera en el lugar de 
trabajo. «Menos polvo» es una iniciativa conjun-
ta desarrollada en 2012 y 2013 por las organi-
zaciones europeas de interlocutores sociales en 
los sectores de la madera (FETCM y CEI-Bois) 
con el apoyo financiero de la Comisión Europea. 
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en 
el Trabajo, 4 de noviembre de 2013 
 
La campaña de prevención de riesgos concluye 
con la Cumbre europea. La campaña “Traba-
jando juntos para la prevención de riesgos” de 
EU-OSHA finaliza oficialmente con la Cumbre 
Trabajos Saludables en Bilbao los días 11 y 12 
de noviembre de 2013. Agencia Europea para la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, 11 de noviem-
bre de 2013 
 
Informe sobre el estado de la seguridad y salud 
laboral en España 2012. El INSHT con la edi-
ción del “Informe sobre el Estado de la Seguri-
dad y la Salud en el Trabajo de 2012” continua 
la tarea iniciada en 2007 de recopilar las más 
relevantes actividades desarrolladas durante el 
año por las Instituciones Públicas que integran 
el Sistema Nacional de Prevención, esto es, la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social, la 
Fiscalía Especializada, las Comunidades Autó-
nomas, la Fundación para la Prevención de 
Riesgos Laborales, la Comisión Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 
INSHT, 11 de noviembre de 2013 
 

http://www.prevencionintegral.com/actualidad/editorial
http://www.ugt.es/actualidad/2013/julio/PROTOCOLOINTERVENCIoN_salud_laboral.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/Ficheros/g_AQ.pdf
http://www.efeempresas.com/noticia/aenor-rs-pymes/
http://www.aenor.es/aenor/prensa/notasdeprensa/nota.asp?codigo=6505
http://www.elmundo.es/elmundo/2013/09/19/espana/1379610993.html
http://noticias.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/coste-de-las-tierras/expertos-europeos-debaten-en-cordoba-nuevas-estrategias-para-disminuir-los-accidentes-laborales-en-la-agricultura_xMuQGYNpu1ixMJwRUxOF72/
http://www.prevention-world.com/es/actualidad/noticias/�cambio�-factor-mas-afecta-salud-laboral.html
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/Sala+de+prensa/Noticias/2013/10/07/Presentado+el+Plan+Foral+de+Salud+en+Consejo+Navarro+de+Salud.htm
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=9ded57e1a7402410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
https://osha.europa.eu/es/news/2012-less-dust-follow-up-better-prevention-against-wood-dust-in-the-workplace
https://osha.europa.eu/es/teaser/campaign-for-risk-prevention-closes-with-european-summit
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=f6bbf6ff57732410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=ac18b12ff8d81110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
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Convivir con un ruido que desquicia. El skate-
park de Ansoáin, el adoquín de Huarte o la cen-
tral telefónica de Berriozar, origen de muchos 
desvelos. Diario de Noticias, 17 de Noviembre 
de 2013 
 
Últimas NTP de la Serie nº 28 de 2013. Ya está 
disponible una nueva entrega de la colección de 
Notas Técnicas de Prevención, que comprende 
los números 985 a 995 con la que se completa 
la serie 28. INSHT, 2 de diciembre de 2013 
 
Actualizado el Portal de Riesgos Biológicos. El 
INSHT, continuando con su misión de promover 
la mejora de las condiciones de seguridad y 
salud en el trabajo, ha modernizado el portal 
temático de riesgos biológicos que incorpora 
una amplia información especializada en este 
campo sobre: los riesgos por agentes y sectores 
de actividad, herramientas para una mejor eva-
luación del riesgo, propuestas de medidas pre-
ventivas y orientaciones para una adecuada 
vigilancia de la salud. INSHT, 2 de diciembre de 
2013 
 
Novedades en los calculadores. Desde hace 
algunos años el INSHT pone a disposición de 
los usuarios de su página web varios calculado-
res que pretenden facilitar la evaluación de las 
condiciones de trabajo. Cada herramienta de 
cálculo está diseñada para poder extraer con-

clusiones a partir de la introducción de una serie 
de datos por parte del usuario. INSHT, 10 de 
diciembre de 2013 
 
Catálogo de publicaciones del Instituto Nacional 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo INSHT. 
Se presenta la versión "online" del Catálogo de 
Publicaciones del INSHT 2013-2014 que reco-
ge, principalmente, las últimas publicaciones 
incorporadas al Fondo Editorial del INSHT. 
INSHT, 18 de diciembre de 2013 
 
El Ayuntamiento aprueba un protocolo para pre-
venir conductas hostiles en el trabajo. El docu-
mento lo ha firmado la representación sindical 
de los trabajadores municipales. La Junta de 
Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona 
ha aprobado esta semana un protocolo de pre-
vención y actuación ante conductas hostiles en 
el ámbito laboral. Este documento y las medidas 
que en él se recogen, así como las acciones de 
difusión y sensibilización, se aplicarán a todo el 
personal que trabaja en el Consistorio. Diario de 
Noticias, 22 de diciembre de 2013  
 
Novedades normativas 2014 en los Estados 
Unidos. OSHA hace público su calendario para 
el año próximo. Prevención integral, 29 de di-
ciembre de 2013 
 
 

 

http://www.noticiasdenavarra.com/2013/11/17/vecinos/cuenca-de-pamplona/convivir-con-un-ruido-que-desquicia
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=7379b657d2f82410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=7e031ee7109b2410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=8686fc93dfbd2410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=ac18b12ff8d81110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=0e55ff196e403410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.noticiasdenavarra.com/2013/12/22/vecinos/pamplona/el-ayuntamiento-aprueba-un-protocolo-para-prevenir-conductas-hostiles-en-el-trabajo
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2013/12/21/novedades-normativas-2014-en-estados-unidos
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Minuto 2’ 07’’

Encierro y callejón La manada de
Fuente Ymbro llega a la plaza y en-
cuentra taponada la entrada por el
montón. El primero en hacerlo es un
toro negro. Toros y cabestros se
empotran contra los mozos sin em-
bestir a ninguno.

Montón

G.G.O/C.R.
Tiebas/Pamplona

Francisco Javier Ilundáin Iriber-
tegui, vecino de Huarte de 60
años, murió ayer víctima de un
accidente laboral. El suceso se
produjo cuando Ilundáin sufrió
un golpe mortal en la cabeza
mientras realizaba tareas de
mantenimiento en el tejado de
las instalaciones de Maderas
Chapar, próxima a Tiebas. La víc-
tima era empleado de Metálicas
Areta, firma subcontratada por
Chapar para labores de manteni-
miento.

Las primeras investigaciones
apuntan a que el accidente tuvo
lugar en la plataforma elevadora
en la que trabajaba la víctima,
aunque Policía Foral investiga
las circunstancias concretas de
lo ocurrido. SOS Navarra recibió
a las 11.14 horas el aviso de lo ocu-
rrido y movilizó hasta el lugar a
una ambulancia medicalizada.
Sin embargo, cuando llegó al lu-
gar sólo pudo confirmar el falleci-
miento del trabajador. También
se desplazaron hasta la empresa
de Tiebas un equipo médico del
centro de salud de Noáin; y agen-
tes de la Policía Foral, que se hizo

cargo de la investigación. Desde
la empresa Maderas Chapar la-
mentaron lo ocurrido, calificán-
dolo de “accidente” y de “desgra-
cia”.

El cuerpo del fallecido fue tras-
ladado al Instituto Navarro de
Medicina Legal, donde se le reali-
zó la autopsia.

Comunicado de sindicatos
La muerte en accidente laboral
de Francisco Javier Ilundáin fue
objeto de atención por parte de
los sindicatos. UGT emitió un co-
municado lamentando el suceso
y denunció “el olvido de las medi-
das de prevención por parte de
muchas empresas con el pretex-
to de la crisis”. Por su parte, desde
CC OO también se emitió una no-
ta lamentando “profundamente”
la muerte de Ilundáin. Además,
pidió “un cumplimiento estricto
de la normativa en prevención de
riesgos laborales”.

Francisco Javier
Ilundáin Iribertegui
falleció en el acto al
golpearse la cabeza

Empleado en Metálicas
Areta, realizaba tareas
de mantenimiento en las
instalaciones de Maderas
Chapar, en Tiebas

Muere un vecino
de Huarte de 60
años en accidente
laboral en Tiebas

Agentes de Policía Foral, en el lugar del suceso. JAVIER SESMA

Minuto 3’ 20’’

Encierro y callejón Tras un angus-
tioso minuto, tres de los cabestros
se abren paso por encima del mon-
tón formado en la arena. Los seis to-
ros y otros tres cabestros se abren
paso por el callejón de la plaza.

Minuto 3’ 30’’

Encierro y callejón Los toros que
han escapado por el callejón co-
mienzan a salir al ruedo gracias a la
puerta abierta por un arenero de la
plaza. Mientras, el montón comien-
za a resolverse.

Minuto 4’ 10’’

Encierro y callejón Corredores,
policías y miembros de Cruz Roja
atienden y rescatan a los heridos
más graves, entre ellos el irlandés
Robert Wackwary (en la imagen) y
el vitoriano Jon J. Mendoza.

Minuto 4’ 20’’

Encierro y callejón Los toros ya
están en los corrales y todos los he-
ridos se han trasladado a la enfer-
mería de la plaza. Restos de zapati-
llas y ropa quedan en el montón.

Francisco Javier Ilundáin,
en su etapa de concejal. DN

DN
Pamplona

Leitza volverá a reunir hoy a
familiares, amigos y personas
deseosas de rendir su home-
naje personal al recuerdo de
Juan Carlos Beiro, cabo de la
Guardia Civil asesinado hace
11 años por una bomba de
ETA la carretera de Leitza a
Berastegi (Guipúzcoa). Los
actos previstos comenzarán a
las 13 horas con una misa en la
iglesia de San Miguel de la lo-
calidad. Seguidamente se rea-
lizará una ofrenda floral en el
lugar del atentado, en la carre-
tera entre Leitza y Berastegi.

Homenaje
hoy en Leitza a
Beiro, asesinado
hace 11 años

G.G.O.
Pamplona

Un joven de 21 años ha sido dete-
nido tras haber intentado propi-
nar hasta siete navajazos a otro
de 18 en una plaza de Berriozar.
La agresión no llegó a consu-
marse. Ambos estudian en la
misma escuela taller y tenían ya
enfrentamientos previos, ya que
pertenecen a grupos enemista-
dos y se investiga si puede tra-

Detenido un joven por
intentar dar siete navajazos
a otro en Berriozar

SUCESOS Accidentada
una excursionista
francesa en Ibardin
Una excursionista de nacio-
nalidad francesa fue atendida
ayer por la mañana después
de sufrir una fractura de tobi-
llo en Ibardin (Bera). La mujer
avisó a Sos Navarra a las 11.01
horas y hasta el lugar se des-
plazaron bomberos y una am-
bulancia. La excursionista fue
finalmente trasladada al Hos-
pital de Irún. DN

Corte parcial de la N-121
en Caparroso por caída
de vigas de un camión
La caída a la calzada de varias
vigas que transportaba un ca-
mión provocó ayer por la ma-
ñana el corte parcial de la N-
121, en término de Caparroso.
El accidente no provocó heri-
dos. Policía Foral se encargó
de dar paso alternativo. DN

tarse de alguna banda latina. Al
arrestado, D.M.Z,. se le imputa
un delito de homicidio en grado
de tentativa.

Del arresto se encargó la
Guardia Civil en colaboración
con la Policía Municipal de Be-
rriozar. El enfrentamiento tuvo
lugar el pasado miércoles a las
11.30 horas en las inmediaciones
del centro escolar, en una plaza
próxima a la calle Lantzeluze. El
agresor increpó a la víctima y le
acometió hasta siete veces con
una pequeña navaja, sin llegar a
herirle. Sólo en una ocasión logró
rasgar el jersey que portaba.

El joven fue arrestado y puesto
a disposición judicial.

●Ambos estudian en la misma
escuela taller de la localidad
y tenían enemistad por
pertenecer a grupos
latinos enemistados

Concejal de Huarte
entre 1987 y 1991
Francisco Javeir Ilundáin Iribertegui
estaba casado y tenía dos hijos, un nie-
to y otro en camino. Nacido en una ca-
sa del barrio de San Esteban de Huar-
te, era una persona muy conocida en la
localidad. De hecho, llegó a ser conce-
jal independiente entre 1987 y 1991, en
las alcaldías de Jesús Arrieta Ibáñez y
Enrique Nosti Izquierdo. Llevaba mu-
chos años trabajando en Metálicas
Areta. En Huarte se le recordaba como
una persona sencilla.
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SUCESOS Recibe el alta el
bebé de 8 meses herido
en el incendio de Burlada
El bebé de 8 meses que resul-
tó herido en un incendio ocu-
rrido el sábado en una vivien-
da de la calle Ezpondoa de
Burlada ya ha recibido el alta y
se encuentra en su domicilio.
El pequeño inhaló humo du-
rante el suceso y fue rescata-
do inconsciente por los bom-
beros, que lo reanimaron. Fue
trasladado en estado grave a
la UCI pediátrica de Virgen
del Camino, donde tras unos
días se ha recuperado. Ayer su
madre confirmaba que se en-
contraban “en casa” y “bien”.

Herido grave un
trabajador al caer en
una obra en Jaurrieta
Un trabajador resultó herido
grave ayer por la tarde al caer
de una altura de dos metros en
una obra en Jaurrieta. El heri-
do sufrió la fractura de tibia y
peroné y fue trasladado en he-
licóptero hasta el Complejo
Hospitalario de Navarra. El
suceso ocurrió a las 16.55 ho-
ras en unas obras que se lle-
vanacabojuntoaladepurado-
ra, a la entrada de la localidad.
Sos Navarra envió al lugar al
equipo médico de Navascués y
bomberos de esta localidad.
Asimismo, una ambulancia
medicalizada acudió hasta el
parque de bomberos de Milu-
ce donde el equipo médico se
montó en el helicóptero y fue
hasta el lugar.También se per-
sonó Policía Foral.

GABRIEL GONZÁLEZ
Pamplona

El dueño de Asfi, Iñaki Gil San Se-
bastián, ha vuelto a pedir a la juez
que le deje en libertad provisio-
nal a la espera de que se celebre
el juicio. Gil ya lo solicitó en ene-
ro, y en aquel caso la magistrada
de instrucción nº 3 denegó su pe-
tición. Ahora, la juez ha dado dos
días a las partes -denunciantes y
fiscal- que se pronuncien sobre
esta nueva solicitud. Los aboga-
dos de las 80 comunidades afec-
tadas se opondrán.

Gil fue encarcelado el 27 de no-
viembre porque la juez conside-
raba que debido a las elevadas

penas de prisión a las que se en-
frentaba existía “un evidente
riesgo de fuga”. Pasados estos
diez meses, el abogado de Gil ar-
gumenta que ya no se dan los re-
quisitos que llevaron a decretar
esa pena. Asegura que su defen-
dido “estará siempre a disposi-
ción judicial” y que no existe ries-
go de fuga por su arraigo familiar
en Pamplona. Asimismo, añade
que tiene todos sus bienes em-

La juez ha dado dos días
a fiscal y denunciantes
para que se pronuncien
sobre la petición

El abogado de Iñaki Gil
dice que no hay riesgo
de fuga por su arraigo y
que no hay posibilidad
de que destruya pruebas

El dueño de Asfi pide de
nuevo salir de prisión,
donde lleva diez meses

bargados por el juzgado y retira-
do el pasaporte. El letrado tam-
bién recuerda que la investiga-
ción de la Guardia Civil se en-
cuentra prácticamente
terminada “y no cabe la posibili-
dad de destrucción de pruebas ni
injerencias en la investigación”,
ni tampoco que cometa nuevos
delitos. La petición subraya ade-
más que Gil que ya lleva un perio-
do considerable en prisión.

Iñaki Gil, tras participar en el registro a Asfi de noviembre. J.A. GOÑI (ARCHIVO)

La Guardia Civil ha terminado
ya su “extensa investigación” de
las cuentas de las 80 comunida-
des, analizando más de 280 cuen-
tas bancarias. Y ha concluido que
la suma total del capital desviado
directamente a cuentas vincula-
das a Gil asciende a 1.098.331 eu-
ros. Además, está el dinero des-
viado entre las propias cuentas
de las comunidades entre 2009 y
2012, que supone un total de
594.103 euros a los que Asfi dio
un fin distinto a los que legalmen-
te estaba destinado por los veci-
nos, según los investigadores.

La Guardia Civil también se-
ñaló a la apoderada de la empre-
sa como cómplice de Gil, de ahí
que la juez le haya citado a decla-
rar como imputada para este lu-
nes, 30 de septiembre.

No ha liquidado nada
En enero, el dueño de Asfi pidió
salir de prisión para poder regu-
larizar la situación de sus traba-
jadores, pero la juez le respondió
que podía otorgar poderes a otra
persona para que llevara a cabo
esa tarea. Gil también pidió su or-
denador personal para conocer
la documentación que necesita-
ba para efectuar las liquidacio-
nes a las comunidades de Asfi. La
magistrada sí accedió a esta peti-
ción y se le envió el ordenador a
prisión, sin que hasta ahora se
haya liquidado cantidad alguna.
La juez ha pedido ahora a la
Guardia Civil que investigue si
Gil ha podido desprenderse de al-
guna de sus empresas desde pri-
sión. A falta de estos informes y
las declaraciones, los denuncian-
tes creen que aún no se puede de-
cretar su libertad provisional.

DN/AGENCIAS
Pamplona

El consejero de Fomento, Luis
Zarraluqui, defendió ayer la vi-
gencia de la Declaración de Im-
pacto Ambiental (DIA) del tramo
Castejón-Pamplona del corredor
navarro del TAV y apuntó que, a
la espera de que se pronuncie el
Tribunal Supremo, las obras
pueden seguir con normalidad.

Zarraluqui compareció en el
Parlamento, a petición de Bildu y
Aralar para explicar el punto de
vista del Ejecutivo foral sobre la
sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid de 18 de ju-
nio del 2013, que considera que
las Declaraciones de Impacto
Ambiental del corredor navarro
del TAV han caducado, lo que, en
opinión de los proponentes, de-
biera llevar a la paralización de
las obras. El consejero, sin em-
bargo, explicó que esa sentencia,

al no ser firme y estar recurrida
ante el Tribunal Supremo, no tie-
ne consecuencias para el citado
tramo. Además, aseguró que la
DIA del corredor Pamplona-Cas-
tejón “nunca caducó”, ya que fue
“validada a tiempo” y las obras
comenzaron dentro del plazo
previsto por la norma.

El responsable de Fomento sí
reconoció que sí ha caducado la
Declaración de Impacto Ambien-
tal de la nueva red ferroviaria de
la comarca de Pamplona, que in-
cluye la eliminación del bucle fe-
rroviario y la construcción de la
nueva estación. En este caso se
ha solicitado al ministerio que en
cuanto culmine la reforma del
proyecto de eliminación del bu-
cle para ajustarlo a los nuevos re-
querimientos se remita el pro-
yecto para la evaluación de im-
pacto ambiental.

Oposición al proyecto
El parlamentario de Bildu Koldo
Amezketa manifestó que “hay
una ceremonia de confusión bas-
tante importante” en relación
con la interpretación de las leyes
y, en cualquier caso, señaló que
ésta es “una obra que se está ha-
ciendo en contra de una buena

El consejero Zarraluqui
dice que las obras
pueden continuar,
a la espera de que se
pronuncie el Supremo

Bildu, NaBai e I-E
reclaman la
paralización de
las obras del TAV

Obras del tramo Castejón-Cadreita del TAV. BLANCA ALDANONDO

parte de la sociedad y en la que se
están derrochando un dinero
que simplemente no tenemos y
que hay que retirarlo de prime-
ras necesidades”.

Por parte de Aralar, Juan Car-
los Longás indicó que “lo sensato
sería paralizar las obras y empe-
zar a poner algo de cordura en es-
te asunto”.

El portavoz de Izquierda-
Ezkerra, Txema Mauleón, criticó
“la soberbia con la que actúa el
Gobierno frente a la ley” y apuntó
que “los tribunales han dicho al-
go meridianamente claro, y es
que la declaración está caduca-
da”. “Ustedes tienen otra opinión,
pero no pueden actuar en base a
esa opinión en contra de una sen-
tencia”, afirmó, para pedir la di-

misión del consejero si no se pa-
ralizan las obras.

Por el contrario, UPN, PSN y
PP coincidieron en la necesidad
de esta obra para Navarra. Mariví
Castillo (UPN) dijo que “para
otros grupos, que tienen en co-
mún que están en contra del pro-
yecto, todo lo que suponga dudas
o algún problema para llevar a
cabo la obra es una oportunidad
para dibujar este proyecto como
un despropósito”. Maite Espo-
rrín (PSN) dio su apoyo al TAV,
pero pidió “que se haga bien,
cumpliendo la normativa”. Mien-
tras que Eloy Villanueva (PP)
precisó que había habido una
sentencia de un tribunal de Ma-
drid, pero que ellos no compar-
tían su interpretación.

● Agroseguro se refiere a
los perjuicios ocasionados
en los campos durante los
meses de julio y agosto

Efe. Pamplona

Los daños ocasionados en Na-
varra por el pedrisco y la acti-
vidad tormentosa registrada
en los meses de julio y agosto
han sido valorados en unos
4,5 millones de euros, según
Agroseguro. Los viñedos, so-
bre todo los municipios ampa-
rados por la Denominación de
Origen Rioja, campos de ce-
reales y hortalizas como el to-
mate y el pimiento han sido
los cultivos más afectados.

Según Agroseguro, el pe-
drisco ha afectado en toda Es-
paña a unas 330.000 hectá-
reas aseguradas y 240.000
parcelas, con daños valorados
en 85 millones. Los daños pro-
vocados por otros tipos de si-
niestros como incendio, llu-
vias torrenciales y persisten-
tes eleva el número de
hectáreas siniestradas a unas
370.000. Los cultivos más da-
ñados han sido los cereales,
más de 250.000 hectáreas
aseguradas con siniestro; la
uva de vinificación, unas
27.800 hectáreas, y los fruta-
les, unas 10.500 hectáreas.

Valorados en
4,5 millones
los daños del
pedrisco
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A. Oficiales
Sociedad de
Cazadores
Deportivos

Bost-Batean
Se pone en conocimient

o de los socios que la Asamblea
General Extraordinaria se ce-
lebrará el día 28 de setiembre
de 2013 a las 20,00 horas en
la sala de Juntas del Ayuntamien-
to de Anue, sita en Olagüe,
conforme al siguiente Orden del
día:

1.- Lectura y aprobación del
acta anterior.

2.- propuesta de disolución de
la Sociedad de Cazadores Depor-
tivos Bost Batean

Burutain 16 de setiembre de
2013

EL PRESIDENTE,
Carlos Echenique Iraizoz

GABRIEL GONZÁLEZ
Pamplona

Elmatrimonioacudióunsábadoa
cenar a un restaurante cercano a
su vivienda, en el Ensanche de
Pamplona, y al regresar, a las tres
horas, notaron un fuerte olor a
quemado nada más abrir la puer-
ta. “La caja fuerte”, fue lo primero
que pensaron. No se equivocaban.
Habían abierto un orificio en la
pared para acceder al interior y se
habían llevado joyas que la pro-
pietaria valoró en 242.000 euros.
El resto del piso, intacto. Dos me-
ses después, en junio de 2011, la

Policía Nacional detuvo a la mujer
que había trabajado en esa casa
doce años (hasta 2009) y a su hijo.
Ellos lo niegan todo.

El fiscal pide para cada uno 3,5
años de cárcel. Según su versión,
el hijo subió a los trasteros por las
escaleras,deahíaltejado,ysedes-
colgó hasta la terraza. Forzó la
puerta y con una radial, amorti-
guando el ruido con un edredón,
hizo el agujero por el que accedió
a la caja fuerte. El acusado, según
el fiscal, sabía que ahí había una
caja fuerte por su madre.

Ella se declara inocente. En su
casa y caravana encontraron 36
joyas que la propietaria reconoció
al principio como suyas, pero fi-
nalmente devolvió todas menos
cuatro, porque el resto habían si-
do regalos suyos. La acusada sos-
tienequeesascuatrotambiénfue-
ron regaladas, por ella o por una
de sus hijas. “Ese collar me lo re-
galó la hija cuando se iba de casa.
He estado 12 años trabajando en
esa casa, me consideraban como
de la familia, y lo dejé porque no
podíaseguirporloshuesos.Síque
sabía dónde estaba la caja fuerte
pero no me importaba lo que ha-

La mujer, que trabajó allí,
lo niega y dice que las
joyas que le encontraron
en casa eran regaladas

El fiscal pide 3,5 años
de cárcel para los dos
acusados por el robo
de las joyas, valoradas
en 242.000 euros

Juzgan a madre e hijo por
robar joyas de la caja fuerte
de un piso de Pamplona

bía dentro. No soy una ladrona”,
declaróeneljuicio.Esmás,aportó
unas fotografías tomadas según
ella en 2006 y 2010 en la que se le
veportandoalgunadeesascuatro
joyas. El robo fue en 2011. Sobre la
radial encontrada en su caravana,
la acusada dijo que era de su pare-
ja, no de su hijo, que también se
declaró inocente.

Él afirmó que conocía el piso
porque había estado tres días con
unos pequeños trabajos (bajar
muebles del trastero, colocar un
enchufe...) y que nunca ha tocado
la radial que encontró la policía. Sí
reconocióqueenlaépocadelrobo
tenía un problema con el juego y
había robado a su madre joyas pa-
ra empeñarlas. “Sólo lo hice esa
vez. Igual me daban 70 euros por
un anillo y me iba al bingo. Pero
nunca he tenido deudas. Lo de las
joyas sólo fue esa vez, ya lo declaré
a la policía sin problemas”.

La denunciante reconoció que
tenía una relación “estrechísima”
con la acusada, pero negó haberle
regalado esas cuatro joyas. “Bisu-
tería sí, pero joyas no le he regala-
do. Las fotos que ha enseñado an-
tesestántrucadas”,dijo.Sospechó
de ella cuando hablaron tras el ro-
bo. “Me dijo que no me habían ro-
to nada más, y yo no se lo había di-
cho”, afirmó, algo que negó la acu-
sada. Reclama a los acusados
234.000 euros, la diferencia entre
lo que según su perito cuestan las
4 joyas (8.000) y el resto, que no
han sido recuperadas. El perito
judicial valoró las 4 joyas en 700.

Vista aérea del Ensanche de Pamplona, donde se ubica el piso donde se produjo el robo. ARCHIVO

I.M.M. Pamplona

La diputada y concejal de Pam-
plona Uxue Barkos ha decidido
no recurrir la sentencia que de-
sestimó su demanda interpues-
ta contra UPN por una supuesta
“intromisión ilegítima en su ho-
nor”. Para el juez, UPN se ciño al
canon de verdad al señalar que
Barkos es la política que más co-
bra de Navarra, por encima de
los 85.000 euros que declaraba
la nacionalista de manera públi-
ca a los medios.

La propia Barkos aporto do-
cumentos que demostraron
que, en realidad, percibe
110.000 euros entre el Congre-

so y el Ayuntamiento, 25.000
euros más de los que confesaba
de manera pública. Además, la
diputada ha tenido que corre-
gir en varias ocasiones su de-
claración de bienes en el Con-
greso, al no reflejar con exacti-
tud el dinero que ingresaba por
dietas de Pamplona o las accio-
nes que poseía en una empresa
de comunicación para la que
solicitó dinero público.

UPN cuestionó el patrimonio
de Barkos en un intercambio de
declaraciones en los medios, al-
go que el juez calificó como rifi-
rrafe político. A pesar de que fue
Barkos la que judicializó el
asunto y no consiguió la razón
en los tribunales, declaró sen-
tirse “satisfecha” con el fallo,
que se conoció en julio.

En la sentencia se detalló que
no existieron expresiones inju-
riosas y que se trató de la liber-
tad de opinión de un partido.

UPN le acusó de cobrar
más de 90.000 euros y
Barkos aportó datos de
que ingresa 110.000

C.R.
Pamplona

Unvarónde35añoshasidodete-
nido por agentes de Policía Na-
cional como presunto autor de
un delito de inducción a una me-
nor a abandonar su domicilio sin
el consentimiento de su familia.
Según la Policía, el detenido, que
mantenía con la menor de edad
unarelaciónsentimental,planeó
en connivencia con ésta la fuga
del domicilio. Tenían previsto
huir a Francia.

La madre de la menor presen-
tó una denuncia por la desapari-
ción de su hija el pasado 19 de
septiembre. Manifestó que la

Barkos no recurre
la demanda que
perdió contra UPN

El hombre, de 35 años,
mantenía una relación
con la chica, con la que
planeaba huir a Francia

Detenido por inducir
a una menor a
fugarse al extranjero

menorsenegabaairconellaasu
país de origen debido a una rela-
ción sentimental que mantenía
desde hace tiempo con un hom-
bre mucho mayor que ella.

Así, los investigadores logra-
ron comunicarse telefónicamen-
te con la menor antes de que cru-
zara la frontera. Los agentes pu-
dieron convencer a la joven para
que no saliera del país y, asegu-
ran a través de una nota, conven-
cierontambiénalhombredeque
cejara en su actitud. Esa misma
noche dejó a la chica en las inme-
diaciones de la comisaría de
Pamplona. La menor, en compa-
ñía de su madre y, tras entrevis-
tarse con los agentes responsa-
bles de la investigación, inició el
viaje a su país de origen. El hom-
bre con el que huyó la menor no
se presentó en comisaría, como
se le requirió, por voluntad pro-
pia. Horas después fue detenido
y puesto a disposición judicial.

Herido un trabajador al
caer de 3 metros en una
empresa de Cadreita
Un trabajador resultó herido ayer
por la noche al caer de una altura
de 3 metros en la fábrica Planasa,
situada en Cadreita. El accidente
ocurrió a las 20.41 euros en una
nave donde se procedía al envasa-
do de endivias. El herido presen-
taba un golpe en la cadera con he-
rida y fue trasladado en un ambu-
lancia de los bombero s de Tudela
al Hospital Reina Sofía de la capi-
tal ribera. También se desplazó
hasta las instalaciones el médico
de guardia de la zona.
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DN
Pamplona

Un operario del Ayunta-
miento de Caparroso sufrió
ayer un traumatismo cra-
neoencefálico, de pronóstico
reservado, al caerse de una
altura de dos metros desde
el andamio en el que traba-
jaba. La víctima, de iniciales
S.C.M., de 56 años y vecino
de la localidad, se encontra-
ba en la puerta del cemente-
rio. El accidente ocurrió a

Heridountrabajador
de56añosalcaerdeun
andamioenCaparroso

las 12.50 horas y SOS Nava-
rra movilizó a un equipo
médico de guardia.

El herido fue trasladado
al Complejo Hospitalario de
Navarra, inicialmente en
una ambulancia convencio-
nal, desde la que fue transfe-
rido a otra medicalizada
que salió a su encuentro de
camino. Policía Foral inves-
tiga las causas del suceso y
se ocupa de la instrucción
del correspondiente atesta-
do.

Los chubascos y la
inestabilidad afectarán a
Navarra entre la tarde del
jueves y el sábado

C.R.
Pamplona

Las tormentas que podrán pro-
ducirse en Navarra entre el pró-
ximo jueves por la tarde y el sába-
do podrían ser fuertes o muy
fuertes, con posibilidad de que

Las tormentas entre el
jueves y el viernes podrán
ser fuertes o muy fuertes

caiga también granizo. Así lo ad-
vierte el meteorólogo Enrique
Pérez de Eulate, que afirma que
podrían afectar a toda la Comuni-
dad foral, quizá con mayor riesgo
en la zona del Pirineo. También
soplará el viento norte, señala
Eulate. Antes de eso, un par de
jornadas de contrastes. Hoy se
producirá un ligero empeora-
miento y los cielos estarán más
cubiertos. Las máximas ronda-
rán los 21-26 grados. Mañana su-
birán las temperaturas (Pamplo-
na podría llegar a 30 grados).

CARMEN REMÍREZ
Pamplona

Juan Carlos Martínez Izurzu,
puentesino de 43 años y residente
en Larraga, permanece desde el
domingo ingresado en la Unidad
de Cuidados Intensivos (UCI) del

Juan Carlos Martínez
Izurzu, puentesino que
reside en Larraga, sufrió
una conmoción cerebral
en la tarde del domingo

En la UCI tras ser golpeado en las
vaquillas de Puente la Reina

Hospital de Navarra. Fue traslada-
do después de ser corneado en la
espalda y sufrir un fuerte golpe en
la cabeza en las vaquillas de Puen-
te la Reina, su pueblo.

Alparecer,unadeellaslevolteó
en la calle Mayor, llevándoselo por
delante, y causándole una caída
aparatosa. En ella, se golpeó la ca-
beza en los adoquines y quedó in-
consciente. Fue trasladado en am-
bulanciaaPamplonadondequedó
ingresado.

Enprincipio,segúnfuentescer-
canas a la familia, Juan Carlos
Martínez, al que se le apoda El Ga-

llo, evoluciona favorablemente
dentro de la gravedad y ya habría
respondido positivamente a los
primeros estímulos médicos.

A pesar de ello, la idea es que
permanezca en la UCI durante 48
horas,paraseguirmuydecercasu
evolución.

Juan Carlos Martínez es un
gran aficionado a los festejos tau-
rinos. Junto a su mujer, Alicia
Urriza, de Larraga, posee un ne-
gocio de ganado bravo. Antes del
suceso de este pasado domingo,
ya había sufrido pequeñas caídas
enotrasparticipacionesenvaqui-

Martínez Izurzu, en una recupera-
ción de otra cogida, en 2003. DN

llas o tomando parte como recor-
tador en varias localidades de la
Comunidadforal. En2003duran-
te uno de los encierros de fiestas
de Estella resultó herido leve por
asta de toro en el muslo derecho.

Supercancenofueelúnicovivi-
do en la tarde del domingo en
Puente la Reina. En el mismo tra-
mo de la calle Mayor, entre el
Puente Viejo y la Plaza Mena y po-
co antes de que la vaquilla golpea-
raaMartínezIzurzu,corneóporla
espalda también a otro vecino de
Puente la Reina, Alfredo Esparza
Munárriz. Producto del golpe, su-
frióunpuntazoyunafracturaenel
brazo, además de varios golpes.
Esparza requirió también el tras-
lado en ambulancia hasta el Hos-
pital de Navarra, donde fue ingre-
sado en Observación.

Después de las dos cogidas ocu-
rridas pasadas las 19 horas, quedó
suspendido el festejo de vaquillas.

Iñaki Gil, gerente de Asfi, durante su detención. GOÑI/CORDOVILLA (ARCHIVO)

GABRIEL GONZÁLEZ
Pamplona

La apoderada de Asfi declaró ayer
como imputada ante la juez para
explicar por qué en una cuenta
abierta a su nombre había hasta
doce transferencias de dinero de
las comunidades. Y aseguró que
desconocía esos movimientos y
que abrió la cuenta bancaria a pe-
tición de Iñaki Gil “para gastos
personales”. Y ahí se cargaban
“compras por Internet, restau-
rantes o similares” y otros del pro-
pio Gil, ninguno suyo. Esa cuenta
llegó a tener más de 20.000 euros
en 2009 y actualmente “no tiene
saldo o es negativo”.

La apoderada reconoció que
veía transferencias de las cuen-
tas de las comunidades a las de

“Daba la sensación de
que podía estar haciendo
algo irregular, pero decía
que lo iba a devolver”,
declaró ayer a la juez

Asfi, y a la inversa, y también mo-
vimientos entre las comunida-
des, y que preguntó por ello a Gil.
“Me dijo que no me preocupara,
que iba a reintegrar el dinero”.
Según la Guardia Civil, el capital
desviado de las comunidades a
cuentas vinculadas a Gil ascien-
de a 1.098.331 euros y hay consta-
tados 594.103 euros que se mo-
vieron entre las comunidades.
“Sí que me daba la sensación de
que podía estar haciendo algo
irregular o indebido con el dine-
ro, pero me decía que lo iba a de-
volver”, declaró la apoderada.

Los investigadores la conside-
ran cómplice de Iñaki Gil por los
ingresos de cuentas de las comu-
nidades a una suya. “No sabía que
en esa cuenta se iba a ingresar di-
nero de las comunidades, pero sí
que me pareció extraño que abrir
una cuenta así”, dijo a la juez. Ase-
guró que se ha enterado ahora de
que a esa cuenta se desvió dinero
de los vecinos: “Nunca he sacado
dinero de esa cuenta, Iñaki no es-
taba autorizado y si se ha sacado
dinero lo habré hecho yo porque

Iñaki así me lo habría dicho. La
tarjeta a está a mi nombre e Iñaki
me decía que la cogiera y pagara”.

La imputada figura como apo-
derada de tres empresas de Iñaki
Gil (Skumell, Joanel y Asfi Pro-
yectos Inmobiliariso), pero ase-
guró que fue por petición de Gil y
que no tenía poder de decisión en
ninguna de ellas ni hizo transfe-
rencias bancaras. “Sólo era una
administrativa en gestión de pro-
yectos, no es cierto que fuera la
mano derecha ni la persona de
confianza de Iñaki Gil”. Sobre las
cuentas de Asfi, afirmó que todos
los trabajadores también tenían
acceso a las claves de las cuentas
y que veían los movimientos. “A
todos nos llamó la atención y to-
dos se lo preguntamos a Iñaki”.

También dijo que veía salidas
de dinero de la cuenta de Entre-
núcleos (la urbanización de VPO
que una empresa de Gil iba a
construir en Andalucía y que no
salió, dejando a cientos de afecta-
dos) a las cuentas de Asfi. “Pero
cuando preguntaba a Iñaki me
decía que no pasaba nada”.

La apoderada de Asfi dice que
Gil usó dinero de comunidades
para restaurantes y compras

SUCESOS Atropellada una joven
en la rotonda de acceso a
Leroy Merlin (Pamplona)
Una mujer joven fue ayer atropellada
por un vehículo en la rotonda de acce-
so a Leroy Merlin, en el polígono de la
Morea. El accidente ocurrió a las
20.46 horas y la joven fue trasladada
hasta el Complejo Hospitalario de Na-
varra,dondeleatendieronpor fractu-
ra de una pierna. El suceso ocasiónó
retenciones de tráfico, reguladas por
una patrulla de Policía Foral.

Salta en marcha de su tractor
en una salida de vía en Corella
Unvarónde70añosresultóayerheri-
do leve tras saltar en marcha de su
tractor, que se salió de la NA-161, en
Corella, a la altura de la ermita de la
Virgen del Villar. Fue atendido y tras-
ladado por prevención al Hospital
Reina Sofía de Tudela.
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La gaviota, ayer, sobre el tejado de un centro comercial. IÑAKI OROZ

DN Pamplona

Las tormentas de madrugada
arrastraron ayer a una gaviota
hasta Pamplona. A primeras
horas de la mañana el ejemplar
caminaba desorientado por el
tejado de Forum en el Polígono
de La Morea, donde fue fotogra-
fiado. No es la primera vez que
se avista una gaviota en Pam-
plona. Según el experto Daniel
García, cuando hay un temporal
como el de ayer, con abundante
aparato eléctrico, “las aves se
atontan y se despistan, sobre to-

do las marinas”. Ayer se produ-
jeron importantes tormentas
en el Golfo de Vizcaya, “en estos
casos suelen ir a la costa e inclu-
so entrar en el interior varios ki-
lómetros”, indicó.

No obstante, García apuntó
que también existen especies
de gaviotas que no solo se ven
en la costa, “sino en aguas de in-
terior (en Navarra en Pitillas,
Loza, Zolina, Las Cañas...)” y
que el ejemplar avistado ayer
pudo ser arrastrado desde el
sur o incluso haberse desviado
en su proceso migratorio.

Una gaviota extraviada
por la tormenta aparece
en el polígono de La Morea

Radicales queman 28
contenedores y dos coches
en el centro de Alsasua
El Ayuntamiento, regido
por Bildu, reprueba los
altercados, y la izquierda
abertzale señala a
“grupos para-policiales”

DN Pamplona

Un grupo de radicales quemó en
la noche del miércoles al jueves
un número indeterminado de
contenedores y dos coches en
Alsasua. El incidente sucedió a
un altercado de similares carac-
terísticas ocurrido en la víspera.
El Ayuntamiento de Alsasua, re-
gido por Bildu, cuantificó el ba-
lance de pérdidas en 28 recipien-
tes, además de los dos vehículos
estacionados en sus inmedacio-
nes en las calles Navarra y Gui-
púzcoa.

Las dos noches de altercados
se produjeron después de las de-
tenciones practicadas a dirigen-
tes del colectivo de apoyo a pre-
sos de ETA, Herrira. A la par que
el Ayuntamiento, gobernado por
Bildu, declaraba su reprobación,
la izquierda abertzale de Alsa-
sua emitía un comunicado en el
que señalaba que “sus sospe-
chas recaen sobre los grupos
para-policiales”.

La delegada del Gobierno,
Carmen Alba, confirmó la “que-
ma de bastantes contenedores”
en la localidad cabecera de la
Barranca y Burunda e indicó
que “se está investigando quié-
nes pueden ser los causantes
para poder imputarles el delito
correspondiente”. Sus declara-
ciones fueron efectuadas a una
pregunta de los periodistas des-
pués de aclarar que “no hay nin-
guna novedad” en la operación
desarrollada esta misma sema-
na contra Herrira.

Si bien no estableció un vín-
culo directo entre las protestas
por los 18 detenidos y la quema
de los contenedores, la alusión
realizada a los altercados de Al-
sasua después de informar de la
evolución de la operación con-
tra Herrira dejó entrever una
relación entre ambos hechos.

Denuncia de mancomunidad
La Mancomunidad de Sakana,
presidida por Bildu, interpon-
drá el lunes una denuncia. Su
gerente, Adolfo Araiz, recordó
ayer que el precio de cada conte-
nedor ronda los 200 euros. Del
mismo modo, significó que han
sido ya repuestos las unidades
deterioradas por el fuego para
asegurar el servicio a la ciuda-

danía.
En el escrito del “Ayunta-

miento/Bildu de Alsasua”, las au-
toridades locales manifestaron
su desacuerdo: “En nuestra opi-
nión esta acción es el enésimo
ataque contra nuestro pueblo,
uno más de los que venimos su-
friendo durante los últimos me-
ses. Creemos que los autores de
esta acción han actuado con total
impunidad por nuestro pueblo y
que ya es hora de decir basta.
Queremos expresar claramente
que no estamos dispuestos a
aceptar este tipo de agresiones
contra nuestro pueblo”.

Los incidentes del martes y
miércoles por la noche suceden,
con un intervalo de un mes
aproxidamente, a un altercado
similar. Entonces, cuatro conte-
nedores aparecieron quemados
en tres puntos diferenciados del
centro urbano. La acción se pro-
dujo tras la prohibición de tres
actos de carácter político por
parte de la Delegación del Go-
bierno, incluidos en el progra-
ma del denominado Ospa Eguna
(Día de la huida).

La Guardia Civil desplegó un
dispositivo de 70 agentes para ve-
larporelcumplimientodelasindi-
caciones dadas por la Delegación
del Gobierno.

Tormentas torrenciales

● La superficie forestal
calcinada este verano ha sido
de 218 hectáreas este año,
frente a las 1.297 que ardieron
en el estío de 2012

DN
Pamplona

La superficie forestal quemada
este verano en Navarra ha sido de
218 hectáreas, un 83% menos que
el año pasado, en el que se calci-
naron 1.297, según el balance de
la campaña de prevención de in-
cendios que hizo público ayer el
Gobierno foral. Del total de su-
perficie quemada este verano,
140,67 hectáreas correspondie-
ron a superficie agrícola y 77,73 a
terreno forestal, mientras que se
efectuaron quemas agrícolas au-
torizadas en 8.750 hectáreas de
rastrojo sin incidencias.

Los parques de bomberos con
más intervenciones por incen-
dios forestales este verano han
sido los de Tudela, con 80, Tafalla
(51), Peralta (50), Estella (42),
Pamplona (38), Lodosa (30), San-
güesa (22), Oronoz (20) y Alsasua
(19). El descenso del número de
incendios forestales ha estado in-
fluido por las condiciones meteo-
rológicas del año agrícola (1 de
septiembre a 31 de agosto), en el
que las precipitaciones alcanza-
ron el 161% de la media histórica.

Las lluvias de
primavera
reducen un 83%
los incendios

● Diego Paños, abogado del
partido en el caso Can,
aseguró ayer que seguirán
adelante porque “sigue
habiendo caso”

DN
Pamplona

El abogado de UPyD en el ‘caso
CAN’, Diego Paños, adelantó
ayer que van a recurrir el ar-
chivo de la causa relativa a Ca-
ja Navarra decretado este jue-
ves por la juez de Instrucción
número 3 de Pamplona ante la
propia juez y ante la Audiencia
Provincial de Navarra porque
“sigue habiendo caso”. Paños
precisó en rueda de prensa
que “la autoridad pública no
puede recibir dinero de quien
tiene que ser supervisado y se
haya sometido a su control”.
“No se puede discutir y si se
discute,pues rompemoselCó-
digo Penal”, dijo.

Por su parte, Eduardo Ortiz,
también de UPyD, señaló que
este archivo genera “preocu-
pación”yañadióque“loquees-
tá pasando es malo para Nava-
rra”. Tras apostar por la “éti-
ca”, se preguntó si “vamos a
dejar las cosas así”. “Nos preo-
cupa si no estamos bajando
demasiado el listón de nues-
tros gobernantes”, sentenció.

UPyD recurrirá
el archivo de
la causa sobre
Caja Navarra

● El trabajador de una
empresa de calibrados de
Barbatáin sufrió una
fractura abierta de tibia y
peroné, con aplastamiento

DN
Pamplona

Un varón de 39 años resultó
ayer herido grave al caerle
una pieza metálica de unos
2.000 kilos en la pierna. La
víctima, de iniciales D.S.A., su-
frió el accidente a las 13.35 ho-
ras en la empresa de calibra-
dos donde trabaja, en el polí-
gono industrial Comarca II,
en término de Barbatáin. Fue
atendido allí mismo por sus
compañeros, que lograron de-
satraparle antes de que llega-
ran los bomberos. Una vez
allí, el equipo de Cordovilla
completó la atención al heri-
do, que fue trasladado en am-
bulancia medicalizada al
Complejo Hospitalario de Na-
varra. Presentaba una fractu-
ra abierta de tibia y peroné,
con aplastamiento. Hasta la
empresa donde tuvo lugar el
accidente se desplazó una pa-
trulla de Policía Foral. Del
atestado se ocupó una briga-
da de Policía Judicial, que se
trasladó también hasta el lu-
gar de los hechos.

Herido grave al
caerle una
pieza de 2.000
kg en la pierna
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GABRIEL GONZÁLEZ
Pamplona

La gestora de Asfi, la que hacía
de intermediario entre Iñaki Gil
y las comunidades, declaró ayer
que cuando se dio cuenta de los
“escandalosos” movimientos de
las cuentas de los vecinos a las
empresas de Gil, “por su canti-
dad y cuantía”, preguntó al due-
ñodeAsfi. “Siempredecíaquelo
iba a restituir en breve, que era
cuestión de 15 días, de un mes,
pero eran largas y no se daba so-
lución. No daba explicación de
por qué lo hacía”, declaró ayer
como testigo ante la juez. Por
eso, decidió denunciarlo

Eraenerode2012cuandovol-
viódeunabajayalponersealdía
se dio cuenta de los traspasos.
“Antes había alguno, pero no

eran algo tan llamativo. Cuando
preguntaba a Iñaki me decía
que eran unos fondos abiertos a
nombre de las comunidades”.
Enunaocasión,Gillepusosobre
la mesa un papel de un banco de
Venezuela según el cual le iban
“a conceder millones de euros”,
dando la sensación de que iba a
obtenereldineronecesariopara
devolver a las comunidades.
“Pero finalmente no fue así”.

Los trabajadores, dijo, tuvie-
ron acceso a las cuentas de las
comunidades hasta tres meses
antes de ser despedida, cuando
Gil bloqueó el acceso a las mis-
mas y sólo podían entrar él y su
apoderada,quedeclarólasema-
na pasada ante la juez como im-
putada. La gerente contradijo
su versión. Aseguró ayer que sí
era “su mano derecha”, algo que
ella había negado. La apodera-
da también afirmó que no sabía
que por la cuenta abierta a su
nombre iba a pasar dinero de
las comunidades. La gerente di-
joayer:“Ellateníaqueverensus
cuentas que estaba entrando di-
nero que no era suyo.

Contradijo ante la juez
la declaración de la
apoderada y afirmó
que Gil les decía que
iba a devolver el dinero

La empleada que
denunció la estafa
de Asfi dice que
era “escandaloso”

DN
Pamplona

Un peatón de 86 años resultó
ayer herido grave al ser atrope-
llado por un vehículo en la calle
Villafranca, en el barrio de la
Chantrea. El suceso tuvo lugar a
las 9.30 horas, cuando un turis-
mo topó con M.A.B., provocándo-
le heridas de carácter reservado,
que motivaron su traslado en am-
bulancia hasta el Complejo Hos-
pitalario de Navarra. Agentes de
Policía Municipal se personaron
en el lugar de los hechos y practi-
caron una prueba de etilometría
al conductor. Dio negativa.

Herida leve en Iturrama
Una joven de 22 años resultó ayer
herida leve al ser atropellada en
un paso de peatones en la calle

Iturrama, a la altura de los núme-
ros 7 y 9. El suceso tuvo lugar a
las 10 horas y la joven, que res-
ponde a las iniciales S.E.G. fue
trasladada al Complejo Hospita-
lario de Navarra en ambulancia.
El conductor dio negativo en la
prueba de alcoholemia.

Según señalaron algunos
viandantes y vecinos no es el pri-
mer atropello que tiene lugar en
este mismo paso de cebra. Aña-
dieron que a primeras horas de la

La víctima más afectada
se topó con un vehículo
en la calle Villafranca,
en el barrio de la
Chantrea

Un peatón de 86 años
herido grave y otra leve en
2 atropellos en Pamplona

mañana el sol dificulta la visibili-
dad de los conductores que se di-
rigen hacia Azpilagaña y sugie-
ren la colocación de más reducto-
res de velocidad.

En dirección a Iturrama, el pa-
so ya cuenta con reductor de velo-
cidad y badén y un par de señales
de paso de peatones. En direc-
ción a Azpilagaña el paso está
precedido de otro badén y una se-
ñal más de aviso de paso de pea-
tones.

LEVE TRAS RECIBIR
UN CHOQUE Y VOLCAR
EN BURLADA

Un conductor resultó ileso el do-
mingo a las 8 horas en un acci-
dente registrado en la rotonda de
acceso a Burlada desde Beloso.
Un vehículo que circulaba por la
rotonda fue embestido por otro
que bajaba desde Pamplona y
que no había cedido el paso, se-
gún informó la Policía Municipal
de Burlada. Como consecuencia
del choque, el coche embestido
salió fuera de la vía y se llevó por
delante la señal de “Bienvenido a
Burlada”, para acabar semi-vol-
cado sobre el costado derecho.

● En la operación han
sido arrestadas otras cuatro
personas y se cree que se
llevaron objetos valorados
en unos 12.000 euros

DN
Pamplona

Cinco personas han resultado de-
tenidas por presunto un presunto
delito continuado de hurto y re-
ceptación en El Corte Inglés de
Pamplona, al considerarlas auto-
ras de la sustracción de 18 teléfo-
nos móviles de alta gama y otros
electrodomésticos y material de
fotografía denunciada por un co-

merciopamplonés. Los investiga-
dores comprobaron que la mayo-
ría de los teléfonos eran utiliza-
dos por personas que se encon-
traban en la Comunidad Foral.

Así, los agentes detuvieron a
cinco personas, dos por presunto
delito de receptación y tres por
presunto delito de hurto conti-
nuado, todos ellos de nacionali-
dad española y residentes locali-
dades de Navarra. Fue cuando
comprobaron que uno de ellos
era empleado del centro.

Se han recuperado ocho de los
teléfonos móviles denunciados, y
otros efectos que no constaban en
la denuncia, una cámara fotográ-
fica y una máquina de afeitar

Un empleado de El Corte
Inglés, acusado de robar
18 móviles en su trabajo

La joven atropellada en Iturrama, instantes después del accidente. DN

DN Pamplona

Un trabajador de 35 años su-
friólaamputacióndeunaoreja
al ser alcanzado por una pieza
rotatoriaenlacentraleléctrica
de Ecay, en el barrio del Ase-
rradero, junto a Aoiz. Fue tras-
ladado en ambulancia al Com-
plejo Hospitalario de Navarra,
donde se iba a intentar reim-
plantar la oreja. El accidente
ocurrióalas20.22horas.Elpa-
dre del herido, que trabajaba
con él, resultó herido leve con
hipotermia al intentar ayudar-
le y caer a un canal. Acudieron
Policía Foral y Bomberos de
Aoiz y Cordovilla.

Se amputa
una oreja en
un accidente
laboral en Ecay
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MARÍA SAN GIL
ANDOSILLA. El Consistorio de la
localidad ribera aprobó este jueves
en una sesión plenaria ordinaria
los presupuestos del próximo ejer-
cicio, un documento que asciende
a 2.382.000 euros, 70.000 euros más
que este año. La propuesta salió
adelante con los seis votos favora-
bles de los regionalistas y los cin-
co en contra de los socialistas.

El capítulo más notable será el de
las inversiones, que el próximo año
contará con una partida de 568.000
euros, una cifra que supone un
23,85% del presupuesto total de gas-
to. Se trata de una cantidad que se
ha incrementado de manera consi-
derable con respecto a la partida de
2013, que se estableció en 236.000
euros, y que se ha logrado gracias
a la reducción del gasto corriente.

Entre los movimientos económi-
cos más importantes se encuentra
la compra de una corraliza por
valor de 300.000 euros. Su financia-
ción, tal y como aseguraba el alcal-
de andolense, José Manuel Terés,
se llevará a cabo entre la Comuni-
dad de Regantes San Sebastián, que
abonará 110.000 euros, el Gobierno
de Navarra, que financiará 90.000
euros, y el Ayuntamiento ribero,
que pagará el resto.

Precisamente, esta compra es uno
de los motivos clave de que los
miembros del PSN votaran en con-
tra de los presupuestos ya que no la
consideran “justa”. El problema
con este terreno es que hace años,
cuando se hizo el regadío de 600 hec-
táreas, el Gobierno de Navarra no
hizo bien la adjudicación y el pro-

Parque junto a la escuela infantil que se adecentará con una partida presupuestaria del 2014. FOTO: D.N.

pietario denunció la mala ejecu-
ción del proyecto. Ahora los tribu-
nales le han dado la razón y, para
no hacer efectiva la sentencia, le ha
pedido al Ayuntamiento su com-
pra. “Creemos que la corraliza la
tiene que comprar el Ejecutivo, que
es el que hizo mal las cosas en su
día, es un fallo del Gobierno”, ale-
gaba Charo Andraiz, del PSN.

Por otro lado, el Consistorio ha
habilitado una partida de 10.000
euros para mejorar los parques
infantiles. En este sentido se ade-
centarán los aparatos y los cierres
perimetrales de algunos de estos
lugares de recreo y además, el par-
que de la escuela infantil se cam-
biará a la plaza consistorial, mien-
tras que en el centro educativo se
colocará otro de menor tamaño.

También se invertirán 80.000
euros en las instalaciones depor-
tivas. En este caso se va a cons-

truir un sobre piso en la sala poli-
valente para reorganizar y desaho-
gar las actividades que se realizan
a día de hoy en este lugar.

Y por último, además de una serie
de mejoras en los edificios públicos
que costarán unos 25.000 euros, se
va a arreglar el muro de la Virgen,
una actuación para la que se ha

presupuestado 60.000 euros.
Para el primer edil, “son unos pre-

supuestos realistas que no se pueden
ajustar más. Nos vamos a dedicar a
la pequeña y mediana obra. Además,
las partidas de Cultura y Deporte no
queremos tocarlas porque es lo que
mantiene vivo el tejido social”.

Sin embargo, el PSN acusa a UPN
de haber presupuestado sólo 3.000
euros para cuestiones de índole
social. “Creemos que es insuficien-
te, sobre todo en la época en la que
nos encontramos. También creemos
que han abultado la cifra de gasto
corriente”. Del mismo modo critican
que, a pesar de haber firmado un
convenio con Amife para la elimina-
ción de barreras arquitectónicas, no
hay una partida en el presupuesto
que refleje alguna actuación.

Las tasas se mantendrán como el
año pasado y la deuda a finales de
2013 rondará los 2.258.146 euros.

Andosilla aprueba lospresupuestos y
aumenta las inversiones en332.000¤
EL DOCUMENTO SE HA
FIJADO EN 2.382.000
EUROS, 70.000MÁS

QUE EN 2013

Los socialistas votaron en
contra yaque la partidade

índole social es “insuficiente”

LOS D E TA L L E S

● Presupuesto 2014. UPN aprobó
el presupuesto del año que viene en
2.382.000 euros, 70.000 euros
más que en 2013.
● Inversiones. Las inversiones
aumentan en 332.000 euros y se
establecen en 568.000 euros.
● Actuaciones. Comprarán una
corraliza por 300.000 euros,
mejorarán los parques infantiles y
las instalaciones deportivas.

Losmarcilleses
elegirán esta

mañana al Rey o
Reina de la Faba

MARCILLA. Esta mañana, a partir
de las 12.00 horas, el salón de actos
del castillo ribero acogerá la elec-
ción del Rey o Reina de la Faba,
una fiesta medieval que desde
hace medio siglo organiza la socie-
dad Muthiko Alaiak por diferentes
localidades navarras.

Este año, los aspirantes, alumnos
de doce años de primero de la ESO
del IES Marqués de Villena, son: Inés
Antomás, Sergio Ayerra, Marta Can-
tín, Pablo Catalán, David Ducha,
Julen Esparza, Marina Fabo, Leire
Fabo, Olga Gordo, Ana Granados,
Arancha Landa y Victoria Morillas.

Estos jóvenes, en una “ceremo-
nia sencilla, íntima y entrañable”
deberán encontrar el haba dentro
del rosco de reyes. El que lo haga
se convertirá en el protagonista
indiscutible del próximo 11 de ene-
ro, fecha en la que tendrá lugar la
coronación oficial.

Además, en la fortaleza se insta-
lará una exposición sobre esta fies-
ta y Fernando Hualde, represen-
tante de esta sociedad que desde
hace años desempeña el papel de
Rey de Armas, aclarará cualquier
duda. La muestra incluirá, además
de fotografías, trajes de época o
escudos. Los vecinos, a los que se
les entregará un documento en el
que se especifican todos los actos
que habrá alrededor de esta fiesta,
podrán visitar esta exposición a
partir del 14 de diciembre y hasta
principios de enero. Desde el Con-
sistorio animan a todos a participar
en las actividades. >M.S.G.

Doce alumnosdeprimero
de laESOdelMarquésde
Villenaoptana este título

MARCILLA >Multitudinaria
cenapara cerrar los actos
del 30º aniversariodel
grupode scoutsGundemaro
El grupo de scouts Gundemaro, de
Marcilla, cerrará hoy los actos ofi-
ciales de su 30º aniversario y lo
hará con una gran cena en la socie-
dad Ana de Velasco en la que está
previsto que participen un cente-
nar de personas. La agrupación,
formada en la actualidad por unos
80 jóvenes de entre 9 y 18 años, tam-
bién celebrará un coloquio en la
sala de actos del castillo a las 18.00
horas en el que se proyectarán imá-
genes que mostrarán la trayectoria
y la evolución del grupo. >M.S.G.

FALCES >Las corales de
Elizondo ydeFalces
actuarán este finde semana
en la localidad ribera
La música coral llenará este fin de
semana la agenda cultural de la
localidad ribera. En este caso, esta
tarde, a partir de las 19.45 horas en
el centro cívico Pedro Iturralde
actuará la coral de Elizondo, mien-
tras que mañana, a las 12.45, y en
la iglesia local, le tocará el turno
al coro falcesino. La entrada a
cualquiera de los dos conciertos
será gratuita. >M.S.G.

MARÍA SAN GIL
SAN ADRIÁN. Consebro, la asocia-
ción de industrias agroalimenta-
rias de Navarra, La Rioja y Aragón,
acogió este jueves una jornada
informativa sobre “Riesgos mecá-
nicos y seguridad en máquinas” en
colaboración con el Instituto de
Salud Pública y Laboral de Nava-

Susana Muñoz, José Ignacio Calleja y Alfonso Baigorri. FOTO: D.N.

EL ISPLNYLA INSPECCIÓNDE
TRABAJOABORDARONELTEMA
DELAPREVENCIÓNANTEUNA
TREINTENADEPERSONAS

rra y la Inspección de Trabajo.
Cerca de una treintena de perso-

nas; entre ellos, empresarios con-
serveros, personal de mantenimien-
to y responsables de prevención de
riesgos, participaron activamente en
la velada que tuvo lugar en la locali-
dad ribera y que se alargó durante
algo más de cinco horas.

José Ignacio Calleja, secretario de
Consebro se encargó de abrir el acto
y presentar a los ponentes. El pri-
mero en tomar la palabra fue Alfon-
so Baigorri, técnico del ISPLN, que
habló sobre la campaña de riesgos
mecánicos en el sector conservero,

un proyecto que el Instituto de Salud
Laboral tiene en marcha. Baigorri
explicó el origen, los resultados y las
expectativas de la misma.

Acto seguido, Susana Muñoz, ins-
pectora de Trabajo y Seguridad
Social, expuso en qué consiste la

Consebroacogeunacharla
sobreriesgosmecánicos
yseguridadenmáquinas

actuación supervisora de los equi-
pos de trabajo y el protocolo de
actuación. Para completar la jor-
nada, Álex Salaberría, de la firma
Asea Brown Boveri, mostró los dis-
positivos de seguridad en máquinas
que hay para el sector alimentario.
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Ascender es el primer paso
para llegar a lo más alto
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GABRIEL GONZÁLEZ
Pamplona

El Tribunal Supremo ha respal-
dado a la empresa Gamesa de Tu-
dela, que despidió el año pasado a
la presidenta de su comité de em-
presa y a un trabajador por reali-
zar insultos xenófobos contra un
empleado de nacionalidad ruma-
na que no secundó una huelga.
Ambos hicieron sonar por mega-
fonía una canción que decía “me
cago en los rumanos, hijos de pu-
ta rumanos, os voy a cortar las
manos”. Los dos trabajadores es-
taban afiliados a ELA.

En primera instancia, dos juz-
gados relativizaron las ofensas y
condenaron a la empresa a read-
mitiralostrabajadoresoindemni-
zarles por despido improcedente,
pero la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Nava-
rra (TSJN) primero, y reciente-
mente el Supremo, lo han revoca-
do, destacando la gravedad de los
insultos y la obligación de la em-
presa de proteger a sus trabajado-
res para que “tengan garantizado
el respeto a su dignidad”.

Los hechos tuvieron lugar el 10
de enero de 2012 durante una de
las jornadas de huelga de la em-
presa. Frente a la entrada se en-
contraban los dos trabajadores
despedidos cuando un empleado
de origen rumano se dirigió a la
puerta para facilitar la entrada a
los trabajadores que no secunda-
ban la huelga. En ese momento,
los dos empleados despedidos hi-
cieron sonar en un teléfono móvil
una canción con frases ofensivas a
los rumanos que amplificaron a
través de un megáfono. Ambos
fueron condenados a una falta de
injurias por un juzgado de Tudela
(sentencia que fue recurrida) y a
raíz de esta sentencia la empresa
les abrió un expedientes por falta
muy grave que acabó en despido.

Los dos trabajadores recurrie-
ron de forma individual, conside-

rando que se habían vulnerado
sus derechos constitucionales a
la huelga y libertad sindical, y por
tanto los despidos debían ser de-
clarados nulos. Los juzgados de lo
Socialnº1y4dePamplonalesdie-
ron parcialmente la razón, consi-
derando improcedentes los des-
pidos y condenando a la empresa
a readmitirles o indemnizarles
con 15.849 euros más los salarios
de tramitación.

La sentencia que analizó el ca-
so de la presidenta del comité de
empresa(del juzgadonº1deloSo-
cial) reconocía que la conducta de
la demandante “implicó una ofen-
sa innegable y una falta de consi-
deración” a su compañero. “Pero
la misma debe ser ponderada en
el marco circunstancial de una
huelga,asícomoenlaausenciade
precedentes de conducta simila-
res en la demandante, que nunca
había incurrido en un comporta-
miento semejante y que había si-
do elegida representante legal de
lostrabajadoresenrepetidasoca-
siones (dos consecutivas)”, decía
la sentencia. El juzgado también

relativizaba la ofensa afirmando
que no había “premeditación”,
que se produjo “de una manera
espontánea y no guiada por un
ánimo preconcebido de aversión
u ofensa hacia el trabajador por
razón de su nacionalidad”.

Más grave por ser
Tras el recurso de la empresa, la
Sala de lo Social del TSJN revocó
estos argumentos y declaró pro-
cedente el despido. En su senten-
cia, recoge que el convenio colec-
tivo al que está acogido la empre-
sa califica como falta “muy grave”
los malos tratos de palabra u
obra. “Y efectivamente, aquí se ha
producido un acto de considera-
ción manifiesta y mal trato de pa-
labra por parte de un represen-
tante laboral contra compañeros
que no secundaban la huelga”. Y
si el juzgado de primera instancia
veía una atenuante en el cargo de
presidenta del comité, la Sala lo
ve una agravante. “Es un factor
sumamente relevante. La espe-
cial gravedad de la acción proce-
de del hecho de tratarse de una

Pusieron una canción
contra los rumanos
porque uno no hizo
huelga en Gamesa Tudela

Uno de ellos era la
presidenta del comité, lo
que, según la sentencia,
agrava los hechos

El Supremo avala dos despidos por
insultos xenófobos a un compañero

notable desconsideración come-
tida por quien ostenta la repre-
sentación laboral de los trabaja-
dores contra otros trabajadores
que ejercían su derecho a no se-
cundar la huelga”.

El hecho de que los insultos tu-
vieran lugar durante una huelga
tampoco relativiza los hechos, di-
ce el fallo, porque la huelga “no
supone una suspensión ni una re-
lativización transitoria de los de-
beres de respeto exigibles de todo
trabajador a sus compañeros, ni
tampocounaatemperacióndelos
deberesinherentesalcargodere-
presentación (de la presidenta
del comité”. Por eso considera
que los hechos revisten “una es-
pecial gravedad” por haberse
producido, precisamente, “con
ocasión de un ejercicio legítimo
del derecho de huelga y de la tam-
biénlegítimanegativaalapartici-
pación de la misma de algunos
trabajadores”.

Sobrelafaltadepremeditación,
la Sala entiende que tiene “un va-
lor secundario”. La falta de refle-
xión por parte de la trabajadora
despedida, afirma, sólo puede lle-
var a concluir que no tenía “ánimo
directamente ofensivo”, pero eso
no altera “el sentido ni el grave sig-
nificado de la ofensa cometida”.

Garantizar los derechos
El tribunal también destaca para
avalar la actuación de la empresa
que el Estatuto de los Trabajado-
res tipifica como “causa justa” de
despido ofensas verbales o físicas
a compañeros, y la empresa “está
obligada a velar por que las perso-
nasasuserviciotengangarantiza-
do el respeto a su dignidad, y debe
protegerles frente a las ofensas
verbales y adoptar las decisiones
necesarias para combatir las con-
ductas contrarias a sus derechos”.

La Sala de lo Social del TSJN
también declaró procedente el
despido del otro trabajador en pa-
recidos términos. Y ambos recu-
rrieron al Supremo, que reciente-
mente respaldó a la empresa. Los
trabajadores presentaron una
sentencia de Extremadura que a
su juicio contradecía la de Nava-
rra. Era la de un trabajadora que
fue despedida por insultar a otra.
Pero el Supremo no ve el parale-
lismo. “No tiene nada que ver. En
este caso el trabajador despedido
reproduce por un megáfono una
canción de claro contenido xenó-
fobo contra un compañero de tra-
bajo no huelguista”.

Sede del Tribunal Supremo, en Madrid. DN

El socialista Santos Cerdán.

● El secretario de
Organización del PSN
relevará a Román Felones
a mediados del próximo
mes de enero

B.A.
Pamplona

El secretario de Organización
del Partido Socialista de Nava-
rra, Santos Cerdán León, en-
trará en el Parlamento en sus-
titución de Román Felones.
Un relevo que podría tener lu-
gar a mediados de enero. La
actividad del Legislativo no es
ajena al dirigente socialista,
que todos los lunes asiste a la
reunión del grupo parlamen-
tario del PSN. “Estoy ilusiona-
do. Voy a tener más trabajo,
porque tengo que compatibi-
lizarlo con mis responsabili-
dades en el partido, pero em-
piezo con ganas. Es un reto
más”, destacaba ayer.

Cerdán (Pamplona, 1969)
está casado y tiene una hija.
Es técnico en Electrónica In-
dustrial y ha trabajado como
técnico de mantenimiento e
industrial en diversas empre-
sas del sector agroalimenta-
rio, como Iberfruta o Bonduel-
le. Desde 2007, es concejal del
Ayuntamiento de Milagro,
siendo el portavoz del grupo.

La exparlamentaria Caroli-
na Castillejo era la persona a
la que le correspondía entrar
en el Parlamento en sustitu-
ción de Felones, por ser la si-
guiente en la lista, pero ha de-
clinado dar este paso por mo-
tivos laborales.

Santos Cerdán
será el nuevo
parlamentario
socialista
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Agentes de la Policía Foral inves-
tigan la muerte de un matrimonio
octogenario, vecino de Olite, ha-
llado muerto en su domicilio el
mediodía del día 24. Uno de sus
sobrinos encontró sin vida y en su
vivienda, en la avenida Beire, al
hombre y a la mujer. No presenta-
ban ningún signo de violencia ni
tampoco hallaron indicios de par-
ticipación de terceras personas en
su muerte.

La voz de alarma la dieron los
hijos del matrimonio (tiene tres,
que residen en Vitoria, Bilbao y
Madrid). Preocupados porque
desde hacía varios días sus padres
no contestaban al teléfono, pidie-

Un familiar encontró los
cuerpos en su domicilio
sin aparentes signos de
violencia externa, según
los primeros indicios

ronaunosdesusprimos,quesíre-
side en Olite, que pasara por el do-
miciliofamiliar.Allí fuedondeéste
se encontró con los cuerpos sin vi-
dadelmatrimonioquepodríanlle-
var muertos unos cuatro días, se-
gúnPolicíaForal. Hastaeldomici-
lio acudieron bomberos para
comprobar si sus muertes guar-
dabanrelaciónconunainhalación
de gases por un mal funciona-
mientodelacaldera.Sinembargo,
no registraron niveles anormales
de monóxido de carbono. Los
cuerpos fueron trasladados al Ins-
tituto Navarro de Medicina Legal,
en Pamplona, donde les practica-
ron la autopsia que determinará
las causas de su fallecimiento. Los
primeros indicios forenses no
apuntabananingunaanomalíaen
los análisis practicados.

El matrimonio residía desde
hace unos diez años en Olite, y se
había involucrado en algunas ac-
tividades de la parroquia. Uno de
sus últimos viajes había sido a
Tierra Santa en septiembre en
una salida organizada por la igle-
sia local.

Investigan la muerte de un
matrimonio octogenario en Olite

HERIDA LEVE EN LA
COLISIÓN CON UN
TRACTOR EN ESTELLA

Una vecina de Sartaguda, Flora
Martínez Calvo, resultó herida
leve en una colisión de un vehícu-
lo con un tractor en la NA-129,
ocurrida a la altura del cruce de
Dicastillo. El suceso tuvo lugar el
martes día 24, sobre las 10 de la
mañana, cuando el vehículo mo-
delo Audi A-4, que circulaba en
dirección Estella se topó con el
tractor de Cipriano Solchaga, ve-
cino de Dicastillo. Éste realizaba
la maniobra de cruzar la carrete-
ra después de un giro indirecto.
Producto de la maniobra, ambos
vehículos chocaron. Hasta el lu-
gar acudió una dotación de bom-
beros de Estella, que procedie-
ron a desatrapar a la copiloto,
Flora Martínez. El piloto, un va-
rón, no resultó herido. La mujer
sí requirió atención sanitaria. Se
dolió de golpes en el cuello y la ca-
beza. Fue trasladada hasta el hos-
pital García Orcoyen de Estella.
En principio, las primeras valo-
raciones de su estado parecían
indicar que las heridas eran de
carácter leve.

DN Pamplona

Los vecinos de Etayo, pequeña
localidad de Tierra Estella si-
tuada a 15 kilómetros de Los Ar-
cos, está conmocionada tras co-
nocerse el fallecimiento de Mi-
guel Ángel Esparza Echávarri,
de 38 años, en el accidente labo-
ral ocurrido este lunes. Murió
cuando manipulaba la cuba de
fumigación. Fueron los vecinos

Miguel Ángel Esparza
Echávarri, de 38 años de
edad, falleció este lunes
en un accidente laboral
en la localidad estellesa

del municipio quienes alertaron
del suceso a la Agencia Navarra
de Emergencias (ANE).

Encontraron el cuerpo a las
21.48 horas del lunes en un cam-
po cercano a la localidad. La am-
bulancia medicalizada que se
desplazó hasta el lugar del acci-
dente sólo pudo certificar su
muerte. Su cuerpo fue traslada-
do al Instituto Navarro de Medi-
cina Legal, donde le practicaron
la autopsia.

Hasta el lugar también se
desplazó una patrulla de Seguri-
dad Ciudadana de la Comisaría
de Policía Foral de Estella, así
como unidades de Policía Judi-
cial y Científica que se hicieron
cargo de la investigación de las

causas del suceso, según infor-
mó el Gobierno de Navarra.

Miguel Ángel Esparza era sol-
tero e hijo del matrimonio forma-
do por Miguel Ángel Esparza de
Acha y Raquel Echávarri. El falle-
cido tenía una hermana menor,
Beatriz. Desde hacía unos tres
años, había empezado a ocupar-
se de los campos de su padre,
quien también había creado la
única casa rural de esta locali-
dad. Antes, había tenido varios
trabajos, como por ejemplo, soco-
rrista de las piscinas del munici-
pio. Su muerte ha causado una
gran conmoción en esta locali-
dad ya que era uno de los tres
agricultores que iban a asegurar
el relevo generacional.

Conmoción por la muerte de un
agricultor en accidente en Etayo

SUCESOS Muere en La
Rioja un varón que fue
vecino de Milagro
Un varón de nacionalidad
portuguesa que residió hace
años en la localidad navarra
de Milagro murió atropellado
el pasado día 23 en Rincón de
Soto (La Rioja). El accidente
ocurrió pasadas las 23 horas
de la noche, cuando la Guar-
dia Civil alertó a SOS Rioja del
atropello de una persona en la
vía de servicio a la altura del
kilómetro 346, en termino de
Rincón de Soto. Hasta el lugar
se desplazaron los recursos
de Emergencias del Servicio
Riojano de Salud, pero a su lle-
gada no pudieron sino certifi-
car la muerte del hombre. Su
vinculación con Navarra, ex-
plicaban desde Milagro, fue
temporal y hace ya años. No
llegó a estar empadronado en
el municipio navarro, señala-
ron.

Da positivo después de
sufrir un accidente en
una rotonda
Un conductor dio ayer positi-
vo en Pamplona después de
sufrir un accidente sin heri-
dos en la rotonda de confluen-
cia entre la calle Monjardín y
la calle Tajonar. El suceso, en
el que no se vio implicado nin-
gún otro vehículo ocurrió en
la noche del 24 al 25 y produc-
to del accidente, el vehículo
perdió una de las ruedas, cuyo
neumático salió despedido.
Agentes de Policía Municipal
acudieron al lugar y practica-
ron una prueba de alcohole-
mia al conductor. Dio resulta-
do positivo, informaron desde
el servicio de Comunicación
del Gobierno de Navarra. A lo
largo de la noche de Noche-
buena los agentes atendieron
algún otro accidente menor,
sin que se requirieran trasla-
dos hospitalarios.

Vista aérea del casco urbano de Olite. DN
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El Ayuntamiento de Pamplona aprueba un protocolo de 
prevención y actuación contra las conductas hostiles en el 
ámbito laboral 
 
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona ha aprobado esta mañana un 
protocolo de prevención y actuación ante conductas hostiles en el ámbito laboral. Este 
documento y las medidas que en él se recogen, así como las acciones de difusión y 
sensibilización, se aplicarán a todo el personal que trabaja en el Ayuntamiento de Pamplona. 

El texto recoge diversa casuística y definiciones sobre los conceptos de agresiones y violencia 
sobre las personas, acoso psicológico o mobbing y maltrato por parte de superiores 
jerárquicos, además de establecer los procedimientos de actuación para tratar de resolverlos 
bajo un criterio de estricta confidencialidad y de respeto a la intimidad, sancionable si se 
incumple. 

El acuerdo fue firmado por el presidente del Comité de Seguridad y Salud, Juan Frommknecht 
y la representación sindical del Consistorio (AFAPNA, APM, CC.OO., CSIF, ELA, LAB, SPMP y 
SIPL). El nuevo texto viene a mejorar y a ampliar el protocolo que, de hecho, se venía 
aplicando desde el año 2006 desde el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales del 
Ayuntamiento. 

La víctima no es el único perjudicado 
Según la organización Mundial de la Salud (OMS) y la Ley de Prevención de Riesgos Laborales 
el empresario está obligado a tomar medidas que garanticen la salud de los trabajadores, en su 
acepción más amplia; la opinión psiquiátrica establece que las acciones hostiles, sean aisladas 
o dentro de una estrategia de acoso, lo son por atacar a la reputación o la dignidad de la 
persona, por ir contra la realización de su trabajo, por tratar aislar a la persona afectada o por 
consistir en violencia física o verbal. 

La víctima de esta vulneración de derechos es en principio individual, pero en realidad no es la 
única víctima. La organización que lo permite obtiene un ambiente de trabajo tenso y hostil, 
empeorando su imagen externa, su productividad y rentabilidad, además de pagar 
económicamente los costes –sanitarios, judiciales, de seguridad social, etc.- sufre un 
menoscabo en valores básicos para la convivencia. 

Un sistema de mediación y dos procedimientos 

NOTA DE PRENSA 
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Como sistema preventivo el Consistorio colgará en la Intranet y en el Portal del Empleado el 
protocolo sobre conductas hostiles y empleará esos medios digitales para informar de la 
existencia y aprobación del protocolo. Asimismo continuará con la formación periódica y 
permanente para todos los trabajadores (gestión y resolución de conflictos, sistemas de 
mediación, etc.), además de hacer un hincapié especial aquellas personas con funciones 
directivas. 

Caso de ser admitida a trámite la denuncia, y tras decidir sobre posibles medidas cautelares, 
en los 10 días siguientes a la recepción se abren dos vías. Por un lado cabe un procedimiento 
informal en el que el Servicio de Prevención propondrá las medidas de solución, si ambas 
partes identifican las conductas erróneas y hay un compromiso de no repetición por parte del 
denunciado. Si eso no es posible, se abrirá un procedimiento formal con la intervención de una 
comisión paritaria formada por seis personas que deberá llegar a un diagnóstico y hacer 
seguimiento de las medidas propuestas. En todo caso el procedimiento no podrá superar los 
dos meses de plazo, salvo causa justificada, para resolver la tramitación. 

 

Pamplona, 17 de diciembre de 2014 




